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JUAN MANUEL SALGUERO DEL VALLE, SECRETARIO D0 CONCELLO DE
RIBEIRA (A CORUNA), DO QUE E ALCALDE-PRESIDENTE D. LUIS ANTONIO
PEREZ BARRAL,

CERTIFICA:

Que dos antecedentes obrantes nesta Secretaria o meu cargo, desprendese que o Pleno da
Corporacion, na Sesion extraordinaria organizativa 2023-2027 realizada o dia 19 de xullo de
2023, adoptou, entre outros, o acordo que de seguido se transcribe:

9.-DETERMINACION DE POSTOS DE PERSOAL EVENTUAL. ADOPCION DOS
ACORDOS QUE PROCEDAN

Dase conta e lectura ao Pleno da Corporacion dunha proposta da Alcaldia de data 14 de xullo de 2023 do
seguinte tenor literal:

PROPOSTA DE ALCALDIA

VISTAS as necesidades de persoal eventual desta Alcaldia para ocupar postos de traballo de confianza e/ou de
asesoramento especial nos termos previstos nos artigos 29 e seguintes, e 201 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do
emprego publico de Galicia, artigo 12 do Texto Refundido da Lei do Estatuto Bdsico do Empregado Publico,
aprobado polo Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, artigos 22.2.i), 89, 90, 104 e 104 bis da Lei
7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local,artigo 176 do texto Refundido das disposicions legais
vixentes en materia de Réxime Local, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril e os artigos
41.14 e 50.5 do Regulamento de Organizacion, Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais, aprobado
polo Real Decreto 2568/1986, de 28 de novembro.

ACREDITADA a existencia de consignacion orzamentaria suficiente para facerfronte d asignacion que comporta
este nomeamento, en concreto na partida 912.11000, e de conformidade co establecido nos artigos 29 e seguintes, e
artigo 201 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia,

Por medio da presente, realizase a seguinte

PROPOSTA

PRIMEIRO. Aprobar para o mandato 2023-2027 os seguintes postos reservados a persoal eventual:

1.-RESPONSABLE DEPARTAMENTO DE COMUNICACION INSTITUCIONAL: a retribucién bruta anual serd
de 29.673,00€.

2.-SECRETARIA DE ALCALDIA: a retribucion bruta anual serd de 34.990,20€ euros.
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SEGUNDO. As persoas nomeadas poderan ser cesadas ou separadas libremente pola Alcaldia en calquera momento
do mandato da actual Corporacion. En calquera caso, este persoal eventual cesara automaticamente en todo caso
cando se produza o cesamento ou expire o mandato da autoridade a que presten a sua funcion de confianza
ouasesoramento.

Ribeira, na data da sua sinatura dixital.
O alcalde-presidente
Asdo. Luis Antonio Pérez Barral

Enterados/as os/as Sres/as concelleiros/as do contido da proposta, rematadas as intervenciéns nos termos
que obran no arquivo audiovisual que incorpdrase 4 presente acta como parte integrante da en
cumprimento do disposto no DECRETO 24/2018, DE 15 DE FEBREIRO, DA VICEPRESIDENCIA E
CONSELLERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACIONS PUBLICAS E XUSTIZA, SOBRE OS
LIBROS DE ACTAS E RESOLUCIONS DAS ENTIDADES LOCAIS GALEGAS, somete a votacion
ordinaria a proposta da Alcaldia de data 14 de xullo de 2023, co seguinte resultado:

-VOTOS A FAVOR: 21 (5 BNG,5 PBBI, 1 Ps de G-Psoe, 10 PP)

-VOTOS EN CONTRA:0

- :0

Polo que o Pleno da Corporacion acorda por unanimidade dos seus vintein membros de dereito aprobala
proposta da Alcaldia transcrita relativa a DETERMINACION DE POSTOS DE PERSOAL
EVENTUAL, quedando convertido en acordo en todos os seus termos, e, en consecuencia aproba:

PRIMEIRO. Aprobar para o mandato 2023-2027 os seguintes postos reservados a persoal eventual:

1.-RESPONSABLE DEPARTAMENTO DE COMUNICACION INSTITUCIONAL: a retribucién
bruta anual serd de 29.673,00€.

2.-SECRETARIA DE ALCALDIA: a retribucion bruta anual serd de 34.990,20€ euros.

SEGUNDQO. As persoas nomeadas poderdan ser cesadas ou separadas libremente pola Alcaldia en
calquera momento do mandato da actual Corporacion. En calquera caso, este persoal eventual cesard
automadticamente en todo caso cando se produza o cesamento ou expire o mandato da autoridade a que
presten a sua funcion de confianza ouasesoramento.

E para que asi conste ¢ xurda os efectos oportunos no expediente da stia razon, asino a presente
certificacion, sen prexuizo da aprobacion definitiva da acta que a contén de acordo co disposto
no artigo 206 do Real Decreto 2568/86, de 28 de novembro, polo que se aproba o Regulamento
de Organizacion, Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais, e de orde e co visto
e prace do Sr. alcalde-presidente, en Ribeira, na da data da sta sinatura dixital.V° e Pr.
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