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ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
RIBEIRA

Aprobacion definitiva do Regulamento organico municipal do Concello de Ribeira

Aprobacion definitiva do Regulamento Organico Municipal do Concello de Ribeira

O Pleno desta Corporacién en sesion extraordinaria celebrada o 7 de febreiro de 2012 acordou aprobar inicialmente o
REGULAMENTO ORGANICO MUNICIPAL, de conformidade co procedemento establecido no artigo 49 da Lei 7/85 do 2 de

abril, reguladora das bases de réxime local, e someter o expediente a informacion publica e audiencia 6s interesados polo
prazo de trinta dias (habiles) para a presentacion de suxerencias e reclamacions.

De conformidade co establecido no artigo 65.2 en relacion co 70.2, ambolos dous da Lei 7/1985 de 2 de abril,
reguladora das bases do réxime local, o expediente de referencia quedou sometido a informacion publica e audiencia 6s
interesados polo prazo de trinta dias (habiles) contados a partir do seguinte da sua publicacion (BOP n° 36 de 22.2.12)
para a presentacion de alegacions. Transcorrido o antedito prazo sen que se presentara ningunha reclamacion de acordo
co establecido no artigo 49 c) da Lei de Bases de Réxime Local, enténdese definitivamente aprobado o REGULAMENTO
ORGANICO MUNICIPAL DE RIBEIRA. O Regulamento, que a continuacién de transcribe, entrara en vigor 6s quince dias da
sla publicacioén, segundo o previsto no artigo 65 da Lei de Bases Réxime Local:

“REGULAMENTO ORGANICO MUNICIPAL DE RIBEIRA.

EXPOSICION DE MOTIVOS

A Constitucion Espanola do 27 de decembro de 1978, no Titulo VIII, artigos 137 e 140, reconece e garante a autonomia
dos municipios.

Este principio constitucional desenvélvese na Lei 7/1985, do 2 de abiril, reguladora das bases do réxime local, que no
seu artigo 4.1.a), establece que aos municipios, dentro da esfera das stias competencias, correspondenlles, en todo caso,
as potestades regulamentaria e de autoorganizacion, que se ven repetir no artigo 6.1.a) da Lei 5/1997, do 22 de xullo, de
Administracion Local de Galicia.

Estas potestades, € dicir, a potestade de ditar normas e de regular a sla propia organizacion, estan recollidas expre-
samente no artigo 20.1.d), artigo 22.2.d) e 22.3 da Lei 7/85, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, asi
como no artigo 59.1 da Lei 5/1997 de Administracién Local de Galicia. Dentro destas potestades destaca a posibilidade
de que cada Corporacion Local aprobe o seu Regulamento Organico relativo ao seu réxime organizativo e de funcionamento
dos seus drganos, axeitado as caracteristicas propias de cada Corporacion, sen outro limite que o respecto as regras de
organizacion municipal establecido na lexislacion basica do Estado (Lei 7/85, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime
local) e na Lei 5/97, da Administracién Local de Galicia.

Asi pois, no exercicio do dereito de autonomia municipal e da potestade regulamentaria e de autoorganizacion, a
Corporacion aproba o seguinte:

REGULAMENTO ORGANICO MUNICIPAL

Estrutura
Titulo preliminar.- Disposicions xerais.

Titulo I.- Dos grupos politicos municipais.

Titulo Il.- Estatuto dos membros da corporacion.

Capitulo I.- Dereitos.

Capitulo Il.- Deberes e responsabilidades.

Capitulo lll.- Da adquisicion, suspension e perda da condicién de concelleiro.
Titulo Ill.- Da organizacion municipal.

Capitulo I.- Dos 6rganos necesarios.
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Seccion 1.2.- Constitucién, vixencia e finalizacion do mandato corporativo.
Seccion 2.%.- O Alcalde.

Seccion 3.%.- Dos Tenentes de Alcalde.

Seccion 4.2.- Do Pleno.

Seccion 5.%.- Da Xunta de Goberno Local.

Capitulo Il.- Dos 6rganos complementarios.

Seccion 1.%.- Dos Concelleiros-Delegados.

Seccion 2.2.- Das Comisions Informativas Permanentes e de seguimento da xestion do Alcalde, Xunta de Goberno Local
e concelleiros que exerzan delegacions.

Seccion 3.2.- Da Comision Especial de Contas.

Seccion 4.2.- Das Comisiéns Informativas Especiais.

Seccion 5.%.- Da Xunta de Coordinacion.

Seccion 6.%.- Da Xunta de Voceiros.

Seccién 7.2.- Do Consello Escolar Municipal.

Seccion 8.%.- Do Consello Sectorial de Pesca.

Titulo IV.- Do funcionamento dos érganos de goberno.

Capitulo I.- Funcionamento do pleno.

Seccion 1.2.- Clases de sesions e requisitos anteriores a sua realizacion.
Seccion 2.%.- Dos debates.

Seccion 3.%.- Das votacions.

Seccién 4.2.- Do control e mais a fiscalizacién polo Pleno da actuacion dos demais 6rganos de goberno.
Seccion 5.%.- Das actas.

Capitulo Il.- Funcionamento da Xunta de Goberno Local.

Capitulo lll.- Funcionamento das Comisions Informativas permanentes e de seguimento, asi como das Comisions
Informativas especiais e da Comisién Especial de Contas.

Capitulo IV.- Funcionamento da Xunta de Coordinacién e da Xunta de Voceiros.

Titulo preliminar.- Disposicions xerais.

Artigo 1.

O Concello de Riveira, no exercicio das potestades regulamentaria e de autoorganizacién que lle reconece a Lei 7/85,
do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, artigos 4.1.a), 20.1.d.) e 20.3, e a Lei 5/97 do 22 de xullo, de
Administracion Local de Galicia, artigos 6.1.a) e 59.1, e con suxeicion a elas, promove polo presente Regulamento, a sua
organizacion e réxime de funcionamento dos 6rganos necesarios e complementarios que nel se establecen.

Artigo 2.

A capitalidade do municipio estara na cidade de Riveira. A slUa sede situarase na Casa Consistorial sita na Praza do
Concello, s/n° da dita cidade.

Artigo 3.

A organizacion e funcionamento interno do Concello axustarase a seguinte orde xerarquica de fontes normativas:

a) Lei 7/85 de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local e demais lexislacion basica que se dite en diante.

b) Lei 5/97, do 22 de xullo, de Administracion Local de Galicia.

c) O Regulamento Organico Municipal.
)

d) Real Decreto 2568/86, do 28 de novembro, polo que se aproba o Regulamento de organizacion, funcionamento
e réxime xuridico das Entidades Locais, para aquelas materias nas que resulte insuficiente a normativa establecida no
Regulamento Organico, polo que este ten preferencia sobre aquel.
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Artigo 4.

Correspdndelle ao Alcalde, consultados os servizos xuridicos do Concello, ditar as instruciéns interpretativas e aclara-
torias da normativa sinalada no artigo anterior, para a suda aplicacidon no municipio.

Titulo I.- Dos grupos politicos municipais.

Artigo 5.

1.- Os concelleiros, para os efectos da sua actuacién corporativa constituiranse en grupos, que se corresponderan cos
partidos politicos, federacions, coalicions ou agrupacions que obtivesen postos na corporacion.

2.- Cada partido politico, federacion, coaliciéon ou agrupacion constituird un dnico grupo.

3.- Ninguén pode pertencer simultaneamente a mais dun grupo.

Artigo 6.
1.- Para constituir grupo politico requiriranse un minimo de dous concelleiros.

2.- Integraranse, en todo caso, no grupo mixto, os membros dos partidos politicos, federacidns, coalicions ou agrupa-
ciéns que non obtivesen un minimo de dous escanos.

No suposto de que non existise grupo mixto, este quedara constituido polo membro do partido politico, federacion,
coalicion ou agrupacién que obtivese un s6 escano.

3.- En ningun caso poderan constituirse en grupo municipal separado os concelleiros que pertenzan a unha mesma
lista electoral.

4 .- Durante o mandato da corporacion, ningin membro dela podera integrarse nun grupo distinto daquel no que o fixese
inicialmente.

5.- A baixa nun grupo municipal dun concelleiro determinara a sua consideracion como concelleiro non adscrito de
acordo co artigo 73.3 da Lei 7/85, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local. A efectividade do abandono do grupo
municipal ao que pertencia sera desde a data de presentacion do escrito no Rexistro Xeral do Concello.

6.- Os concelleiros que non pertenzan a ningin grupo politico municipal teran a consideracion de concelleiros non
adscritos.

7.- A consideracion de concelleiro como non adscrito non menoscabara en ningin caso os dereitos e obrigas que, en
canto a participacion na organizacion municipal, corresponde a todo concelleiro de acordo co artigo 20 da Lei 7/85, do 2 de
abril, reguladora das bases do réxime local. Singularmente teran dereito de asistir &s Comisions Informativas convocadas
de acordo co previsto neste Regulamento, e teran nelas dereito de voto.

8.- 0s membros da Corporacién que adquiran a sua condicion con posterioridade a sesiéon da mesma deberan incorpo-
rarse ao grupo correspondente a lista na que fosen elexidos ou, no seu caso, ao grupo mixto.

Artigo 7

1.- Os grupos politicos constituiranse mediante escrito dirixido ao Alcalde e subscrito por todos o0s seus integrantes,
que se presentara na Secretaria Xeral da Corporacion, dentro dos cinco dias habiles seguintes a constitucion da Corpora-
cion. Se algun concelleiro non asinase o escrito de constitucion do grupo, isto non impedira a sua constitucion, € os non
asinantes integraranse no grupo mixto.

2.- No mesmo escrito de constitucion farase constar a designacion do voceiro do grupo, podendo tamén designarse
suplentes.

Artigo 8.
1.- Da constitucion dos grupos politicos e dos seus integrantes e voceiros, o Alcalde daralle conta ao Pleno na primeira
sesion que se realice logo de cumprirse o prazo previsto anteriormente.

2.- As modificaciéns respecto aos voceiros ou suplentes seran efectivas desde a presentacion do escrito no Rexistro
Xeral, e darase conta ao Pleno na primeira sesién que se realice.

Artigo 9.

1.- Os membros da Corporacion que adquiran a sua condicién con posterioridade a sesion constitutiva, deberanse
incorporar ao grupo correspondente a lista na que foron elixidos ou, se é 0 caso, ao grupo mixto, segundo o establecido
nos artigos quinto e sexto. No primeiro suposto disporan dun prazo de cinco dias habiles, que comezara a contar desde
que tomen posesion do seu cargo, para acreditar a incorporacion ao grupo que lles corresponda mediante escrito dirixido
ao Alcalde e asinado, igualmente, polo correspondente voceiro.
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2.- De non se producir a sua integracion na forma prevista na alinea anterior, e agas forza maior, integraranse automa-
ticamente no grupo correspondente a lista na que sairon elixidos.

Artigo 10.

1.- O voceiro de cada grupo sera o encargado de intervir, normalmente, na deliberacion dos asuntos. Non obstante, no
propio escrito de designacion, poderase facer constar que, por razon das materias, sexa delegada a exposicion dos asuntos,
votos particulares, etc.., a prol doutros membros do grupo.

2.- As modificacions respecto dos voceiros ou suplentes seran efectivas desde a presentacion do escrito no Rexistro
Xeral, dando conta dela ao Pleno na primeira sesion que tena lugar.

3.- 0 Grupo Mixto podera establecer unha rolda rotativa para o desempeno da funcién de voceiro, ou ben distribuir entre
0S seus componentes o tempo que lle corresponda ao grupo.

Artigo 11.

Correspéndelles aos grupos politicos designar, mediante escrito do seu voceiro dirixido ao Alcalde, a aqueles dos
seus componentes que os deban representar en todos os 6rganos colexiados integrados por membros da corporacién
pertencentes aos diversos grupos.

Artigo 12.

1.- Sempre que sexa posible os grupos politicos disporan, na Casa do Concello ou nun inmoble proximo pertencente
ao Concello, dun local ou despacho para se reunir de maneira independente e recibir visitas dos cidadans. Os devanditos
locais estaran dotados dunha infraestrutura en medios materiais, informaticos e de comunicaciéon necesarios, en consonan-
cia coa capacidade econ6émica e técnica do Concello. No caso de imposibilidade desta dotacién podera substituirse pola
asignacion a que se refire o artigo 14 deste Regulamento.

2.- Logo da solicitude a Alcaldia, os grupos politicos poderan facer uso de locais da corporacién para realizaren reunions
e sesions de traballo con asociaciéns para a defensa dos intereses colectivos, xerais ou sectoriais da poboacion. Estas
xuntanzas non se permitiran se no salén de sesiéns coinciden con sesiéns do Pleno, e respecto do resto dos locais mu-
nicipais cando a disponibilidade dos espazos para outros actos politico-administrativos da Corporacién o impida, se estes
ultimos estivesen xa programados ou concertados con anterioridade & solicitude do grupo municipal demandante, salvo
razéns de urxencia que o impidan.

Artigo 13.

Os grupos politicos disporan, na Casa do Concello, ou no inmoble onde tefian o local ou despacho para se reunir, dunha
caixa do correo para a correspondencia oficial interior e mais a de procedencia externa, asi como das comunicaciéns ou
mensaxes que se poidan recibir con destino a eles por calquera outro medio, (avisos telefénicos, fax, correo electrénico,
etc...).

Artigo 14.

1.- O Pleno da Corporacién, con cargo aos orzamentos municipais dela, podera asignarlles aos grupos politicos unha
dotacion econémica que debera contar cun componente fixo, idéntico para todos os grupos, e outro variable, en funcién do
nimero de membros de cada un deles, dentro dos limites que, se é 0 caso, se establezan con caracter xeral nas leis de
orzamentos xerais do Estado, e sen que poidan destinarse ao pagamento de remuneracions do persoal de calquera tipo ao
servizo da Corporacién ou a adquisicion de bens que poidan constituir activos fixos de caracter patrimonial.

2.- Os grupos politicos deberan levar unha contabilidade especifica da dotacion a que se refire o paragrafo anterior, que
poran ao dispor do Pleno da Corporacién sempre que este llo pida.

Titulo Il.- Estatuto dos membros da corporacion.
Capitulo .- Dereitos.

Artigo 15.

Os concelleiros gozaran, unha vez que tomen posesion do seu cargo, dos honores, prerrogativas e distincions propias
que se establecen nas Leis do Estado e da Comunidade Auténoma.

Artigo 16.

1.- Os concelleiros teran o dereito de asistir con voz e voto as sesiéns do Pleno da Corporacién e as das comisions das
que formen parte. Asi mesmo, poderan asistir, sen dereito a voto, as sesiéns das comisions das que non formen parte, do
xeito que se regula no artigo 141.1 do presente Regulamento.
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2.- Os concelleiros teran dereito a formar parte, polo menos, dunha comision, e a exercer as facultades e desempenar
as funciéns que este Regulamento lles atribde.

Artigo 17.

1.- Todos os concelleiros teran dereito a obter do Alcalde ou presidente da Xunta de Goberno Local cantos antecedentes,
datos ou informacién consten en poder dos servizos da Corporacién e sexan necesarios para desenvolver a sua funcion.

2.- 0 pedimento de acceso as informacions entenderase concedido por silencio administrativo no caso de que o Alcalde
ou a Xunta de Goberno Local non diten resolucion ou acordo denegatorio e sexa notificado persoalmente ao concelleiro
interesado no termo dos cinco dias naturais contados desde a data de presentacion da solicitude no Rexistro de Entrada.
En todo caso, a denegacion do acceso & documentacion informativa deberase facer a través de resolucion ou acordo
motivado.

3.- Malia o anteriormente disposto, 0s servizos da corporacion facilitaranlles directamente a informaciéon aos membros
da Corporacion nos seguintes casos:

a) Cando se trate do acceso de membros da Corporacion que tenan delegacions ou responsabilidades de xestion do
acceso a informacion para exercelas.

b) Cando se trate do acceso de calquera membro da Corporacién a informaciéon e mais a documentacion correspon-
dente aos asuntos que deban ser tratados polos 6rganos colexiados dos que formen parte, asi como &s resolucions aos
acordos adoptados por calquera 6rgano da Corporacion.

c) Cando se trate do acceso de membros da Corporacion a informacién ou @ documentacién da entidade local que sexa
de libre acceso para os cidadans.

Artigo 18.

1.- A consulta e o exame concreto dos expedientes, libros e documentacion en xeral rexerase polas seguintes
normas:

a) A consulta xeral de calquera expediente ou antecedentes documentais poderase realizar, ben no arquivo xeral ou
na dependencia onde se atope, ben mediante a entrega deles ou de copia ao membro da corporacion interesado para que
0s poida examinar no despacho ou salas reservadas aos membros da corporacion. O libramento de copias limitarase aos
casos citados de acceso libre dos concelleiros & informacién e aos casos nos que isto sexa expresamente autorizado polo
Alcalde.

b) En ninglin caso os expedientes, libros ou documentacion poderan sair da Casa do Concello, ou das correspondentes
dependencias e oficinas locais.

c) A consulta dos libros das actas e mais os libros de resoluciéns do Alcalde deberase efectuar no arquivo ou na
Secretaria Xeral.

d) O exame de expedientes sometidos a sesion podera facerse unicamente no lugar no que se atopen de manifesto a
partir da convocatoria.

2.- No suposto da entrega previsto na alinea a) do ndmero anterior, e para os efectos do oportuno control administrativo,
o interesado debera asinar un aviso de recibimento e tera a obriga de devolver o expediente ou documentacion nun termo
maximo de corenta e oito horas, ou antes, en funcion das necesidades do tramite en cuestion.

Artigo 19.

1.- Os membros da Corporacidon percibiran retribucions polo exercicio dos seus cargos cando os desempenen con
dedicacion exclusiva e, neste caso, serdn dados de alta no Réxime Xeral da Seguridade Social, asumindo a Corporacién o
pagamento das cotas empresariais que corresponda, salvo o disposto no artigo 74 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora
das bases do réxime local para a situacion de servizos especiais.

No suposto destas retribucidons, a sua percepcion sera incompatible con outras retribuciéns con cargo aos orzamentos
das Administracions Publicas e dos entes, organismos ou empresas delas dependentes, asi como para o desenvolvemento
doutras actividades, todo iso nos termos da Lei 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo
das Administraciéns Publicas.

2.- Os membros da Corporacion que desempenen os seus cargos con dedicacion parcial por realizar funcions de
presidencia, vicepresidencia ou delegacions, ou desenvolver responsabilidades que asi o requiran, percibiran retribucions
polo tempo de dedicacion efectiva a estas, e nestes casos seran igualmente dados de alta no Réxime Xeral da Seguridade
Social en tal concepto, asumindo a Corporacién as cotas empresariais que corresponda, salvo o disposto no artigo 74 da
Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local para os membros en situacion de servizos especiais. Estas
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retribuciéns non poderan superar en ninglin caso os limites que se fixen, no seu caso, nas Leis de orzamentos xerais do
Estado. Nos acordos plenarios de determinacion dos cargos que leven parella esta dedicacion parcial e das retribucidéns
destes, deberase conter o réxime da dedicaciéon minima necesaria para a percepcion destas retribuciéns que, en todo caso,
non podera ser inferior a 20 horas semanais.

Os membros da Corporacion que sexan persoal das Administraciéns Publicas e dos entes, organismos e empresas
delas dependentes somentes poderan percibir retribucions pola sta dedicacion parcial as stas funcions féra da sua
xornada nos seus respectivos centros de traballo, nos termos sinalados no artigo 5 da Lei 53/1984, de 26 de decembro,
sen prexuizo do dereito que lles asiste a gozar de permisos polo tempo indispensable para o desempeno do cargo electivo
de concelleiro.

Para os efectos do disposto no artigo 37.3.d) do Estatuto dos traballadores e no artigo 30.2 da Lei 30/1984, entén-
dese por tempo indispensable para o desempeno do cargo electivo dunha Corporacién Local, 0 necesario para a asistencia
as sesions do Pleno da Corporacion ou das Comisions, e atencion as Delegacions de que forme parte ou que desempene
0 interesado.

Artigo 20.

1.- O Pleno corporativo, por proposta do Alcalde, determinara, dentro da consignacién global contida para este fin no
orzamento, a relacion dos cargos da corporacién que poderan desempenarse en réxime de dedicacion exclusiva ou parcial,
e con dereito a retribucién, asi como as contias que lles correspondan a cada un deles tendo en conta o seu grao de
responsabilidade.

2.- Unha vez adoptado o acordo, correspéndelle ao Alcalde determinar os membros da Corporacion que realizaran as
suas funciéns en réxime de dedicacion exclusiva ou parcial.

3.- 0 nomeamento dun membro da Corporacién para un destes cargos s6 supora a aplicacion do réxime de dedicacion
exclusiva ou parcial se € aceptado expresamente por aquel, e esta circunstancia seralle comunicada ao Pleno na seguinte
sesion ordinaria. A aceptacion deberase producir no prazo dos dez dias desde a notificacion ao interesado. Transcorrido o
devandito prazo, entenderase que non acepta o cargo.

Artigo 21.

1.- Todos os membros da Corporacion, incluidos os que desempenen cargos en réxime de dedicacion exclusiva ou
parcial, percibiran indemnizaciéns polos gastos ocasionados no exercicio do cargo, cando sexan efectivas, e logo da sua
xustificacion documental, segundo as normas de aplicacion xeral nas Administracions Publicas, e as que en desenvolve-
mento delas aprobe o Pleno corporativo.

2.- S6 os membros da Corporaciéon que non tefian dedicacion exclusiva ou parcial percibiran asistencias pola conco-
rrencia efectiva as sesions dos érganos colexiados dos que formen parte, na contia que sinale o Pleno dela. Non obstante,
todos poderan percibir esta clase de indemnizacions cando se trate de érganos rectores de organismos dependentes da
Corporacion local que tenan personalidade xuridica independente, de consellos de administracion de empresas con capital
ou control municipal.

Artigo 22.

1.- Todos os membros da Corporacion, incluidos os que desempenen cargos en réxime de dedicacion exclusiva ou
parcial, teran dereito a percibir indemnizacions por desprazamento, manutencion, aloxamento e outros gastos ocasionados
como consecuencia directa do exercicio do cargo.

2.- A contia deste tipo de indemnizacions fixarase polo Pleno do Concello, establecéndose a forma de percepcidn e os
termos da sua xustificacion nas bases de execucién do orzamento anual.

En ningun caso estas indemnizacidons seran inferiores as que puidesen corresponderlles en aplicacion da normativa
estatal que as regula.

3.- A contia e regulacién das indemnizaciéns por desprazamento, aloxamento e manutencion estableceranse nas bases
de execucion dos orzamentos, e deberan publicarse no Boletin Oficial da Provincia, no taboleiro de anuncios da Casa de
Concello e na paxina web municipal.

Artigo 23.

1.- A Corporacion consignara no seu orzamento as retribuciéns, indemnizaciéns, compensaciéns e asistencias as que
se fan referencia nos artigos anteriores.

2.- As cantidades acreditadas aboaranse, en termos xerais, unha vez ao mes, sen prexuizo de que o Concello adiante
cantidades a xustificar no caso das indemnizaciéns e outros gastos.
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3.- Publicaranse integramente no Boletin Oficial da Provincia, taboleiro de anuncios da Corporacion e paxina web muni-
cipal, os acordos plenarios referentes a retribucions dos cargos con dedicacién exclusiva e parcial e réxime de dedicacion
destes Ultimos, indemnizacidons e asistencias, asi como as Resoluciéns da Alcaldia determinando os membros da Corpora-
cion que realizaran as suas funcions en réxime de dedicacién exclusiva ou parcial.

Publicaranse igualmente no Boletin Oficial da Provincia, taboleiro de anuncios da corporacion e paxina web municipal,
0 nomeamento, caracteristicas e retribucions do persoal eventual.

Capitulo Il.- Deberes e responsabilidades.

Artigo 24.

Os concelleiros estdn obrigados & observacion deste Regulamento, e a respectar a orde e mais a cortesia
corporativa.

Artigo 25.

Os concelleiros non poderan invocar ou facer uso da sua condiciéon de corporativos para o exercicio de actividade
mercantil, industrial ou profesional.

Artigo 26.

1.- Os concelleiros deberan observar en todo momento as normas sobre incompatibilidades establecidas na lexislacion
electoral, e deberan poner en conecemento da corporacién calquera feito que puidese constituir causa dela.

2.- Para tal efecto, unha vez constituidos os 6rganos de estudo, informe ou consulta e seguimento da xestion aos que
se refire o artigo 20 da Lei 7/85, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, € dicir, as Comisions Informativas
correspondentes, aquela comision a que lle sexan atribuidos os asuntos de réxime interior, debera elevar, no prazo dun mes
desde a sua constitucion, proposta ao Pleno da Corporacién sobre a situacion de incompatibilidade de cada concelleiro.

3.- Declarada a incompatibilidade polo Pleno, o afectado por tal declaracion debera optar no prazo dos dez dias seguin-
tes a aquel no que reciba a notificacion da sua incompatibilidade, entre a renuncia a condicién de concelleiro ou 0 abandono
da situacion que dea orixe a devandita incompatibilidade.

4.- Transcorrido o devandito prazo sen se exercitar a opcién, entenderase que o afectado renunciou ao seu posto
de concelleiro, debendo declararse polo Pleno corporativo a vacante correspondente e poner o feito en conecemento da
Administracion electoral, para os efectos da expedicion da credencial ao candidato ou, se é o caso, ao suplente da mesma
lista a quen lle corresponda.

5.- A mesma comision informara nos supostos de calquera alteraciéon na declaracién presentada para os efectos de
incompatibilidade polos concelleiros, ou cando se presenten denuncias ao respecto.

Artigo 27.

1.- Os concelleiros terdn o deber de asistir as sesions do Pleno da Corporacion e 4s das comisions das que formen
parte, agas xusta causa que llelo impida, que deberan comunicarlle coa antelacién necesaria ao Alcalde da Corporacion.

2.- En todo caso, se se ausentasen do termo municipal por mais de cinco dias, deberan pofielo en conecemento do
Alcalde, facéndoo por escrito, ben persoalmente ou a través do voceiro do grupo politico, concretando, en calquera caso, a

duracidn previsible da ausencia, isto en prevision da convocatoria e celebracion das sesions dos 6rganos colexiados Pleno,
Xunta de Goberno Local, Comisiéns Informativas, etc.

Artigo 28.

Todos os concelleiros tefien a obriga de gardar reserva en relacion coas informacions que lles sexan facilitadas para
facer posible o desenvolvemento das suas funcions, singularmente das que serviran de antecedentes para decisions que
ainda se atopen pendentes de adopcion, asi como para evitar a reproduccion da documentacion que lles poida ser facilita-
da, en orixinal ou copia, para o seu estudo.

Artigo 29.

1.- Os membros da corporacidon estan suxeitos a responsabilidade civil e penal polos actos ou omisiéns realizados no
exercicio do seu cargo. As responsabilidades esixiranselles ante os tribunais de xustiza competentes e tramitaranse polo
procedemento ordinario aplicable.

2.- Son responsables dos acordos municipais os membros da Corporacién que os votasen favorablemente.

3.- A Corporacion podera esixir a responsabilidade dos seus membros, cando por dolo ou culpa grave, causasen danos
e perdas a Corporacion ou a terceiros, se estes tivesen que ser indemnizados por aquela.
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4.- O Alcalde podera sancionar con multa aos membros da Corporacién, polas faltas reiteradas non xustificadas de
asistencia as sesions, ou incumprimento reiterado das suas obrigas, isto de conformidade co previsto no artigo 78.4 da Lei
7/85, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local. A sancion debera ser ratificada polo Pleno co voto favorable da
maioria simple do ndmero legal de concelleiros que legalmente componan a Corporacion.

Artigo 30.

1.- Os concelleiros deberanse abster de participar na deliberacion, votacion, decision e execucion de calquera asunto
se concorren neles algunha das causas as que se refire a lexislacion sobre procedemento administrativo e a de contratos
das Administracions Publicas. Nestes casos, o interesado debera abandonar o salén de sesiéns unha vez que a Alcaldia
lea o punto da orde do dia que se vai tratar, e respecto do que el é interesado.

2.- A actuacion dos concelleiros nos que concorran as devanditas causas levara consigo, se foi determinante, a invali-
dez dos actos nos que intervineron.

Artigo 31.

1.- Todos os membros da Corporacion, antes de tomar posesién como concelleiros, e como requisito imprescindible,
presentaran ante a Secretaria Xeral do Concello:

- Declaracién sobre causas de posible incompatibilidade e sobre calquera actividade que lles proporcione ou poida
proporcionar ingresos econémicos.

- Declaracién dos seus bens patrimoniais e da participacion en sociedades de todo tipo, con informacidén das socieda-
des por elas participadas.

- Copia compulsada da ultima declaracion tributaria do Imposto sobre a renda, patrimonio e sociedades, se é o caso.

2.- As declaracions de actividades e de bens, efectuadas obrigatoriamente nos modelos aprobados polo Pleno, e as
declaraciéns tributarias, se presentaran tamén:

- Con ocasion do cesamento no cargo.
- Ao final do mandato.
- Cando se modifiquen as circunstancias de feito.

3.- As declaracions presentaranse ante o secretario/a da corporacion, que as asinara na sla calidade de fedatario
publico municipal, xunto co interesado, facendo constar, igualmente, a data de anotacion e ndmero de orde correspondente
ao Libro de rexistro de intereses.

De todas as declaracions que se presenten se entregara ao interesado unha copia debidamente dilixenciada.

4.- De conformidade co establecido no artigo 75.7 da Lei 7/85, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local,
os membros da Corporacién respecto dos que, en virtude do seu cargo, resulte ameazada a sUa seguridade persoal ou a
dos seus bens ou negocios, a dos seus familiares, socios, empregados ou persoas con quen tivesen relacion econdémica
ou profesional, poderan realizar a declaracién dos seus bens e dereitos patrimoniais ante o secretario/a da Deputacién
Provincial da Corufa ou, se é 0 caso, ante o érgano competente da Xunta de Galicia, para a sua inscriciébn no Rexistro
Especial de Intereses.

Neste suposto, achegaran ao secretario/a da Corporacion, unha certificacion simple e sucinta, acreditativa de ter
cubertas as suUas declaracions, e que estas estan inscritas no Rexistro Especial de Intereses, expedida polo funcionario
encargado del.

A citada certificacion debera presentarse nos mesmos supostos previstos nas alineas 1 e 2 do presente artigo.

Artigo 32.

1.- As declaraciéns formuladas inscribiranse nos Rexistros de Intereses constituidos no Concello de Riveira, que teran
caracter publico:

- Libro 1°: Rexistro de Bens Patrimoniais
- Libro 2°: Rexistro de Incompatibilidades e de Actividades

2.- Ambos os rexistros estan residenciados na Secretaria Xeral. A sta custodia e direccion corresponde ao secretario/a
da Corporacion.

3.- As inscricidons en ambos os rexistros referiranse a cada declaracion formulada por orde correlativa de presentacion,
e conteran as referencias aos seguintes extremos:

- Ndmero de orde
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- Nome e apelidos do declarante

- Causa da declaracién, segundo o establecido no artigo 31 de presente regulamento
- Data de presentacién ou inscricion no rexistro

- Documento no que se presenta

4.- En canto &s declaracions tributarias que se deberan presentar xunto coa declaracién de bens patrimoniais e da
participacion en sociedades, con ocasion das circunstancias a que se refire o artigo 31 do presente regulamento, anotarse
a sla presentacion no Libro 1° Rexistro de Bens Patrimoniais, onde se fara constar a natureza da declaracién e o exercicio
ao que corresponde, e quedaran depositadas como informacién complementaria ao citado rexistro, do que forman parte.

Artigo 33.
1.- Para o acceso aos datos contidos nos rexistros rexeran as seguintes regras:

Para poder expedir certificacions sobre os datos que figuren no Rexistro de Intereses, sera necesario acreditar a
condicion legal por parte do peticionario de ter un interese lexitimo e directo na sua obtencién, con expresa indicaciéon dos
fins para 0s que a precisa.

2.- O secretario/a da Corporacion informara ao membro corporativo do que se solicite 0 acceso ao rexistro, da peticion
formulada e da comparecencia, se é o caso, para 0 seu cofecemento.

3.- As regras contidas nas alineas deste artigo son de aplicacion aos membros da Corporacion.

Artigo 34.

1.- Non se podera tomar posesion como concelleiro, sen presentar a declaracion sobre causas de posible incom-
patibilidade e sobre calquera actividade que proporcione ou poida proporcionar ingresos econémicos, a declaracion de
bens patrimoniais e da participacion en sociedades de todo tipo, con informacién das sociedades por elas participadas,
obrigatoriamente nos modelos aprobados polo Pleno da Corporacion, asi como copia compulsada da ultima declaracién
tributaria do Imposto sobre a renda, patrimonio e sociedades, de ser o caso. Cando a declaracién ou declaraciéns tributa-
rias presentadas non se correspondan coas do exercicio inmediatamente anterior, deberan presentarse estas na primeira
quincena do mes de xullo.

As declaracions presentaranse ainda que xa se presentasen no mandato anterior.

2.- Durante o periodo de mandato, os concelleiros deberan formular a correspondente declaracion no modelo aprobado
polo Pleno, no suposto de que se produzan variacions respecto do consignado na declaracion de bens patrimoniais e da
participacion en sociedades ou na declaracion sobre causas de posible incompatibilidade e actividades, relacionando as
alteracions producidas. O prazo para comunicar as citadas variacions sera dun mes a contar desde o seguinte a aquel no
que se tenan producidas.

3.- Igualmente, os concelleiros deberan presentar as declaracions no prazo de dez dias desde o cesamento no cargo.

Cando o suposto sexa por finalizacion do mandato, o prazo se contara a partir do momento en que os concelleiros
cesen no exercicio das suas funciéns para a administracion ordinaria, por toma de posesién dos seus sucesores.

No suposto de renuncia, desde que se tome coiiecemento do escrito de renuncia polo Pleno da Corporacién e se
declare a vacante.

No suposto de perda da condiciéon de concelleiro por incompatibilidade, desde que se tome conecemento do escrito
de renuncia polo Pleno da Corporacion ou desde que o Pleno declare a vacante, segundo se establece no artigo 26.4 do
presente regulamento.

No suposto de perda da condicién de concelleiro por decision xudicial, desde que se tome conecemento polo Pleno da
Corporacion e se declare a vacante.

4.- Cando os concelleiros non presenten as declaraciéns nos prazos establecidos nas alineas anteriores, o secretario/a
da Corporacion efectuara o correspondente requirimento, outorgando un novo prazo de quince dias, e, de seguir co incum-
primento, darase conecemento deste feito na primeira sesién do pleno que tena lugar.

Artigo 35.

1.- As declaracions inscritas nos Rexistros de Intereses seran arquivadas segundo a orde da sua inscricion, e conser-
vadas e custodiadas como documento do Rexistro de Intereses.

2.- Ao terminar o mandato da Corporacién, as declaraciéns presentadas seran encadernadas e remitidas ao arquivo
municipal.
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Capitulo lll.- Da adquisicion, suspension e perda da condicion de concelleiro.
Artigo 36.

1.- O concelleiro proclamado electo adquirira a condicion plena de concelleiro por cumprir o conxunto dos seguintes
requisitos:

a) Presentar na Secretaria Xeral a credencial expedida pola Xunta Electoral de Zona.
b) Cubrir a sta declaracion de bens, incompatibilidades e actividades, para a sua inscricion no Rexistro de Intereses.

¢) Prestar na primeira sesién do Pleno & que asista, o xuramento ou promesa de acatar a Constitucion.

Artigo 37.

0 concelleiro quedara suspendido nos seus dereitos, prerrogativas e deberes municipais, cando unha resolucion xudi-
cial firme condenatoria o comporte.

Artigo 38.

O concelleiro perdera a sua condicién de tal polas seguintes causas:

1.- Por decision xudicial firme que anule a eleccion ou a proclamacion.

2.- Por falecemento ou incapacitacion, declarada esta por decision xudicial firme.

3.- Por extincion do mandato, sen prexuizo de que continde nas suas funciéns soamente para a administracion ordina-
ria, ata a toma de posesion dos seus sucesores.

4.- Por renuncia, que se fara efectiva por escrito ante o Pleno da Corporacién, producindo efectos a renuncia desde a
presentacion do escrito no Rexistro de Entrada do Concello.

5.- Por incompatibilidade, nos supostos e nas condiciéns establecidas na lexislacion electoral.

Titulo Ill.- Da organizacion municipal.

Capitulo I.-Dos 6rganos necesarios.

Artigo 39.

1.- O Concello € o 6rgano de goberno e administracion do municipio, con caracter de Corporacion de Dereito Publico.

2.- Tendo en conta o establecido no artigo 20 e no artigo 116 da Lei 7/85, do 2 de abiril, reguladora das bases do
réxime local e no artigo 59 da Lei 5/97, do 22 de xullo, da Administracion Local de Galicia, son 6rganos necesarios do
Concello de Riveira os enumerados a continuacion:

a) Alcalde.

b) Tenentes de Alcalde.

c) Pleno.

d) Xunta de Goberno Local.

e) Comisions Informativas Permanentes e de seguimento da xestion do Alcalde, Xunta de Goberno Local e concelleiros
que exerzan delegacion.

f) Comisién Especial de Contas.

3.- Polo que se refire aos 6rganos contidos nas letras e) e f), e dado o seu caracter de érganos complementarios, ainda
que de existencia obrigatoria, incliese o seu tratamento no capitulo correspondente aos érganos complementarios.

4.- O Pleno do Concello podera acordar o establecemento de Consellos Sectoriais, coa finalidade de canalizar a partici-
pacién dos cidadans e das suas asociaciéns nos asuntos municipais. Desenvolveran exclusivamente funcions de informe,
€ No seu caso proposta en relaciéns coas iniciativas municipais relativas ao sector da actividade & que corresponda cada
Consello. A creacion dos Consellos Sectoriais realizarase por acordo do Pleno, acordando nel a sia composicion, organiza-
cién e ambito de actuacion. Cada Consello esta presidido por un membro da corporacion, nomeado e separado libremente
polo Alcalde, que actuaran como enlace entre a corporacion e o propio Consello.

5.- O Pleno do Concello podera acordar, asi mesmo, o establecemento de 6rganos desconcentrados e de entes des-
centralizados con personalidade xuridica propia, cando asi 0 aconsellen a necesidade dunha maior eficacia na xestion, a
complexidade da mesma, a axilizacién dos procedementos, a expectativa de aumentar ou mellorar o financiamento ou a
conveniencia de obter un maior grao de participacion cidada na actividade de prestacion de servizos. O establecemento
dos drganos e entes ao que se refire este artigo réxese no seu caso polo disposto na Lexislacion de Réxime Local relativa
as formas de xestion de servizos, inspirandose no principio de economia organizativa, de xeito que o seu nimero sexa o
menor posible en atencidén a correcta prestacion de servizos.
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Seccion 1.2.- Constitucion, vixencia e finalizacion do mandato corporativo.

Artigo 40.

1.- O terceiro dia anterior ao sinalado pola lexislacion electoral para a sesidon constitutiva dos Concellos, os concelleiros
cesantes, tanto do Pleno como, se é o caso, da Xunta de Goberno Local, reuniranse en sesién convocada sé para o efecto
de aprobar a acta da Ultima sesién realizada.

2.- O secretario/a e o interventor/a tomaran as medidas precisas para que o dia da constitucién da nova Corporacion
Local, se efectie un arqueo e estean preparados e actualizados os xustificantes das existencias en metalico ou valores
propios da Corporacion, depositados na caixa municipal ou entidades bancarias, asi como a documentacion relativa ao
Inventario do patrimonio da Corporacion e dos seus Organismos Auténomos.

Artigo 41.

1.- A Corporacion constituirase en sesion publica o vixésimo dia posterior a aquel no que tenan lugar as eleccions, as
doce horas na Casa do Concello, salvo que se presentase recurso contencioso-electoral contra a proclamacién dos conce-
lleiros electos, e neste caso constituirase o cuadraxésimo dia posterior as eleccions.

A convocatoria para a sesion constitutiva efectuarase polo Alcalde en funcions coa seguinte orde do dia:
- 1.° .-Formacion da Mesa de Idade.

- 2.° .-Xuramento ou promesa e toma de posesion do cargo de concelleiro.

- 3.° .-Eleccion do Alcalde.

- 4.° -Xuramento ou promesa e toma de posesion do cargo de Alcalde.

- 5.° -Cumprimento do establecido no artigo 36.2 do Real Decreto 2568/86, do 28 de novembro.

2.- Para esta finalidade, constitiese unha Mesa de Idade integrada polos elixidos de maior e menor idade, presentes
no acto, actuando como secretario/a o que o sexa da Corporacion.

3.- A Mesa comproba as credenciais presentadas ou acreditacions da personalidade dos electos, baseandose nas
certificaciéns que ao Concello remitise a Xunta Electoral de Zona.

Igualmente comprobara que os electos presentaron as declaracions sobre causas de posible incompatibilidade e sobre

calquera actividade que lles proporcione ou poida proporcionar ingresos econémicos, asi como a declaracion dos seus bens
patrimoniais.

A teor do establecido nos artigos 31.1, 33.2, e 36 do presente Regulamento, os requisitos de presentacion das creden-

ciais e declaracions aos que se fixo referencia, son imprescindibles e, polo tanto, deberanse cumprir para tomar posesion
do cargo de concelleiro.

4.- Realizada a operacion anterior a Mesa declarara constituida a Corporacién se concorre a maioria absoluta dos
concelleiros electos. No caso contrario realizarase sesion dous dias despois, quedando constituida a Corporacion, calquera
que fose o nimero de concelleiros presentes. Se por calquera circunstancia non se puidese constituir a Corporacion,
procede a constitucion dunha Comisién Xestora nos termos previstos pola lexislacion electoral xeral.

Artigo 42.

Dentro dos trinta dias seguintes ao da sesion constitutiva, o Alcalde convocara a sesion ou sesions extraordinarias do
Pleno da Corporacion que sexan precisas, co fin de resolver sobre os seguintes puntos:

a) Periodicidade das sesiéns do Pleno e da Xunta de Goberno Local.
b) Creacion e composicion das Comisiéns Informativas Permanentes, de seguimento e control.
c) Nomeamentos dos representantes da Corporacion nos érganos colexiados, que sexan competencia do Pleno.

d) Conecemento das resoluciéns do Alcalde en materia de nomeamentos dos Tenentes de Alcalde, membros da Xunta
de Goberno Local e presidentes das Comisiéns Informativas, asi como das delegaciéns que a Alcaldia estime oportuno
conferir.

Artigo 43.
1.- O mandato dos concelleiros é de catro anos, contados a partir da data da sua eleccion.

2.- Unha vez rematado o seu mandato, os concelleiros cesantes continuaran as suas funciéns soamente para a admi-
nistracion ordinaria ata a toma de posesion dos seus sucesores, € en ninglin caso poderan adoptar acordos para 0s que
legalmente se requira unha maioria cualificada.
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Seccion 2.2.- O Alcalde.

Artigo 44.
O Alcalde € o presidente da Corporacion, dirixe o goberno e mais a administracién municipal, e correspondelle a presi-
dencia de todos os 6rganos municipais.

A excepcion das sesions do Pleno e da Xunta de Goberno Local, podera delegar a presidencia dos demais 6rganos
municipais.

Artigo 45.

1.- As atribuciéns do Alcalde son as que venen determinadas no artigo 21 da Lei 7/85, do 2 de abril, reguladora das
bases do réxime local.

2.- Correspdndelle asi mesmo ao Alcalde o nomeamento dos Tenentes de Alcalde.

3.- 0 Alcalde pode delegar o exercicio das suas atribuciéns coas prerrogativas e limitacions establecidas no artigo 21.3
da Lei 7/85, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local.

Artigo 46.

1.- As decisions do Alcalde materializaranse formalmente mediante Resoluciéns, que lles seran notificadas aos que
tenan interese directo e lexitimo.

2.- As Resolucidns transcribiranse no Libro de Resolucions do Alcalde que estara baixo a custodia do secretario/a da
Corporacion, e que ten o caracter de publico, polo que se deberan expedir as certificacions que del fosen solicitadas polos
concelleiros ou por calquera outra persoa que tena interese directo.

Artigo 47.

Para os efectos do control e fiscalizacion dos 6rganos do goberno por parte do Pleno, atribucion prevista no artigo
22.2.a) da Lei 7/85, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, darase conta ao mesmo mensualmente das Reso-
lucions ditadas polo Alcalde durante o mes anterior, sen prexuizo de que todos os concelleiros tefien o dereito a consultar,
na Secretaria Xeral e en horario laboral, o Libro de Resoluciéns.

Artigo 48.

O Alcalde, nos termos previstos no artigo 21.3 da Lei 7/85, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local
(artigo 45.3 deste Regulamento), podera efectuar delegacions a prol da Xunta de Goberno Local, como 6rgano colexiado,
nos Tenentes de Alcalde, en membros da Xunta de Goberno Local e a prol de calquera concelleiro, do exercicio das suas
atribucions.

Artigo 49.

O Alcalde pode efectuar delegacions xenéricas a prol dos Tenentes de Alcalde e dos concelleiros que sexan membros
da Xunta de Goberno Local.

As delegacions xenéricas, cando se confiran con esta expresion, referiranse a unha ou varias areas ou materias deter-
minadas e poderan abarcar tanto a facultade de dirixir os servizos correspondentes como a de xestionalos en xeral, incluida
a facultade de resolver mediante actos administrativos que atinxan a terceiros.

Artigo 50.

1.- Podera tamén o Alcalde efectuar delegacions especiais en calquera concelleiro, para a direccion e xestion de asuntos
determinados incluidos no artigo anterior. Neste caso, o concelleiro que exerza unha delegacion xenérica tera a facultade de
supervisar a actuacion dos concelleiros con delegacions especiais para cometidos especificos incluidos na sua area.

2.- Estas delegacions especiais poderan ser de dous tipos:

a) Relativas a un proxecto ou asunto determinado. Neste caso a eficacia da delegacion que podera conter todas as
facultades delegables do Alcalde, incluida a de emitir actos que atinxan a terceiros, limitarase ao tempo de xestion ou
execucioén do proxecto.

b) Relativas a un determinado servizo, neste caso a delegacion comprendera a direccion interna dos servizos correspon-
dentes, pero non podera incluir a facultade de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceiros, que quedara
reservada ao Alcalde ou concelleiro con delegacion xenérica na correspondente area.
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Artigo 51.

1.- Todas as delegacions seran realizadas mediante Resolucion do Alcalde, que contera o ambito dos asuntos aos
que se refire a delegacion, as facultades ou potestades que se deleguen, asi como as condiciéns especificas do exercicio
delas.

2.- A delegacion requirira, para ser eficaz, a sia aceptacion por parte do concelleiro ou 6rgano delegado. Enténdese
aceptada tacitamente se no termo dos tres dias habiles contados desde a notificacion persoal, o concelleiro non fai
manifestacion expresa perante o Alcalde de non aceptar a delegacién. Todo isto sen prexuizo da preceptiva publicacién no
Boletin Oficial da Provincia, e da debida comunicacién ao Pleno na primeira sesion que tena lugar.

3.- As delegacidns, unha vez aceptadas, entenderanse vixentes mentres non sexan revogadas expresamente ou o
6rgano delegante avoque para si alglin asunto concreto na forma establecida pola Lei 30/92 do 26 de novembro.

4.- Nos documentos que deban asinar os concelleiros delegados no exercicio da delegacion, farase constar a data da
Resolucion da Alcaldia pola que se realizou a delegacion.

5.- As delegacions efectuadas a prol da Xunta de Goberno Local produciran efecto desde o dia seguinte ao da data
da Resoluciéon, o mesmo que as modificaciéns posteriores. Isto sen prexuizo da sua publicacién no Boletin Oficial da
Provincia.

Artigo 52.

Calgquera modificacion posterior das delegacions requirira as mesmas formalidades seguidas para efectuar a delega-
cion, tendo en conta que a modificacién sera efectiva desde o momento da notificacién persoal ao interesado ou posta en
conecemento do 6rgano delegado.

Artigo 53.

Se non se dispdn outra cousa, o 6rgano delegante conservara as seguintes facultades de tutela en relacion coa com-
petencia delegada:

a) A de recibir informacién detallada da xestion da competencia delegada e dos actos ou disposiciéns emanados en
virtude da delegacion.

b) A de ser informado previamente a adopcién de decisiéns de transcendencia.

c) Os actos ditados polo érgano delegado no exercicio das atribucions delegadas enténdense ditados polo érgano
delegante, correspondéndolle a este, en consecuencia, a resolucion dos recursos de reposicion que se poidan interpoier,
salvo que na Resolucion de delegacion expresamente se confira a resolucién dos recursos de reposicion contra os actos
ditados polo érgano delegado.

Artigo 54.
Ningun dérgano podera delegar nun terceiro as atribucions ou potestades recibidas por delegacion doutro érgano.

Artigo 55.

Os Tenentes de Alcalde e mais os concelleiros delegados responderan perante o Alcalde do exercicio das facultades
delegadas. Por isto deberan comparecer e dar conta da sua xestién cando sexan requiridos polo Pleno ou pola Comision
Informativa correspondente.

Artigo 56.
A delegacion de atribucions entenderase que € por termo indefinido, salvo que a Resolucion dispona outra cousa, ou a

temporalidade dela se derive da propia natureza da delegacion.

Artigo 57.

1.- O Alcalde podera, en calquera momento, revogar a delegacion de funciéns efectuada na Xunta de Goberno, nos
membros da Xunta de Goberno, ou en calquera concelleiro.

2.- A revogacion deberase adoptar coas mesmas formalidades que as esixidas para o seu outorgamento, e producira
efectos desde o0 momento da notificacion persoal ao interesado, ou posta en conecemento do 6rgano delegado.

Artigo 58.

1.- O Alcalde podera avocar en calguera momento a competencia delegada segundo a lexislacion vixente sobre proce-
demento administrativo.

2.- No caso de revogar competencias delegadas, o Alcalde podera revisar as resolucions adoptadas polo 6rgano ou
autoridade delegada nos mesmos casos e condicions establecidos para a revision de oficio dos actos administrativos.
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Seccion 3.%.- Dos Tenentes de Alcalde.

Artigo 59.

1.- Os Tenentes de Alcalde seran libremente nomeados e destituidos polo Alcalde de entre os membros da Xunta de
Goberno.

2.- O ndmero de Tenentes de Alcalde non podera exceder do nimero de membros da Xunta de Goberno.

3.- Os nomeamentos e mais os cesamentos faranse mediante resolucién do Alcalde, da que se dara conta ao Pleno
na primeira sesion que se realice, notificandose ademais persoalmente aos designados, e publicarase no Boletin Oficial
da Provincia.

4.- 0 nomeamento requirira, para ser eficaz, a stla aceptacion polo seu destinatario. Entenderase tacitamente aceptada
se no termo dos tres dias habiles contados desde a notificaciéon persoal, o concelleiro non fai manifestacion expresa
perante o Alcalde de non aceptar o nomeamento.

5.- 0 cesamento ou revogacion tera efectividade desde o momento da notificacion persoal ao interesado.

Artigo 60.
A condicion de Tenente de Alcalde pérdese, ademais de polo cesamento ou revogacion:

a) Por renuncia expresa manifestada por escrito, producindo efectos a renuncia desde a presentacién do devandito
escrito no Rexistro de Entrada do Concello.

b) Pola perda da condicién de membro da Xunta de Goberno.

Artigo 61.

1.- Correspoéndelles aos Tenentes de Alcalde en canto tales, substituir na totalidade das suas funciéns e pola orde do
seu nhomeamento, ao Alcalde, nos casos de ausencia, enfermidade ou impedimento que imposibilite a este para o exercicio
das suas atribuciéns, asi como desempenar as funciéns do Alcalde nos supostos de vacante na Alcaldia, ata que tome
posesion o novo Alcalde.

2.- Nos casos de ausencia, enfermidade ou impedimento, as funciéns do Alcalde non poderan ser asumidas polo
Tenente de Alcalde a quen lle corresponda sen expresa delegacion na forma sinalada neste Regulamento.

A delegacion tera efectos desde a data que dispona a propia Resolucién, e darase conta ao resto da Corporacion
mediante comunicacién escrita ao voceiro de cada grupo politico.

3.- Malia o anteriormente disposto, cando o Alcalde se ausente do termo municipal por mais de vinte e catro horas
sen conferir a delegacion, ou cando por causa imprevista lle resultase imposible outorgala, substituiralle na totalidade das
stas funciéns o Tenente de Alcalde a quen corresponda, dando conta ao resto da Corporaciéon na forma prevista na lifa
anterior.

4.- Se durante a realizacién dunha sesion do Pleno ou doutro 6rgano colexiado, o Alcalde tivese que se abster en
relacion con algln punto concreto dela, substituiralle automaticamente na presidencia o Tenente de Alcalde ao que lle
corresponda.

Artigo 62.

Nos supostos de substitucién do Alcalde por razéns de ausencia, enfermidade ou impedimento, o Tenente de Alcalde
que asuma as suas funciéns non podera revogar as delegacions que outorgase o primeiro, en virtude do disposto nos
artigos 48, 49 e 50 do presente Regulamento.

Seccion 4.2.- Do Pleno.

Artigo 63.

O Pleno do Concello estara integrado polo Alcalde, que o preside, e todos os concelleiros, unha vez fosen designados
pola Xunta Electoral e tomasen posesion do seu cargo formalmente ante o propio Pleno.

Artigo 64.
1.- As atribuciéns do Pleno, unha vez constituido consonte ao disposto na lexislacion electoral xeral, son as que veien
determinadas no artigo 22 da Lei 7/85, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local.

2.- Correspondelle igualmente ao Pleno a votacion sobre a mocion de censura ao Alcalde e sobre a cuestion de con-
fianza formulada por el mesmo, que seran publicas e que se faran mediante chamamento nominal en todo caso, e se rexen
polo disposto na lexislacién electoral xeral.
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3.- O Pleno pode delegar o exercicio das suas atribucions no Alcalde e na Xunta de Goberno Local, coas prerrogativas e
limitacién establecidas no artigo 22.4 da Lei 7/85, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local.

Artigo 65.
1.- A delegacion de atribucions do Pleno a prol do Alcalde e da Xunta de Goberno Local, requirira acordo adoptado por
maioria absoluta do nimero legal dos membros da Corporacion.

2.- 0 acordo de delegacion determinara os asuntos que esta comprenda, as potestades que se deleguen e as condi-
cions concretas do seu exercicio.

3.- O acordo plenario polo que se produza a delegacion, producira efectos legais desde o dia seguinte ao da sua
adopcion, sen prexuizo da sua publicacion no Boletin Oficial da Provincia. Estas regras tamén seran de aplicacion &s modi-
ficacions posteriores do devandito acordo.

Artigo 66.

As delegacions do Pleno no Alcalde ou na Xunta de Goberno Local non quedaran revogadas s6 polo feito de se producir
un cambio na titularidade da Alcaldia ou na composicién concreta da Xunta de Goberno Local.

Artigo 67.

Das resoluciéns ou dos acordos adoptados polo 6rgano delegado darase conta ao Pleno na primeira sesion que se
realice.

Artigo 68.

Elle aplicable ao exercicio das competencias delegadas polo Pleno o previsto nos artigos 53, 54, 56, 57 e 58 do
presente Regulamento.

Seccion 5.%.- Da Xunta de Goberno Local.

Artigo 69.
1.- A Xunta de Goberno Local esta integrada polo Alcalde, que a preside, e un nimero de concelleiros non superior ao
tercio do nimero legal deles, nomeados e separados libremente por aquel, dando conta ao Pleno.

2.- Para os efectos do cédmputo non se teran en conta os decimais que resulten de dividir por tres o nimero total de
concelleiros.

Artigo 70.
1.- Correspondelle ao Alcalde, mediante Resolucion, tanto a determinacién do nimero dos membros da Xunta de
Goberno Local, como a designacion dos seus componentes.

2.- O caracter de membro da Xunta de Goberno Local € voluntario, asi pois, a Resolucién na que se efectie a designa-
cion requirira, para ser eficaz, a sta aceptacion por parte do concelleiro designado. Enténdese que hai aceptacion tacita do
nomeamento se, no prazo dos tres dias habiles contados desde a notificacion persoal, o concelleiro non fai manifestacion
expresa perante o Alcalde de que non acepta a designacién. Todo isto sen prexuizo da preceptiva publicaciéon no Boletin
Oficial da Provincia, e da debida comunicacién ao Pleno na primeira sesion que se realice.

Artigo 71.
1.- O Alcalde pode destituir libremente, en todo momento, a calquera membro da Xunta de Goberno Local.

2.- 0 cesamento tera efectividade desde o momento da notificacion persoal ao interesado, isto sen prexuizo da precep-
tiva publicacion no Boletin Oficial da Provincia, e da debida comunicacién ao Pleno e @ Xunta de Goberno Local na primeira
sesioén que se realice.

Artigo 72.
Correspdndelle & Xunta de Goberno Local:

a) A asistencia ao Alcalde no exercicio das slas atribucions. E unha atribucién propia e indelegable. Para tal fin, a Xunta
de Goberno Local sera informada de todas as decisions do Alcalde. Esta informacion tera caracter previo & adopcion da
decisiébn sempre que a importancia do asunto asi o requira.

b) As atribuciéns que o Alcalde ou o Pleno lle deleguen ou lle atribdan as leis.

Artigo 73.

1.- A delegacion de competencias polo Pleno e o Alcalde na Xunta de Goberno Local, efectuarase coas formalidades
previstas nas seccions anteriores.
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2.- En concordancia co previsto no artigo 66 do presente Regulamento, a delegacion de competencias polo Pleno e
o Alcalde na Xunta de Goberno Local, como érgano colexiado, non quedaran revogadas polo mero feito de se producir un
cambio na titularidade da Alcaldia ou na composicién concreta da Xunta de Goberno Local.

Artigo 74.

0 réxime das delegacions do Alcalde e do Pleno na Xunta de Goberno Local € o previsto nas seccions anteriores, artigos
48, 51 ao 58 e 65 deste Regulamento.

Artigo 75.

As resolucions adoptadas pola Xunta de Goberno Local no exercicio das competencias delegadas, teran os mesmos
efectos que se fosen tomadas polo 6rgano que ten a competencia orixinaria, sen prexuizo da sua adopcion consonte as
regras de funcionamento da Xunta de Goberno.

Capitulo II.- Dos Organos Complementarios.

Artigo 76.

1.- Tendo en conta o establecido no artigo 20.1.d) e 20.3 da Lei 7/85, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime
local e no artigo 59.3 e 59.4, son érganos complementarios do Concello de Riveira os enumerados a seguir:

a) Os concelleiros-delegados.

b) As Comisiéns Informativas Permanentes e de seguimento da xestion do Alcalde, Comision de Goberno e Concelleiros
que exerzan delegacions.

c) A Comision Especial de Contas.

d) As Comisions Informativas Especiais.
e) A Xunta de Coordinacion.

f) A Xunta de Voceiros.

g) O Consello Sectorial de Pesca.

h) O Consello Escolar

Seccion 1.2.- Dos concelleiros-delegados.

Artigo 77.

1.- Os concelleiros-delegados son aqueles concelleiros que exercen algunha das delegacions de atribucions do Alcalde,
segundo preven os artigos 49 e 50 deste Regulamento.

2.- A condicién de concelleiro-delegado pérdese nos casos seguintes:

a) Por renuncia expresa, que debera ser formalizada por escrito ante a Alcaldia, con efectos desde a suUa presentacion
no Rexistro Xeral de Entrada do Concello.

b) Por revogacion da delegacion, adoptada polo Alcalde coas mesmas formalidades previstas para outorgala.

c) Nas delegacions xenéricas, a perda da condicion de membro da Xunta de Goberno Local levara implicita a revogacion
da delegacion.

Artigo 78.

1.- Os concelleiros-delegados teran as atribuciéns que se especifiquen na respectiva Resolucion de delegacion, e
exerceranas de acordo co que nela se prevexa, en funcion dos distintos tipos contemplados nos artigos 49 e 50 deste
Regulamento, e no marco das regras que ali se establezan.

2.- Se a Resolucion ou acordo de delegacidon se refire xenericamente a unha materia ou sector da actividade sen
especificacion de potestades, entenderase que comprende todas aquelas facultades, dereitos e deberes referidos @ ma-
teria delegada que corresponden ao 6rgano que ten asignadas orixinariamente as atribucions, coa soa excepcion das que
segundo a Lei 7/85, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, non sexan delegables.
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Seccion 2.2.- Das Comisions Informativas Permanentes e de seguimento da xestion do Alcalde, Xunta de Goberno Local
e concelleiros que exerzan delegacions.

Artigo 79.

1.- De conformidade co establecido no artigo 20.1.c) da Lei 7/85, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local,
e artigo 68.1 da Lei 5/97, son 6rganos necesarios do Concello de Riveira as que ata agora vefien sendo denominadas
Comisions Informativas Permanentes.

2.- Definense como Comisions Informativas Permanentes, aqueles 6rganos necesarios, sen atribucions resolutivas, nas
que participan todos os grupos politicos que integran a Corporacion, e que tefien por obxecto:

a) O estudo, informe ou consulta dos asuntos que deban ser sometidos a decision do Pleno, salvo cando se trate de
sesions extraordinarias urxentes, ou de mociéns, asi como daqueles asuntos que se deban someter a decisién da Xunta
de Goberno Local cando actue por delegacion do Pleno, de acordo co artigo 68.2 da Lei 5/97.

b) O informe daqueles asuntos da competencia propia ou delegada da Xunta de Goberno Local, ou do Alcalde, que lle
sexan sometidos ao seu cofiecemento por expresa decision daqueles.

c) O seguimento da xestion do Alcalde, a Xunta de Goberno Local e os concelleiros que exerzan delegacions, isto sen
prexuizo das competencias de control que lle corresponden ao Pleno.

Artigo 80.

1.- As Comisions Informativas Permanentes constituiranse, con caracter xeral, distribuindo entre elas as materias que
se deben someter ao Pleno.

2.- O seu nimero e denominacion iniciais, decidirase mediante acordo adoptado polo Pleno, por proposta do Alcalde,
tal e como se establece, e na sesion ou sesiéns extraordinarias as que se refire o artigo 42 do presente Regulamento,
procurando, no posible, que se correspondan co nimero e denominacién das grandes areas nas que se estructuran os
servizos corporativos. Calquera variacion delas durante o mandato corporativo requirira acordo plenario ao respecto.

Artigo 81.

1.- No acordo de creacion das Comisions Informativas determinarase, por maioria simple, a composiciéon concreta
delas, tendo en conta as seguintes regras:

a) O Alcalde é o presidente nato de todas elas, non obstante, a presidencia efectiva podera delegala en calquera
membro da Corporacion, isto a teor do establecido no artigo 45.3 deste Regulamento. A delegacion realizarase mediante
Resolucion que lle sera notificada ao interesado, entendéndose aceptada tacitamente se no prazo dos tres dias habiles
contados desde a notificacion persoal, o concelleiro non fai manifestaciéon expresa perante o Alcalde de que non acepta
a delegacion. Todo isto sen prexuizo da preceptiva publicacion no Boletin Oficial da Provincia, e da debida comunicacion
ao Pleno na primeira sesion que se realice. En todo caso, o presidente efectivo conservard o voto de calidade, para a
resolucion dos empates.

b) Cada Comision estara integrada de xeito que a sta composicién se axuste a proporcionalidade existente entre os
distintos grupos politicos representados na Corporacién, ou por igual nimero para cada grupo. Neste Ultimo caso aplicarase
o sistema do voto ponderado.

c) A adscricién concreta a cada Comision dos membros da Corporacion que deban formar parte dela, en representacion
de cada grupo, realizarase mediante escrito do voceiro dirixido ao Alcalde e presentado no Rexistro de Entrada do Concello.
Podera designarse, do mesmo xeito, un suplente por cada titular. O devandito escrito presentarase no prazo dos cinco dias
habiles contados desde a sesién plenaria na que se adoptou o0 acordo de creacion das Comisiéns Informativas ou, de se
levar a creacién, composicién e designacion a un unico Pleno, os cinco dias contaran desde o requirimento que, para tal
efecto, formule o Alcalde a todos os voceiros dos grupos politicos.

Seccion 3.2.- Da Comision Especial de Contas.
Artigo 82.
1.- A Comisién Especial de Contas estara constituida por membros dos distintos grupos politicos da Corporacion.

2.- 0 numero dos membros sera proporcional ao da sua representatividade no Concello, ou igual para cada grupo. Neste
ultimo caso, aplicarase o sistema de voto ponderado.

3.- Constituirase, integrarase e funcionara do mesmo xeito que as demais Comisiéns Informativas Permanentes.
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Artigo 83.

1.- Correspdndelle & Comision Especial de Contas o exame, o estudo e mais o informe da Conta Xeral e das demais
contas anuais.

2.- Para o correcto exercicio das suas funciéns, a Comisién podera requirir, por medio do Alcalde, a documentaciéon com-
plementaria que considere precisa e a presenza dos membros e funcionarios da Corporacién especialmente relacionados
coas contas que se analicen.

3.- Mediante acordo adoptado polo Pleno da Corporaciéon que asi o estableza, a Comisién Especial de Contas podera
actuar como Comisién Informativa Permanente nos asuntos referidos a economia, facenda e outras que se lle puidesen
encomendar.

Artigo 84.

As competencias da Comision Especial de Contas entenderanse sen prexuizo das que lles correspondan ao Tribunal de
Contas e ao Consello de Contas, de conformidade coa sua lexislacion especifica.

Seccion 4.%.- Das Comisions Informativas Especiais.

Artigo 85.

1.- Denominanse Comisiéns Informativas Especiais as que o Pleno acorde constituir con caracter temporal, para o es-
tudo, informe ou consulta dalgtin aspecto concreto, especifico, considerando as suas caracteristicas especiais de calquera
tipo, isto de conformidade co establecido no artigo 68.4 da Lei 5/97.

2.- Estas Comisions extinguense automaticamente unha vez ditaminasen ou informasen sobre o asunto que constitie
0 seu obxecto, salvo que o acordo plenario que as creou dispona outra cousa.

3.- En todo caso quedaran extinguidas ao remate da correspondente lexislatura.

Artigo 86.
Para o acordo de creacion estarase ao establecido no artigo 81 do presente Regulamento.

Seccion 5.2.- Da Xunta de Coordinacion.

Artigo 87.

A Xunta de Coordinacién podera constituirse por proposta do Alcalde, mediante acordo adoptado para o efecto polo
Pleno da Corporacién por maioria simple.

Artigo 88.

1.- A Xunta de Coordinacion estara integrada polo Alcalde, que a presidira, ou concelleiro no que delegue, polos presi-
dentes das Comisiéns Informativas e por todos os concelleiros que ostenten delegacions, sexan xenéricas ou especiais, a
teor do previsto nos artigos 49 e 50 do presente Regulamento.

2.-Eun 6rgano sen atribucions resolutivas, que ten por obxecto:

a) A debida harmonia e coordinacion nas lifias de actuacion e decisions que adopten os concelleiros delegados respec-
to das areas, materias, proxectos ou servizos que dirixen e xestionan, establecendo pautas e directrices comuns, co fin de

acadar un paralelismo na sua actuacién que garanta unha maior eficacia das decisions adoptadas e, por isto, a consecucién
do interese xeral municipal.

b) A efectiva harmonia e coordinacion das Comisions Informativas, co fin de lograr unha maior operatividade e unidade
de criterio nas suas actuacions, que redunde nunha maior eficacia na consecucién do interese xeral.

Artigo 89.

1.- No acordo de constitucién da Xunta de Coordinacién podera determinarse a periodicidade das reuniéns con caracter
ordinario, establecéndose se é 0 caso a hora e dias. Neste suposto non se requirira convocatoria previa.

2.- Reunirase con caracter extraordinario cando asi a convoque o Alcalde, mediante Resolucion, que sera debidamente
notificada.

Seccion 6.%.- Da Xunta de Voceiros.

Artigo 90.

1.- A Xunta de Voceiros esta integrada polo Alcalde, que a presidira, o concelleiro no que delegue, e polos voceiros ou
suplentes dos grupos municipais constituidos.

2.- E un érgano de consulta e negociacién politica que ten por obxecto:
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a) Asistir e asesorar o Alcalde, cando o estime pertinente, na sta condicion de presidente da sesién do Pleno, especial-
mente na confeccion de calendarios, ordes do dia, ordenacién dos debates da sesion, etc...

b) Asistir e asesorar o Alcalde en asuntos concretos de interese xeral, cando o considere necesario.

Artigo 91.

Podera constituirse, por proposta do Alcalde ou por proposta da cuarta parte do nimero legal de membros da corpora-
cién, mediante acordo adoptado para o efecto polo Pleno da Corporacién, por maioria simple.

Artigo 92.

1.- No acordo de constitucion podera determinarse a periodicidade das reuniéns con caracter ordinario, establecéndose
se € o caso horas e dias. Neste suposto non se requirird convocatoria previa.

2.- Reunirase con caracter extraordinario cando asi a convoque o Alcalde, mediante Resolucion, que se notificara
telefonicamente ou por medio de fax.

Seccion 7.2.- Do Consello Sectorial de Pesca

Capitulo |

Disposicions xerais

Primeiro. Natureza e adscricion.

1. O Consello local de Pesca do Concello de Riveira € un 6rgano colexiado de participacion, consulta e asesoramento
do Concello de Riveira nos asuntos da pesca, marisqueo e acuicultura con incidencia no sector, que nace coa intencion de
aglutinar a defensa do sector pesqueiro local.

2. 0 Consello Local de Pesca adscribese a Alcaldia de Riveira, que sufragara os custos derivados do seu funcionamento
con cargo aos seus orzamentos.

Segundo. Funcions.
1. Son funciéns do Consello Local de Pesca as seguintes:

a) Actuar como representacion dos intereses da pesca local no seu conxunto ante as Institucions Comunitarias, o
Goberno do Estado ou da Xunta de Galicia.

b) Colaborar co Concello ou Xunta cando asi llo requiran na elaboracién da planificacion pesqueira, marisqueira e
acuicola e na programacion de estudos sobre as distintas actividades que poidan favorecer o desenvolvemento do sector
pesqueiro riveirense e que sexan de competencia do propio sector ou da Xunta de Galicia ou do goberno central, asi como
na emision de informes ou ditdmenes sobre as mesmas materias.

c) Propor reformas, canalizar recomendaciéns e achegar suxestions respecto das politicas que afecten o sector pes-
queiro local no seu conxunto ou sobre as distintas artes para achegalas a administracién competente.

d) Facer posicionamento sobre os anteproxectos de lei en materia de pesca, marisqueo e acuicultura, asi como sobre
os proxectos de disposicions regulamentarias que, en relacion con tales materias, tenten levar a cabo a Comision Europea,
o Ministerio con competencias en pesca, a Conselleria do Mar, ou calquera outro con incidencia no sector derivado da
inclusion das nosas lllas no Parque Nacional das lllas Atlanticas.

e) Emitir informes e propor as acciéns oportunas para o mellor funcionamento da lonxa municipal, asi como facer o
seguimento dos servizos que ofrece o porto de Riveira.

f) Conecer os orzamentos do Concello en materia de pesca e sobre a ordenaza fiscal que regula a taxa da lonxa.

h) Ser informado e facer posicionamento sobre os anteproxectos que Portos de Galicia pense facer en calquera dos
portos da sua titularidade no Concello de Riveira.

i) Calquera outra que puidese ser de interese para o sector pesqueiro riveirense

2. As funciéns do Consello Local de Pesca desenvolveranse, cando proceda, incorporando a perspectiva de xénero.
Terceiro. Réxime xuridico.

1. O Consello Local de Pesca rexerase por este Regulamento e polas normas de réxime interno que poida establecer.

2. No non previsto nesta ordenanza e nas normas internas de funcionamento, aplicarase o disposto na lexislacion que
regula a administracion local.
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Capitulo I

Organizacion

Cuarto. Organizacion.

1. O Consello Local de Pesca estrutirase nos 6rganos seguintes:
a) Pleno.

b) Comisiéns sectoriais.

2. Para realizar as funcions sinaladas no punto segundo, en relacién cos temas especificos de cada area poderan
constituirse comisions sectoriais:

3. A organizacion e composicién do Consello Local de Pesca farase procurando acadar na medida do posible unha
presenza equilibrada de mulleres e homes na suda composicion total.

Quinto. Composicion do Pleno.
O Pleno do Consello Local de Pesca estara composto polos seguintes membros:

a) A presidente/a, que sera o Alcalde ou Alcaldesa.

b) A vicepresidente/a, que sera elexido de entre os seus membros.

c) O secretario/a, con voz pero sen voto, que sera un funcionario/a do Concello de Riveira.

d) Os vogais, coa seguinte distribucion:

. Os patréns maiores de cada unha das confradias existentes no Concello.

. Un representante da Cooperativa de armadores Santa Uxia a proposta desta.

. Un representante do sector de arrastre a proposta da asociacién mais representativa do sector.
. Un representante do sector do cerco a proposta da asociaciéon mais representativa do sector.
. Un representante dos compradores da lonxa

. O responsable da lonxa municipal.

. Un representante por cada un dos grupos politicos representados na corporacion municipal.

. Dous membros a proposta da alcaldia, con cofiecemento do sector pesqueiro.

© 0 N O 0 o W N P

. Un representante designado polos sindicatos con maior representacion no sector.

Sexto. Composicion das Comisions Sectoriais.

A composiciéon das Comisidns sectoriais de pesca seran aprobadas polo pleno do Consello Local de Pesca, non sendo
necesario que 0s seus membros pertezan ao mesmo. En todo caso habera un presidente/a que sera o presidente/a do
pleno, ou persoa en quen delegue, e un secretario/a.

Sétimo. Presidencia.

1. Correspdndelle a presidente/a do Pleno e das comisidons sectoriais as seguintes funcions:

a) Acordar a convocatoria das sesions ordinarias e extraordinarias e a fixacién da orde do dia, tendo en conta, de ser o
caso, as peticiéns dos demais membros formuladas coa suficiente antelacion.

b) Presidir as sesiéns, moderar o desenvolvemento dos debates e suspendelos por causas xustificadas.
¢) Dirimir co seu voto os empates, para os efectos de adoptar acordos.

d) Visar as actas e certificacions dos acordos adoptados.

e) Fixar os prazos en que deberan emitirse, se é o caso, os informes ou ditames requiridos.

f) Exercer cantas outras funcions sexan inherentes a sua condicion de presidente dun érgano colexiado.

2. Nos casos de ausencia, vacante ou enfermidade, o presidente/a do Pleno sera substituido ou substituida polo
vicepresidente/a. No caso do presidente/a dunha comision sectorial, sera substituido por un dos membros da mesma
designados polo presidente/a do pleno.

Oitavo. Secretaria.
1. Correspéndelle a secretario/a do Pleno e das comisidns sectoriais as seguintes funcions:

a) Asistir as reunions, con voz pero sen voto.
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b) Efectuar a convocatoria das sesions do Pleno e das comisiéns sectoriais por orde da sua presidencia, asi como as
citacions aos seus membros.

c) Recibir os actos de comunicaciéon dos membros cos 6rganos do Consello local de Pesca.

d) Preparar o despacho dos asuntos que deban ser tratados en cada sesion.

e) Redactar e autorizar as actas das sesions, asi como expedir certificacions dos acordos adoptados.

f) Exercer cantas outras funciéns sexan inherentes & sda condicion de secretario/a dun érgano colexiado.

2. Nos casos de ausencia, vacante ou enfermidade, o secretario/a podera ser substituido ou substituida por outro
funcionario/a do Concello, designado polo seu titular.

Noveno. Vogais.
Correspondelles aos vogais do Pleno e das comisions sectoriais:

a) Recibir a convocatoria que contena a orde do dia das reuniéns.

b) Participar nos debates das sesions.

c) Exercer o seu dereito ao voto e formular o seu voto particular, asi como expresar o sentido do seu voto e 0s motivos
que o xustifican.

d) Formular rogos e preguntas.
e) Obter a informacion precisa para cumprir as funcions asignadas.

f) Cantas outras funciéns sexan inherentes a sua condicién.

Décimo. Suplencia.

1. Cada vogal do Consello Local de Pesca podera ter un suplente designado na mesma forma que o titular e cos mes-
mos dereitos e obrigas, sen que se admita a delegacion de voto noutros vogais do Consello.

2. Os vogais titulares e os suplentes poderan ser substituidos pola organizacion ou entidade que os designou. O vogal
substituto entenderase designado polo periodo que reste do anterior mandato.

3. A substitucion debera comunicarse previamente a secretaria do Consello.

Undécimo. Duracion do mandato.

1. A duracién do mandato dos membros do Consello Local de Pesca sera de catro anos, coincidindo coa renovacién da
Corporacioén local.

2. Perderan a sua condicion de membros por algunha das seguintes causas:

a) Terminaciéon do mandato.

b) Deixar de concorrer os requisitos que determinaron a sua designacion.

)

)
¢) Renuncia.
d) Proposta das organizaciéns ou entidades que os designaron.

e) Morte ou declaracion de falecemento, ou resolucién xudicial firme que comporte a inhabilitaciéon ou a suspension de
emprego ou cargo publico.
Duodécimo. Participacion externa.

Poderan asistir as reuniéns do Pleno ou das comisiéns sectoriais, con voz pero sen voto, as persoas, representantes
das Administracions estatal e autonémicas, os representantes de organismos, institucions e entidades publicas ou priva-

das que, polas suas actividades, conecemento ou experiencia, a presidencia considere oportuno por razén dos asuntos que
se vaian tratar.

Capitulo Il
Funcionamento

Décimo terceiro. Periodicidade das reunioéns.
O Pleno e as comisions sectoriais do Consello Local de Pesca celebraran, polo menos, dias sesiéns ordinarias ao
ano, cuxa convocatoria sera acordada pola presidencia. Asi mesmo, a presidencia podera convocar sesions extraordinarias

cando o estime xustificado ou cando o solicite dlas terceiras parte dos vogais que integren o Pleno ou a comisién sectorial
segundo o0 caso.
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Décimo cuarto. Convocatorias e quéorums de constitucion.

1. As convocatorias ordinarias do Pleno e das comisiéns sectoriais efectuaranse, polo menos, con sete dias de antela-
cién a data da reunién. Para as extraordinarias podera reducirse este prazo, que en ningun caso sera inferior a un dia antes
da data da reunién.

2. Para a valida constitucién do Pleno ou das comisiéns sectoriais, en primeira convocatoria sera necesaria a presenza
do presidente e do secretario, ou persoas que os substitian, e da metade mais un dos seus membros. En segunda
convocatoria, que se entendera producida con caracter automatico transcorridos quince minutos da primeira, bastara coa
asistencia, ademais do presidente e do secretario, da terceira parte dos seus membros.

3. No caso da falta de designacién dos vogais por algunha organizacion ou asociacién, ou por algunha comision secto-
rial respecto dos vogais do Pleno, adaptaranse os quérums ao nimero de vogais designados efectivamente.

Décimo quinto. Adopcion de acordos.
Os acordos, tanto no Pleno como nas comisiéns sectoriais, seran adoptados pola maioria simple dos seus membros.

Décimo sexto. Grupos de traballo.

1. Para a andlise e o estudo de temas concretos, no Pleno e nas comisiéns sectoriais poderan constituirse grupos
de traballo de caracter temporal ou permanente, integrados por un minimo de tres e un maximo de cinco membros, aos
que poderan asistir os técnicos e expertos na materia designados pola presidencia do Pleno ou da comisién sectorial, por
proposta do grupo de traballo.

2. Cada grupo de traballo designara de entre os seus membros un coordinador, que presentara ao Pleno ou & comision
sectorial os traballos realizados ou as suas conclusions.

Décimo sétimo. Informes e ditames.
1. Os informes ou ditames que poida emitir o Consello Local de Pesca no desempeno das suas funcions seran facul-
tativos e non vinculantes.

2. 0 prazo maximo establecido para a sua emision non podera exceder os dous meses. Transcorrido 0 prazo sen emitir
o informe ou ditame, entenderase que non existe ningunha obxeccion a cuestion suscitada.

Seccion 8.%.- Do Consello Escolar

Primeiro.- Constitucion.
O Consello Escolar Municipal de Riveira (CEMR) constitiese como 6rgano de consulta e participaciéon dos sectores
afectados na programacioén do ensino non universitario e na planificacion dos centros escolares no seu ambito municipal.

En todo o referido ao seu funcionamento aterase ao disposto nas presentes normas, a lexislacion vixente en cada
momento que lle sexa de aplicacién e ao que acorde a Corporacién Municipal nas slias competencias.

Segundo.- Finalidades.

As finalidades do CEMR seran as de estudo, asesoramento e emision de propostas & Corporacion Municipal e a
Administracion Educativa sobre todos 0s aspectos do ensino non universitario que incidan na nosa poboacion, buscando a
maxima participacion de todos os cidadans, entidades e organismos interesados no feito educativo.

Terceiro.- Funcions.

0O CEMR é un 6rgano de participacion para a planificacién e intervencién educativa non universitaria que desenvolve as
funcions que lle son propias de asesoramento, consulta, propostas e informacion nas seguintes cuestions:

a) Convenios e acordos de colaboracién coa Conselleria de Educacion e Ordenacién Universitaria ou calquera outra
administracion publica, que afecten ao ensino dentro do ambito municipal.

b) Actuaciéns e normas municipais que afecten aos servizos educativos complementarios e extraescolares con inciden-
cia no funcionamento dos centros docentes, tales como transporte escolar, comedores, servizos de limpeza e conservacion,
e persoal non docente dependente do Concello de Riveira.

c) Actuacions e normas municipais que afecten ou que favorezan a ocupacion real das prazas escolares coa finalidade
de mellorar o rendemento educativo e, no seu caso, facer efectiva a obrigatoriedade do ensino.

d) Localizacion dos centros docentes dentro da demarcacién municipal.

e) Prioridade nos programas e actuaciéons municipais que afecten & conservacion, vixilancia e mantemento axeitado dos
centros docentes, de acordo coas competencias que a lexislacion outorgue aos concellos en cada momento.
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f) Fomento de actividades que tendan a mellorar a calidade educativa, especialmente no que respecta a adaptacion da
programacion ao medio.

g) Competencias educativas que afecten ao ensino non universitario e que a lexislacion lle outorgue aos municipios.

h) Uso de centros de ensino publico en horario non lectivo para a realizacion de actividades educativas para a
comunidade.

i) Calquera outro asunto que pola sua importancia para a vida escolar do concello, lle sexa consultado.

I) Na programacion de investimentos en materia educativa.

Cuarto.- Competencias.

A Administracion educativa e a Corporaciéon Municipal deberan consultar co CEMR as cuestiéns que estén establecidas
legalmente, e este podera elevar informes ou propostas para o mellor funcionamento do sistema educativo.

O Consello elaborara, ao finalizar o curso escolar, un informe sobre o estado do ensino no municipio de Riveira, que lle
enviara a Corporaciéon Municipal e 8 Administracion educativa.

A Corporacion municipal debera someter a consideracion do Consello cantas cuestions estime pertinentes.
Quinto.- Composicion.
O Consello Escolar Municipal de Riveira esta constituido por:

- O Alcalde/sa do concello, ou calquera membro da corporacién en quen delegue, que sera o presidente ou
presidenta.

- 10 persoas do corpo docente do ensino non universitario, dos que 6 seran do ensino publico e 4 do ensino privado;
todos eles propostos polos sindicatos ou asociacions profesionais, segundo a representatividade obtida nas eleccions
sindicais do municipio.

- 6 pais ou nais de alumnos/as propostos polas federacions ou polas asociaciéns de pais e nais de alumnos
(ANPAs).

- 4 alumnos/as elixidos polos representantes do alumnado dos consellos escolares do municipio.

- 10 membros elixidos segundo o que dispona a Corporacion municipal, de acordo co establecido no artigo 16.1.b) da
Lei do Parlamento de Galicia 3/1986, do 18 de decembro.

- 1 representante da administracion educativa designado polo Delegado ou Delegada Provincial da Conselleria de
Educacién e Ordenacion Universitaria.

Sexto. Renovacion dos membros do Consello Escolar Municipal de Riveira.
A renovacion dos membros do consello farase en funcién da forma en que foran promovidos a el.

Os conselleiros que o sexan en virtude da representacion que tefan, perderan a condicion de tales no momento de ce-
saren como representantes dos seus colectivos ou no momento en que as suas organizacions perdan a representatividade
que lles permitiu nomealos.

Os alumnos cesaran como conselleiros no momento en que se convoquen elecciéns aos seus postos por se ter cons-
tituidos novos Consellos escolares nos centros.

Cando se constitia unha nova Corporacion municipal cesaran os dez conselleiros elixidos por disposicions emanadas
da anterior Corporacion.

Sétimo. Organizacion.

Os 6rganos do Consello Escolar Municipal de Riveira son o Pleno, a Comision permanente e as Comisiéns de traballo.
Oitavo. O/a Presidente/a.

1.- A presidencia do Consello Escolar municipal recae no Alcalde/sa da Corporacion ou no concelleiro en quen delegue.
2.- Correspéndelle ao presidente:

a) Representar o Consello Escolar Municipal

b) Convocar e presidir as sesions e moderar os debates do Pleno e das Comisiéns

)

)
c) Establecer a orde do dia das sesidns
d) Velar polo cumprimento dos acordos tomados nas reuniéns do Consello
)

e) Dirimir, con voto de calidade, as votaciéns nos casos de empate.
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Noveno.- O/a secretario/a e técnico/a asesor/a en educacion

1.- O Pleno e a Comision permanente do Consello Escolar municipal contaran cun secretario/a e asesor/a en
educacion.

2.- O secretario e 0 asesor en educacion do Consello Escolar municipal seran técnicos ao servizo da Corporacion
Municipal

3.- Son funcions do secretario/a:

a) Asistir con voz pero sen voto as reunions do Pleno e da Comisién Permanente

b) Levantar acta das sesiéns

c) Expedir certificaciéns dos actos e acordos do Consello, coa conformidade do presidente
d) Custodiar as actas das sesioéns

e) A tramitacion administrativa dos expedientes derivados dos acordos plenarios

f) Tramitar as convocatorias coa correspondente orde do dia, por orde do seu presidente/a
g) Preparar a documentacién necesaria para os membros do Consello

h) Calquera outra funcién relativa a funcions xenéricas de Secretaria, que lle encomende o Consello Escolar
Municipal.

4.- Son funciéns do asesor/a en educacion:

a) Asistir con voz pero sen voto as reunions do Pleno e da Comision Permanente e aquelas comisions de traballo nas
que se requira a sua presenza.

b) Asesoramento, documentacion e achega de propostas.

Décimo.- O Pleno.

O Pleno é o 6rgano de decision e formacién da vontade do Consello Escolar Municipal de Riveira. Estara integrado por
todos os membros do mesmo, baixo a direccién do seu presidente e asistido polo secretario/a e un técnico/a en educacion
ao servizo da Corporacién Municipal.

Para a constitucion inicial do Pleno sera necesario que asistan polo menos os 2/3 dos membros que o compoien.
De non acadarse o quérum establecido, procederase a unha nova convocatoria no prazo de sete dias, requirindose neste
suposto a asistencia da maioria absoluta dos seus membros.

Son competencias do Pleno:

a) Debater e aprobar os informes e ditames referidos nos puntos terceiro e cuarto deste regulamento.
b) Elixir os membros da Comision Permanente.

c) Ratificar os presidentes da cada unha das Comisiéns de Traballo.

d) Aprobar a creaciéon das Comisiéns de Traballo.

e) Aprobar a memoria anual de actuacion.

f) Aprobar o informe anual sobre a situacion do ensino non universitario no municipio
Undécimo.- A Comision Permanente

1.- A Comisién permanente estara composta por:

a) O presidente do Consello.

b) O representante da administracién educativa

c¢) Tres profesores dos niveis educativos correspondentes ao ambito do ensino non universitario propostos por sindica-
tos ou asociacions profesionais elixidos de entre os dez profesores membros do Consello Escolar, por eles mesmos

d) Dous pais/nais de alumnos/as elixidos de entre os seis membros do Consello Escolar, por eles mesmos
e) Un conselleiro pertencente ao grupo de alumnos elixido por eles mesmos e de entre 0s seus integrantes
f) Tres conselleiros elixidos de entre 0s membros elixidos segundo o que dispona a corporacion municipal
2.- O secretario/a do Consello Escolar Municipal o sera tamén da Comision Permanente.

3.- A Comisién Permanente correspéndenlle as seguintes funciéns:
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- A elaboracion da proposta do informe anual sobre o estado do ensino no municipio, que se sometera a aprobacion
do Pleno

- Proponier a convocatoria das reuniéns do Pleno con caracter extraordinario

- Coordinar, no seu caso, os estudos das comisions de traballo constituidas
- Elaborar as propostas para a sua elevacion ao Pleno

- Proponer a asistencia ao pleno de técnicos, expertos ou asesores externos.

- Elaborar ou, no seu caso, efectuar o seguimento dos ditames, estudos ou informes que deba remitir o Consello que
se someteran a aprobacion plenaria

Duodécimo.- As comisions de traballo.

1.- Poderan constituirse comisiéns de traballo, fixdandose na sua creacion o seu cometido, a sua duracién e 0s seus
componentes, asegurando a representacion nas mesmas de todos os sectores.

2.- En cada comision de traballo habera un/unha presidente/a, secretario/a e cando menos tres (3) vogais.

-0 presidente/a da Comisidon sera elixido no seu seo, e ratificado polo Pleno do CEMR. Sera membro da Comisién
Permanente e portavoz da Comisién diante do Pleno.

-0 secretario/a da Comisién, que sera designado polo presidente/a desa comision, levantara acta de cada unha das
reunions e a orde do dia de cada unha delas.

Décimo terceiro.- Funcionamento do Pleno
1.- As sesions do Pleno do Consello poderan ser ordinarias ou extraordinarias

2.- O Pleno reunirase en sesién ordinaria unha vez cada 3 meses, sendo a primeira ao comezo do curso escolar e a
dltima ao remate do mesmo.

3.- Reunirase con caracter extraordinario a iniciativa do presidente/a ou cando o solicite unha cuarta parte dos seus
componentes ou a proposta da Comision Permanente.

Décimo cuarto.- Funcionamento da Comision Permanente
1.- A Comisién Permanente reunirase cantas veces sexan necesarias para entender dos asuntos da sta competencia
e, en todo caso, con caracter previo a celebracion do Pleno do Consello Escolar Municipal.

2.- A Comisién Permanente tamén se reunira cando o solicite un terzo dos seus membros.

Décimo quinto.- Convocatoria das reunions.
As convocatorias do Pleno e da Comisién permanente efectuaranse polo presidente e se remitirda aos componentes dos
ditos 6rganos con, polo menos, sete dias habiles de antelacion.

A convocatoria contera a Orde do Dia e a data, hora e lugar da sua celebracién. A documentacion especifica sobre os
asuntos a tratar estara a disposicion dos componentes do 6rgano na Secretaria do Consello.

Asi mesmo, a convocatoria que contera a Orde do Dia e a data, hora e lugar da sua celebracién podera serlle notificada
aos membros que formen parte do Pleno e da Comision permanente mediante comunicacion por correo electrénico se
€ que manifestaran previamente tal medio como o cauce elexido para tal notificacion e co cumprimento dos requisitos
legalmente esixidos para quedar debidamente acreditada a sua practica. Dita convocatoria podera facerse publica a través
da correspondente paxina web habilitada ao efecto.

Décimo sexto.- Celebracion.

As sesidns do Pleno e da Comisién permanente celebraranse en primeira convocatoria, sempre que concorra a maioria
absoluta dos seus membros €, en segunda, media hora despois da anunciada, se asisten polo menos o presidente, o
secretario e un terzo dos seus membros.

Se unha vez comezada a reunion, a abandonase algin dos seus membros, podera continuarse sempre que se mantena
0 quérum previsto para a segunda convocatoria.

Décimo sétimo.- Deliberacion.
1.- O presidente/a abrira, suspendera e levantara as reunions.

2.- O presidente/a dirixira os debates, velara polo mantemento da orde da sesién, concedera ou retirara o uso da
palabra na orde en que se pida e pora a votacion os asuntos obxecto de debate e proclamara os resultados.
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Décimo oitavo.- Acordos.

1.- Os acordos adoptaranse por maioria dos votos dos membros presentes, dirimindo o presidente/a os empates
mediante o seu voto de calidade.

2.- O voto € persoal e indelegable.

Décimo noveno.- Votacions.

As votacions faranse a man alzada, levantado primeiro a man quen estean a favor, despois quen estean en contra e
finalmente os que se abstenan.

Vixésimo.- Actas.

1.- De cada reunion levantarase unha acta na que debera figurar as seguintes mencions:

- Lugar da reunion

- Data e hora de comezo

- Asistentes a sesién, membros que escusan a sla asistencia e dos membros que falten sen causa

- Caracter ordinario ou extraordinario da sesion e se esta se celebra en primeira ou segunda convocatoria
- Asistencia do secretario/a

- Asuntos que se examinan, opinions sintetizadas dos membros que intervifieron

-Votacions que se verifiquen, facendo constar os votos afirmativos ou negativos e as abstencions

- Acordos adoptados

- Hora en que se levante a sesion

2.- Cando non se celebre a reunién por calquera motivo, o/a secretario/a suplira a acta cunha dilixencia autorizada coa
sUa sinatura e co visto e prace do presidente/a, na que se faran constar as causas da sua non celebracion e, no seu caso,
0 nome dos concorrentes e dos que escusasen a sla non asistencia.

3.- As actas someteranse a aprobacion na seguinte sesion.
4.- As actas quedaran baixo a custodia do secretario/a.

5.- Unha copia da acta remitiranse aos membros que forman parte do Pleno e da Comisién permanente por correo
electrénico se € que manifestaran previamente tal medio como o cauce elexido para tal notificacion, e farase publica a
través da paxina web habilitada ao efecto.

Titulo IV.- Do funcionamento dos érganos de goberno.
Capitulo I.- Funcionamento do pleno.

Seccion 1.2.- Clases de sesions e requisitos previos a sla realizacion.

Artigo 93.

As sesions do Pleno do Concello poden ser de tres tipos:
- Ordinarias.

- Extraordinarias.

- De caracter urxente.

Artigo 94.

1.- Son sesions ordinarias aquelas das que a sUa periodicidade esta preestablecida. A devandita periodicidade sera
fixada por acordo do propio Pleno, adoptado en sesién extraordinaria, que debera convocar o Alcalde, dentro dos 30 dias
seguintes ao da sesion constitutiva da Corporacion, tal e como se establece no artigo 42 do presente Regulamento, € non
podera exceder do limite dos dous meses ao que se refire o artigo 210.2.a) da Lei 5/97.

2.- No acordo do Pleno estableceranse os dias e horas nos que teran lugar as devanditas sesions, que poderan ser
modificadas en calquera momento posterior por novo acordo plenario.

Igualmente o Alcalde, por propia iniciativa ou por pedimento da Xunta de Voceiros, por causa xustificada, podera variar
o dia ou a hora dalgunha sesién, arredandoa s6 o indispensable do dia fixado polo Pleno. A Resolucién que se adopte ao
respecto seralles notificada aos voceiros e publicarase no taboleiro de anuncios coa maior anticipaciéon posible.
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Artigo 95.
1.- As sesions extraordinarias poden ser resolutorias ou de control e fiscalizacion.

As primeiras son aquelas nas que, logo da deliberacion e debate, adoptanse acordos sobre materias de competencia
municipal.

As segundas son aquelas das que o0 seu obxecto € o control e fiscalizacion dos demais érganos de goberno, en cum-
primento da atribucion que ao Pleno lle confire o artigo 22.2.a) da Lei 7/85, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime
local como a que ten por obxecto a mocién de censura ao Alcalde.

2.- As sesidns extraordinarias convocanse polo Alcalde con tal caracter a iniciativa propia ou por pedimento da cuarta
parte, cando menos, do nimero legal dos membros da Corporacién, sen que ningun concelleiro poida solicitar mais de tres
anualmente. Tal solicitude deberase facer por escrito no que se razoe 0 asunto ou asuntos que a motiven, asinado persoal-
mente por todos os concelleiros que a subscriben e acompanado de todos 0os documentos que sirvan de antecedentes
para poder adoptar a proposta ou propostas de decisions que se formulen, e que deberan estar ao dispor dos concelleiros
desde o0 momento da convocatoria.

O Alcalde podera non convocar o Pleno solicitado, se os asuntos a tratar non son de competencia plenaria ou infrinxen
a lexislacion aplicable para o efecto. Neste suposto, no prazo dos catro dias habiles seguintes ao pedimento, e logo do
informe da Secretaria para o efecto, ditara Resolucién, que debera ser motivada, denegando a solicitude da convocatoria,
e con ofrecemento dos recursos correspondentes.

No suposto de que a solicitude presentase alglin defecto de forma ou non estivese acompanada dos documentos aos
que se fai referencia no epigrafe primeiro desta alinea, concederase un prazo de dous dias para a emenda, e de non se
cumprir, o Alcalde debera, no prazo dos catro dias seguintes ao requirimento da emenda, ditar Resoluciéon motivada pola
que se efectlie ou se denegue a convocatoria.

Contra a denegacion expresa da solicitude da convocatoria, poderan interpofierse polos interesados os corresponden-
tes recursos, sen prexuizo de que a Administracion do Estado ou da Comunidade Auténoma respectiva podan facer uso das
facultades as que se refire o artigo 65 da Lei 7/85, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local.

3.- A convocatoria da sesion extraordinaria a instancia dos membros da Corporacién deberase efectuar dentro dos catro
dias habiles seguintes ao pedimento, salvo cando se deba emendar algun defecto na solicitude ou falta de documentacion,
que se contara desde o requirimento para a emenda, e a realizacién non podera demorarse por mais de quince dias habiles
desde que o escrito tivese entrada no Rexistro xeral, non podendo incorporarse o asunto a orde do dia dun Pleno ordinario
ou doutro extraordinario con mais asuntos se non o autorizan expresamente os solicitantes da convocatoria.

4.- Se o Alcalde non convocase o Pleno extraordinario solicitado polo ndmero de concelleiros indicado, dentro do prazo
sinalado, quedara automaticamente convocado para o décimo dia habil seguinte ao do remate do devandito prazo, as doce
horas, 0 que sera notificado polo secretario/a da Corporacion a todos os membros dela o dia seguinte do remate do prazo
citado anteriormente. En ausencia do Alcalde ou de quen legalmente o substitia, o Pleno quedara validamente constituido
sempre que asistan a sesion un tercio do nimero legal dos membros del, sendo neste caso presidido polo membro da
Corporacion de maior idade entre os presentes.

Artigo 96.

1.- Son sesions extraordinarias de caracter urxente as convocadas polo Alcalde cando a urxencia do asunto ou asuntos
que hai que tratar non permitan convocar a sesion extraordinaria coa antelaciéon minima dos dous dias habiles esixida pola
Lei 7/85 , do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local.

2.- Neste caso, ademais de que a convocatoria debera ser motivada, debe incluirse como primeiro punto da orde do dia
0 pronunciamento do Pleno sobre a urxencia de todos os asuntos incluidos na convocatoria. Se esta non resulta apreciada
por maioria simple del, levantarase de seguido a sesion.

Artigo 97.

1.- O Pleno realizara as suas sesions na Casa do Concello, agas os supostos de forza maior nos que, a través da con-
vocatoria ou dunha Resolucion do Alcalde ditada previamente e notificada a todos os membros da Corporacién, poderase
habilitar outro edificio ou local para tal efecto. En todo caso, farase constar na acta esta circunstancia. Verificadas en
distinto lugar, as sesions seran nulas.

2.- En lugar preferente do Salén de sesions estara colocada a efixie de S.M. El-Rei.

Artigo 98.

1.- Correpdndelle ao Alcalde convocar todas as sesions do Pleno. Sé a convocatoria das sesidons extraordinarias urxen-
tes, debera ser motivada.
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2.- A convocatoria das sesiéns achegarase a orde do dia comprensiva dos asuntos que se van tratar co suficiente
detalle, e mais os borradores das actas das sesions anteriores que deban ser aprobadas na sesion.

3.- Xunto a convocatoria do Pleno ordinario e extraordinario, convocarase tamén as Comisions Informativas correspon-
dentes, que podera realizarse nunha Unica convocatoria. Neste suposto, a convocatoria debera notificarse cunha antelacién
minima de dous dias habiles a realizacion das Comisions Informativas e da sesién do Pleno. Salvo que exista unha causa
excepcional apreciada polo Alcalde, non poderan coincidir, no mesmo dia, a realizacion do Pleno e das Comisiéns Informa-
tivas convocadas para o efecto.

Para o Pleno do orzamento, a notificaciéon @ Comisién Informativa correspondente debera facerse cun minimo de cinco
dias habiles a celebracion dela.

4.- A convocatoria, orde do dia e borradores das actas do Pleno e Comisiéns Informativas deberan serlles notificadas
aos concelleiros no lugar que estes designen, dentro do termo municipal. Asi mesmo a convocatoria, orde do dia e borrado-
res das actas do Pleno e Comisidns Informativas, deberan serlles notificadas aos concelleiros mediante comunicacién por
correo electrénico si € que manifestaran previamente tal medio como o cauce elexido para tal notificacion e co cumprimento
dos requisitos legalmente esixidos para quedar debidamente acreditada a sua practica.

5.- Entre a convocatoria e a realizacion da sesién, non poderan transcorrer menos de dous dias habiles, contados desde
a notificacién, agas no caso das sesions extraordinarias urxentes.

Artigo 99.

1.- A convocatoria para unha sesion, ordinaria ou extraordinaria, dara lugar a apertura do correspondente expediente,
no que debera constar:

a) A relacién dos expedientes conclusos que a Secretaria prepare e pona ao dispor da Alcaldia.

b) A fixacién da orde do dia polo Alcalde.

)
)
c) As copias das notificacions cursadas aos membros da Corporacion.
d) Copia do anuncio no taboleiro de edictos do Concello.

)

e) Minuta da acta.

f) Copias dos oficios de remision dos acordos adoptados as Administraciéns do Estado e da Comunidade Auténoma.

g) Publicacién dos acordos no taboleiro de edictos.

2.-Sendo preceptiva a notificacion aos concelleiros das correspondentes ordes do dia, na Secretaria Xeral debera
quedar debidamente acreditado que se cumpriu este requisito.

Artigo 100.

1.- A orde do dia das sesions sera fixada polo Alcalde que pode ser asistido do secretario/a da Corporacion. Asi mesmo,
podera acadar a asistencia dos membros da Xunta de Goberno Local e consultarlle, se o estima oportuno, a Xunta de
Voceiros.

2.- Para a inclusién dos asuntos na convocatoria na que se establece a orde do dia do Pleno non sera necesario que se
ditaminasen previamente polas Comisions Informativas. Non obstante, si sera necesario que con anterioridade a sesion do
Pleno fosen tratados e obxecto de ditame polas Comisiéns Informativas correspondentes. Esta norma non € de aplicacion
no suposto de plenos extraordinarios urxentes e mociéns presentadas féra da orde do dia.

3.- De conformidade co anterior, para que poidan incluirse no orde do dia dunha sesion os expedientes deberan estar en
poder do secretario/a da Corporacion tres dias antes polo menos do sinalado para celebrala, co fin de que o secretario/a,
poida sometelo a consideracion do Alcalde para a sua inclusion, se é procedente, na orde do dia das Comisiéns Informa-
tivas e do Pleno de acordo co artigo 177 Regulamento de Organizacion, Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades
Locais.

4.- Nas sesiéns ordinarias poderan tratarse, por razéns de urxencia, asuntos non comprendidos na orde do dia que se
achegaba a convocatoria e que non tefan cabida no punto de rogos e preguntas. Non obstante, requirirase que o Pleno,
por maioria absoluta, ratifique a declaracién da urxencia e, polo tanto, a procedencia do seu debate. Refirese este punto as
proposiciéns e propostas definidas no artigo 116.1.c) do presente Regulamento.

5.- Tendo en conta o establecido no artigo 46.2.e) da lei 7/85, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local,
nos plenos ordinarios incluiranse sempre os puntos de mociéns, rogos e preguntas. Refirese este punto aos rogos e
preguntas definidas no artigo 116.1.f) e g) do presente Regulamento, e as mociéns definidas no artigo 126.2 do presente
Regulamento.
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Artigo 101.

Seran nulos os acordos adoptados en sesions extraordinarias sobre asuntos non comprendidos na sla convocatoria,
asi como os que se adopten en sesions ordinarias sobre materias non incluidas na respectiva orde do dia, salvo especial
e previa declaracién da urxencia feita polo Pleno, co voto favorable da maioria absoluta do ndmero legal dos membros da
Corporacion.

Artigo 102.
1.- Toda a documentacién dos asuntos incluidos na orde do dia que debe servir de base e, se € o caso, votacion, debera

estar ao dispor dos concelleiros desde o0 mesmo dia da convocatoria nas oficinas da Secretaria Xeral da Corporacion, en
horario de 8.00 ata as 15.00 horas.

Os sabados a documentacion porase ao dispor dos concelleiros no Rexistro Xeral de Entrada, das 9.00 as 13.00
horas.

2.- Calquera concelleiro podera, en consecuencia, examinala e mesmo obter copias de documentos concretos que
a integren, pero os orixinais non poderan sair do lugar no que se atopen postos de manifesto. Non obstante, poderanse
examinar igualmente no salon de sesions da Casa do Concello.

Artigo 103.

1.- As convocatorias das sesidns, as ordes do dia, mociéns, votos particulares, propostas de acordo e ditames das
comisions de estudo, informe ou consulta redactaranse en lingua galega, sen prexuizo de que se redacten, ademais, en
castelan.

2.- Nos debates utilizarase preferentemente a lingua galega, sen prexuizo de poder utilizar o castelan.

Artigo 104.

1.- Toda sesion, ordinaria ou extraordinaria, debera respectar o principio de unidade de acto, polo que se debera levantar
dentro do mesmo dia en que se iniciase. Non obstante, poderase alongar, con caracter excepcional, a criterio da Alcaldia.

2.- Os asuntos incluidos na orde do dia que non puidesen ser debatidos e resoltos, deberanse incluir na orde do dia da
seguinte sesion que se realice, ordinaria ou extraordinaria.

3.- Durante o transcurso da sesién, o Alcalde podera acordar interrupciéns de duracién non superior aos trinta minutos,
para permitir as deliberacions dos grupos por separado sobre a cuestion debatida, ou para descanso nos debates.

Artigo 105.

1.- Seran publicas as sesions do Pleno. Non obstante, podera ser secreto o debate e mais a votacion daqueles asuntos
que poidan atinxir o dereito fundamental dos cidadans ao que se refire o0 artigo 18.1 da Constitucién Espanola, cando asi
se acorde por maioria absoluta.

2.- Para ampliar a difusién auditiva ou visual do desenvolvemento das sesidns, poderanse instalar sistemas megaféni-
C0S ou circuitos pechados de television.

3.- O publico asistente as sesiéns non podera intervir nestas, nin tampouco poderan permitirse manifestacions de agra-
do ou desagrado, podendo o Alcalde proceder, en casos extremos, a expulsion do asistente que por calquera causa impida
o normal desenvolvemento da sesion. Sen prexuizo disto, unha vez levantada a sesion, a Alcaldia pode establecer unha
rolda de consultas polo publico asistente sobre temas concretos de interese municipal que, previamente a convocatoria do
pleno, fosen presentadas no Rexistro Xeral.

Artigo 106.

Os membros da Corporacién tomaran asento no salon de sesions unidos ao seu grupo. A orde de colocacion dos grupos
determinarase polo Alcalde, oidos os voceiros, tendo preferencia o grupo formado polos membros da lista que obtivese
maior ndmero de votos. En calquera caso, a colocacion dos membros corporativos tendera a facilitar a emisioén e reconto
dos votos.

Artigo 107.

1.- Para a valida constitucion do Pleno requirese a asistencia dun tercio do nimero legal dos membros da Corporacion.
Este quérum deberase manter durante toda a sesion.

En todo caso requirese a asistencia do Alcalde e do secretario/a da Corporacion, ou de quen legalmente os
substitda.

2.- A ausencia dun ou de varios concelleiros, unha vez iniciada a deliberaciéon do asunto, equivale a abstencién na
votacion, salvo que se incorpore a tempo de emitir o seu voto. Entenderase iniciada a deliberacion:
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- De se producir debate con intervenciéns dun ou varios concelleiros.

- Se ninguén pedise a palabra nin fixese uso dela o Alcalde, cando rematase a lectura da proposta do acordo do asunto
correspondente a orde do dia.

3.- Se en primeira convocatoria non existise o quérum necesario segundo o disposto na alinea 1?%, entenderase con-
vocada automaticamente a sesion a mesma hora, dous dias despois. Se tampouco entén acadase o quérum necesario,
o Alcalde deixara sen efecto a convocatoria, pospoifiendo o estudo dos asuntos incluidos na orde do dia para a primeira
sesioén que se realice con posterioridade, sexa ordinaria ou extraordinaria.

Artigo 108.

1.- O disposto anteriormente enténdese sen prexuizo de que, cando os asuntos incluidos nunha sesion, ou algun deles,
esixan un numero especial de concelleiros para os efectos do quérum de votacion, se estara ao disposto no artigo 109.4 do

presente Regulamento e se reiteraran as convocatorias do Pleno tantas veces como fose necesario ata acadar o devandito
quérum.

Seccion 2.%.- Dos debates.

Artigo 109.

1.- Salvo que o Alcalde dispofa outra cousa, a orde na que se deben tratar os asuntos é a seguinte:
a) Aprobacion da acta ou actas das sesions anteriores.

b) Os asuntos incluidos na orde do dia, obxecto de ditame polas Comisidns Informativas.

Nas sesidéns ordinarias incluiranse ademais, despois dos anteriores:

a) As mocions e propostas urxentes que non consten na orde do dia.

b) Informes da Alcaldia.

c) Rogos e preguntas.

2.- Asi pois, as sesions comezaran preguntando o Alcalde se algin membro da Corporacion ten que formular algunha
observacion a acta da sesion anterior que se distribuise coa convocatoria. Se non houbese observacions, considerarase
aprobada. Se as houbese, debatiranse e decidiranse as rectificacions que fosen procedentes.

En ninglin caso poderase modificar o fondo dos acordos adoptados e s6 cabera emendar os erros materiais ou de
feito.

Ao sinalar, en cada acta, a lectura e aprobacion da anterior, consignaranse as observaciéns e rectificacions
practicadas.

3.- Todos os asuntos debateranse e votaranse pola orde na que estivesen relacionados na orde do dia.

4.- Malia o disposto no nimero anterior, o Alcalde pode alterar a orde dos temas, ou retirar un asunto cando a sua
aprobacién esixise unha maioria especial e esta non existise no momento de se constituir o Pleno.

5.- Nas sesiéns ordinarias, concluso o exame dos asuntos incluidos na orde do dia e antes de pasar aos puntos de
informes e rogos e preguntas, o Alcalde preguntara se algun grupo politico desexa someter a consideraciéon do Pleno por
razéns de urxencia, alglin asunto non comprendido na orde do dia que se achegaba a convocatoria e que non tefia cabida
no punto de rogos e preguntas.

Se asi fose, o voceiro do grupo proponente xustificara a urxencia da proposicién e o pleno votara, acto seguido, sobre
a procedencia do seu debate. Se o resultado da votacion fose positivo, por maioria absoluta do ndmero legal dos membros
da Corporacion, seguirase o procedemento previsto no artigo 111 e seguintes deste Regulamento.

O Alcalde podera limitar ata un maximo de unha as mociéns que presente un grupo municipal nun mesmo Pleno
ordinario.

O disposto nesta alinea non sera de aplicacion, en ninglin caso, as mocions de censura, das que a sua tramitacion,
debate e votacion se rexeran polo disposto no artigo 130 deste Regulamento.

Artigo 110.

1.- Calquera concelleiro podera pedir, durante o debate, a retirada dalgin expediente incluido na orde do dia, para o
efecto de que se lle incorporen documentos ou informes, e tamén que o expediente quede encol da mesa, aprazandose a
sua discusion para a seguinte sesion. En ambos os dous casos, a peticion sera votada, logo de rematar o debate e antes
de proceder a votacion sobre o fondo do asunto. Se a maioria simple votase a prol do pedimento, non habera lugar a votar
a proposta do acordo.
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2.- No suposto de que se trate de asuntos non incluidos na orde do dia que requiran informe preceptivo do secretario/a
ou do interventor/a, se non o puidesen emitir no mesmo acto, deberan solicitar do Alcalde que se aprace o seu estudo,
quedando encol da mesa ata a préxima sesion.

Cando o devandito pedimento non fose atendido, o secretario/a farao constar expresamente na acta.

Artigo 111.

1.- A consideracion de cada punto incluido na orde do dia comezara mediante a exposicién do asunto polo Alcalde, quen
0 podera delegar no voceiro do grupo municipal gobernante, ou no concelleiro-delegado, segundo o tema de que se trate, ou
solicitarlle ao secretario/a que proceda, sen mais, a ler o ditame formulado pola Comisién Informativa correspondente. Por
pedimento de calquera grupo, deberase dar lectura integra a aquelas partes do expediente ou do ditame que se considere
conveniente para a stia mellor comprension.

No suposto de propostas ou mociéns presentadas polos grupos politicos, a exposicion farase polo voceiro do grupo
propofente, ou polo concelleiro en quen delegue, segundo o previsto no artigo 10.2 do presente Regulamento, ou por
delegacion efectuada no propio acto.

2.- Se ninguén solicitase a palabra tras da lectura, o asunto someterase directamente a votacion.

Artigo 112.
1.-De se promover debate, as intervencions seran ordenadas polo senor Alcalde, consonte as seguintes regras:

a) S6 se fai uso da palabra logo da autorizacién do Alcalde.

b) O goberno municipal podera facer uso dunha primeira rolda de explicacion dos ditames ou propostas antes de se
iniciar o debate dos asuntos cando asi 0 estime oportuno.

c) No debate, os diversos grupos consumiran unha primeira rolda. No suposto de que por un grupo politico, ademais
de intervir o voceiro, interveian tamén outros concelleiros, deberanse repartir o tempo, de xeito que non se poidan exceder
do maximo sinalado.

d) Quen se considere aludido por unha intervencion, podera solicitar do Alcalde que se conceda unha rolda por alusiéns,
que sera breve e concisa.

e) Se o solicitase algun grupo, o Alcalde podera proceder a unha segunda rolda. Consumida esta, o Alcalde pode dar
por rematada a discusion, que se pechara cunha intervencién do proponente, na que brevemente ratificara ou modificara
a sua proposta.

f) Non se admitiran outras intervencions que as do Alcalde para chamar & orde ou a cuestion debatida.
O Alcalde velara para que todas as intervenciéns tenan unha duracién igual.

2.- 0s membros da Corporacion poderan en calquera momento do debate pedir a palabra para formular unha cuestion
de orde, invocando para o efecto a norma da que reclama a sua aplicacion. O Alcalde resolvera o que sexa procedente sen
que por este motivo se principie debate ningun.

3.- O secretario/a e mais o onterventor/a poderan intervir cando fosen requiridos polo Alcalde por razéns de asesora-
mento técnico ou aclaracién de conceptos. Cando os devanditos funcionarios entendan que no debate se formulou algunha
cuestion sobre a que se poida dubidar sobre a sua legalidade ou puidese ter implicaciéns econémicas, poderan solicitarlle
ao Alcalde o uso da palabra para asesorar a Corporacion.

Artigo 113.

1.- Nas deliberacions podera intervir cada grupo municipal mediante o voceiro ou mediante outros membros, con-
sumindo rolda no primeiro lugar o grupo minoritario e despois os maioritarios, de menor a maior segundo o nimero de
concelleiros.

No suposto de que dous ou mais grupos tivesen o mesmo numero de concelleiros, intervira primeiro o voceiro ou
concelleiro do grupo que obtivese nas elecciéns un menor nimero de votos, e asi sucesivamente.

2.- A intervencion normal de cada grupo non excedera de cinco minutos. Non obstante, naqueles temas que pola sua
importancia ou complexidade asi o requiran, e por pedimento de calquera voceiro, o Alcalde notificaralle ao Pleno a duracién
das intervenciéns antes de comezaren estas.

3.- No suposto de que se concedese unha segunda rolda, terd unha duracién maxima de tres minutos por cada grupo.
4.- A duracién maxima da rolda por alusiéns sera de dous minutos.

5.- O tempo que lle corresponda ao grupo mixto poderase repartir por igual entre os representantes das listas que o
integren.
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6.- O Alcalde podera acordar, durante o transcurso da sesion, que se interrompa esta para permitir as deliberaciéns dos
grupos sobre a cuestion debatida ou para descanso dos debates. Estas interrupciéns non teran duracién superior a trinta
minutos.

Artigo 114.
1.- O Alcalde podera chamar a orde a calquera membro da Corporacion que:

a) Profira palabras ou verta conceptos ofensivos a dignidade da Corporacion ou dos seus membros, das institucions
publicas ou de calquera outra persoa ou entidade.

b) Produza interrupcions ou de calquera outro xeito altere a orde das sesiéns.
c) Pretenda facer uso da palabra sen que lle fose concedida ou unha vez que lle fose retirada.

2.- Logo de tres chamadas a orde na mesma sesion (ou dias chamadas a orde no debate dun mesmo asunto), coa
advertencia na segunda, das consecuencias dunha terceira chamada, o Alcalde podera ordenarlle a un concelleiro que
abandone o local no que se estea a realizar a reunién, adoptando as medidas que considere oportunas para facer efectiva
a expulsién, auxiliandose, se € o caso, da Policia Municipal.

3.- No caso de que o concelleiro se negase a abandonar o Pleno, e co fin de evitar liortas, o Alcalde podera ordenar que
continde a sesién, considerando expulsado ao concelleiro afectado, sen que se recollan na acta as posibles intervencions
que efectlie desde o momento no que se lle considerou expulsado, sen que, por outra banda, poida votar.

4.- O Alcalde podera optar tamén, por imponerlles sanciéns econémicas aos concelleiros que non respecten o estable-
cido neste artigo, sen que exceda a devandita multa do maximo establecido na disposicion adicional tnica da Lei 11/99,
de modificacion da Lei 7/85, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local.

Artigo 115.

Nos supostos nos que, de conformidade co establecido no artigo 76 da Lei 7/85, do 2 de abril, reguladora das bases
do réxime local, algin membro da Corporacion se deba abster de participar na deliberacion e votacion, debera abandonar
o salén mentres se discuta e vote o asunto, agas que se trate de debater a sda actuaciéon como corporativo, en que tera
dereito a permanecer e defenderse.

Artigo 116.

1.- Para os efectos do desenvolvemento das sesiéns e para definir o caracter das intervenciéns dos membros da
Corporacion, utilizarase a seguinte terminoloxia:

a) Ditame: é a proposta sometida ao Pleno logo do estudo do expediente pola Comisién Informativa. Contén unha parte
expositiva e un acordo que se deba adoptar.

b) Proposta: € a que se somete ao Pleno polo equipo de goberno, relativa a un asunto incluido na orde do dia que acom-
pana a convocatoria do Pleno. Para a inclusion das propostas, na convocaroria que se establece a orde do dia do Pleno,
non sera necesario que se dictaminasen previamente polas Comisions Informativas, non obstante, si sera necesario que
con anterioridade a sesioén do Pleno fosen tratados e obxecto de ditame polas Comisiéns Informativas correspondentes, tal
e como se establece no artigo 100.2 do presente Regulamento.

Contera unha parte expositiva ou xustificaciéon e un acordo ou acordos que se deban adoptar.

Non procedera entrar a debater nin votar unha proposta sen que previamente o Pleno, por maioria simple, ratificase a
sUa inclusién na orde do dia dun Pleno extraordinario urxente.

c) Proposicion: é a que se somete ao Pleno polos grupos politicos, relativa a un asunto incluido na orde do dia que
acompaia a convocatoria do Pleno. Para a inclusiéon das propostas, na convocaroria que se establece a orde do dia do
Pleno, non sera necesario que se dictaminasen previamente polas Comisiéns Informativas, non obstante, si sera necesario
que con anterioridade a sesion do Pleno fosen tratados e obxecto de ditame polas Comisiéns Informativas corresponden-
tes, tal e como se establece no artigo 100.2 do presente regulamento.

Igualmente € a proposta que se somete directamente ao conecemento do Pleno polos grupos politicos, tal e como se
establece nos artigos 100.4 e 109.5 do presente Regulamento; non obstante se require que o Pleno, por maioria absoluta,
ratifique a declaracion de urxencia e, polo tanto, a procedencia do seu debate.

As proposicions formularanse mediante un escrito dirixido ao Alcalde, e conterdan unha parte expositiva ou xustificacion,
e proposta de acordo ou acordos que se deban adoptar.

Deberanse presentar no Rexistro Xeral de Entrada cunha antelacion de tres dias a sesion do Pleno onde se vaian tratar,
e entregaranselles, 0 mais axina posible, aos voceiros dos grupos municipais.
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Malia o anterior, e cando a propia urxencia do asunto que hai que tratar non permita formular a proposicién por escrito
e coa antelacion establecida, poderase formular oralmente ante a Corporacion.

Como se fixo constar no artigo 109.5 do presente Regulamento, o Alcalde podera limitar ata un maximo de unha as
proposiciéns que presente un grupo municipal nun mesmo pleno ordinario.

En caso de presentar unha proposicion mais dun grupo municipal, trataranse en primeiro lugar as do grupo mais repre-
sentativo en relacion coa composicion da Corporacion e asi sucesivamente ata concluir co grupo mixto. Se varios grupos
tivesen o mesmo numero de concelleiros, darase preferencia a lista mais votada.

d) Voto particular: é a proposta de modificaciéon dun ditame formulada por un membro que forma parte da Comision
Informativa. Debera achegarse ao ditame desde o dia seguinte a sua aprobacion pola Comision, e presentarase a través
do Rexistro Xeral de Entrada.

Unha vez debatido o asunto, someterase primeiro a votaciéon a proposta de modificacion do ditame e de seguido a
proposta obxecto de ditame pola Comisién Informativa.

e) Emenda: € a proposta de modificacion dun ditame ou proposicion presentada por calquer grupo municipal a través
do seu voceiro, e deberase facer por escrito a través do Rexistro de Entrada, antes das 15 horas do dia anterior a aquel
no que tena lugar a sesion, agas no suposto dos plenos extraordinarios urxentes, nos que o escrito lle sera presentado ao
Alcalde antes de se iniciar a deliberacién do asunto. Excepcionalmente, poderanse presentar emendas de forma oral no
Pleno, sempre que sexan admitidas por todos 0s grupos presentes.

As emendas poden ser a totalidade ou a algun punto concreto do ditame.

Son a totalidade as que versen sobre a oportunidade, os principios ou o espirito do ditame e proponan a devolucion
dela @ Comision correspondente ou proponan un texto completo alternativo. A aprobacion da emenda levara consigo a
devolucién do ditame a Comisién para que ditamine sobre o novo texto.

As emendas a algun punto concreto poderan ser de supresion, modificacion ou adicion. Nos dous Ultimos supostos, a
emenda debera conter o texto concreto que se propofia e non sera necesaria a devolucion do ditame a Comision.

O mesmo que no voto particular, votarase primeiro a emenda e de seguido a proposta obxecto de ditame pola
Comision.
Por acordo de todos os grupos podera acordarse un texto transaccionado a algun dictame dos presentados.

f) Rogo: é a formulacién dunha proposta de actuacion dirixida a algun dos 6rganos de goberno municipal, e poderan ser
debatidos, pero en ninglin caso sometidos a votacion.

Poden formular rogos todos os membros da Corporacion ou 0s grupos municipais a través dos seus voceiros.

Os rogos seran tratados na mesma sesion na que se formulen, sempre e cando se presenten por escrito no Rexistro
Xeral de Entrada con dous dias de antelacién ao da realizacion da sesion ordinaria.

O Alcalde podera limitar ata un maximo de tres os rogos que presente un grupo municipal nun mesmo Pleno ordinario,
tendo en conta que cada rogo formulado s6 podera instar unha Unica proposta de actuacion, sen que se poidan acumular
nun mesmo rogo varias peticions. O asi formulado entenderase como non presentado.

g) Pregunta: € calquera cuestion formulada aos 6rganos de goberno no seo do Pleno.
Poden formular preguntas todos os membros da Corporacién, ou 0s grupos municipais a través dos seus voceiros.

As preguntas seran contestadas na mesma sesion na que se formulen, sempre e cando se presenten por escrito no
Rexistro de Entrada con dous dias de antelacién ao da realizacion da sesidon ordinaria. Non obstante, o Alcalde podera
deixalas para a sesion seguinte, se non dispuxese da informacion necesaria para o efecto. Os grupos municipais poderan,
non obstante, solicitar contestacién por escrito as preguntas formuladas no Pleno ordinario. O equipo de goberno podera
aceptar o devandito pedimento ou ben contestalas oralmente no seguinte Pleno ordinario.

O Alcalde podera limitar ata un maximo de tres as preguntas que presente un grupo municipal hun mesmo Pleno
ordinario, tendo en conta que cada pregunta s6 podera conter unha uUnica cuestion, non podendo acumularse nunha mesma
pregunta varias cuestions. A asi formulada entenderase como non presentada.

Os rogos e mais as preguntas trataranse e contestaranse segundo a data de presentacion no Rexistro Xeral.

Tanto os rogos como as preguntas deberan ser sucintas e claras realizadas nun tempo maximo de dous minutos e
formularanse polo voceiro de cada grupo ou polo concelleiro no que delegue, e seran contestadas polo Alcalde ou por
delegacion, polo voceiro do grupo de goberno ou polo concelleiro-delegado correspondente.

No suposto de que os rogos e preguntas se efectien oralmente, seran tratados e contestados na sesién ordinaria
seguinte, salvo que o Alcalde decida que o sexan na mesma sesion.
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Seccion 3.2.- Das votacions.
Artigo 117.
1.- Rematado o debate dun asunto, procederase a sua votacion.

2.- Antes de comezar a votacion o Alcalde formulara clara e concisamente os termos dela e mais a forma de emitir o
voto.

3.- Unha vez iniciada a votacion non se pode interromper por ningin motivo. Durante o desenvolvemento da votacion, o
Alcalde non outorgara o uso da palabra e ningin membro corporativo podera entrar no salon ou abandonalo.
4.- Rematada a votacion ordinaria, o Alcalde declarara o acordado.

5.- Inmediatamente de concluir a votacién nominal, o secretario/a computara os sufraxios emitidos e anunciara en voz
alta o seu resultado, a vista do que o Alcalde proclamara o acordo adoptado.

Artigo 118.

1.- O Pleno adopta os seus acordos, como regra xeral, por maioria simple dos membros presentes. Existe maioria
simple cando os votos afirmativos son mais que os negativos.

2.- Entenderase por maioria absoluta cando os votos afirmativos son mais da metade do nimero legal dos membros
da Corporacion.

3.- No caso de que, de acordo co procedemento establecido no paragrafo primeiro do artigo 182 da Lei Organica
5/1985 do 19 de xuno, do réxime electoral xeral, non quedasen mais posibles candidatos ou suplentes que se poidan
nomear, os quérum de asistencia e votacion previstos na lexislacion vixente entenderanse automaticamente referidos ao
nuimero de feito dos membros da Corporacién subsistente, de conformidade co disposto no citado precepto electoral.

4.- O voto dos concelleiros € persoal e indelegable.

Artigo 119.
0 voto pédese emitir en sentido afirmativo ou negativo, podendo os membros da Corporacion absterse de votar.

Para os efectos da votacion correspondente, considerarase que se abstefien os membros da Corporacion que se ausen-
tasen do saldén de sesiéns unha vez iniciada a deliberacién dun asunto e non estivesen presentes no momento da votacion.
No suposto de que se reintegrasen ao salén de sesiéns antes da votacion poderan, desde logo, tomar parte nela.

No caso de votaciéns con resultado de empate, efectuarase unha nova votacion, e se persistise o empate, decidira o
voto de calidade do Alcalde.

Artigo 120.
As votacions poden ser ordinarias, nominais e secretas.
Son ordinarias as que se manifestan por signos convencionais de asentimento, disentimento ou abstencion.

Son nominais aquelas votacions que se realizan mediante chamamento por orde alfabética de apelidos e sempre en
derradeiro lugar o Alcalde, e na que cada membro da Corporacion, ao ser chamado, resposta en voz alta “si”, “non” ou
“absténome”.

Son secretas as que se realizan por papeleta que cada membro da Corporacién vaia depositando nunha urna ou
bolsa.

Artigo 121.
1.- O sistema normal de votacion sera a votacion ordinaria.

2.- A votacién nominal requirird a solicitude dun grupo municipal aprobada polo Pleno por unha maioria simple en
votacion ordinaria.

Cada concelleiro podera solicitarlle ao secretario/a que faga constar expresamente na acta o sentido en que emitiu o
seu voto, para os efectos da sua lexitimacion para a impugnacién dos acordos que votase en contra.

3.- A votacion secreta s6 se podera utilizar para eleccion ou destitucion de persoas, para a eleccion de Alcalde na
sesion constitutiva da Corporacion a que fai referencia o artigo 40 do presente Regulamento, asi como no suposto previsto
no artigo 70.1 da Lei 7/85, do 2 de abiril, reguladora das bases do réxime local.

Artigo 122.

Proclamado o acordo, 0s grupos que non intervinesen no debate ou que logo deste cambiasen o sentido do seu voto,
poderan solicitar do Alcalde unha rolda de explicaciéon do voto nun tempo maximo de dous minutos.
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Seccion 4.2.- Do control e fiscalizacion polo Pleno da actuacion dos demais 6rganos de goberno.

Artigo 123.

1.- De conformidade co establecido no artigo 22.2.a) da lei 7/85, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local,
correspondelle ao Pleno, como atribucion non delegable, o control e mais a fiscalizacion dos 6rganos de goberno.

O devandito control e fiscalizacion exercerase a través dos seguintes medios:

a) Conecemento das resolucions ditadas polo Alcalde, ou en virtude de delegacion, polos concelleiros delegados, desde
a Ultima sesidn plenaria ordinaria.

b) Formulacién de rogos e preguntas.

¢) Formulacién de mocioéns.

d) Requirimento de presenza para informacion e formulacion de preguntas de membros corporativos que ostenten
delegacion.

e) Debate sobre a actuacién da Xunta de Goberno Local.

f) Mocién de censura ao Alcalde.

Artigo 124.

Respecto ao medio de control recollido na alinea a) do artigo anterior, estarase ao previsto no artigo 47 do presente
Regulamento.

Artigo 125.

Respecto & formulacién de rogos e preguntas, estarase ao previsto no artigo 116, lineas f) e g) do presente
Regulamento.

Artigo 126.

1.- De conformidade co establecido no artigo 46.2 letra e) da Lei 7/85, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime
local, nos plenos ordinarios, dentro da parte dedicada ao control dos demais 6rganos da Corporacion, garantirase de xeito
efectivo a formulacion de rogos, preguntas e mocions.

2.- Enténdese por mocion para os efectos de control e fiscalizacién, non as propostas que por razdéns de urxencia
debidamente xustificadas se proponan polos grupos politicos nos plenos ordinarios, na parte resolutiva da sesion, antes de
pasar aos puntos de rogos e preguntas, senén a proposta dun grupo politico para que o equipo de goberno formule unha
declaracién, xuizo de actuacion, ou manifeste a sda posicién en relacion cun tema de competencia ou interese municipal.

3.- A mocién formulada co devandito caracter de control e fiscalizacion deberase presentar no Rexistro Xeral de Entrada
cunha antelacion de oito dias habiles anteriores a realizacion da sesién plenaria ordinaria co fin de se poder recoller na orde
do dia da convocatoria, tal e como se establece no artigo 109.1.d) do presente Regulamento.

4.- O Pleno debera tratar se admite debatir a mocién e en caso afirmativo podera optar por formular a declaracién ou
manifestar a sda posicién en relaciéon co tema solicitado na mesma sesién e dentro do mesmo punto da orde do dia.

No suposto de que sexa admitida, concederaselle a palabra ao autor da proposta para explicar as razéns e mailo
significado dela.

De seguido intervira o senor Alcalde, voceiro ou concelleiro no que delegue, co fin de que se concreten e aclaren extre-
mos da proposta, se isto fose necesario.

Poderan intervir, a seguir, durante cinco minutos cada un, todos os voceiros dos grupos politicos integrantes da Corpo-
racion, co fin de expofer os seus puntos de vista con relacién a proposta.

O Alcalde podera dar por rematado o debate e, no nome do equipo de goberno, formular a declaracion que estime
pertinente en relaciéon co asunto obxecto da mocién.

Artigo 127.

1.- Todo membro da Corporacion que por delegacion do Alcalde desempene a responsabilidade dunha area de xestion,
estara obrigado a comparecer ante o Pleno, cando este asi o0 acorde, co obxecto de responder as preguntas que se lles
formulen sobre a sua actuacion.

2.- Para tal efecto, os membros da Corporacion ou grupos municipais a través dos seus voceiros, poderan formular por
escrito requirimento de presenza e comparecencia dos membros corporativos que exerzan delegacion. O escrito presenta-
rase polo Rexistro Xeral cunha antelacién de oito dias habiles anteriores a realizacion da sesién plenaria ordinaria, co fin
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de se poder recoller na orde do dia da convocatoria. O devandito escrito debera conter as preguntas concretas das que se
require informacién, e o nome do concelleiro do que se solicita a comparecencia.

3.- Votada favorablemente a comparecencia, o concelleiro afectado podera dar contestacion na mesma sesion e dentro
da mesma orde do dia, as preguntas formuladas no escrito.

Neste caso, logo da exposicion oral do concelleiro, poderan intervir os voceiros dos grupos municipais da Corporacion
por un tempo maximo de cinco minutos cada un, co obxecto de aclarar as contestacions dadas polo concelleiro, fixar posi-
cions ou facer observaciéns, as que contestara o concelleiro, dando por conclusa a comparecencia.

O Alcalde, en casos excepcionais, podera, por pedimento da Xunta de Voceiros, abrir unha rolda para que os concellei-
ros poidan formular preguntas ou pedir aclaracions sobre a informacion facilitada. O Alcalde, para o efecto, fixara un nimero
ou tempo maximo de intervencioéns.

4.- En caso contrario, o Alcalde incluird o asunto na orde do dia da primeira sesion ordinaria ou extraordinaria que se
realice.

Artigo 128.
1.- O Pleno, por proposta do Alcalde ou mediante solicitude da cuarta parte, cando menos, do ndmero legal dos mem-

bros corporativos, podera acordar a realizacion de sesion extraordinaria da que o0 seu obxecto sexa someter a debate a
xestion da Xunta de Goberno Local.

2.- O desenvolvemento da sesidon a que fai referencia a alinea anterior suxeitarase ao establecido con caracter xeral,
intervindo en primeiro lugar o autor da proposta para explicar o significado dela. Contestara un membro da Xunta de
Goberno Local designado por esta e, despois de sendas roldas de réplica, poderan intervir os demais grupos politicos da
Corporacion para formularlles preguntas aos demais membros da Xunta de Goberno Local, que seran contestadas por un
ou varios membros da Xunta, designados por esta tendo en conta os asuntos sobre os que se formulen as preguntas.

A intervencion de cada grupo politico para a formulacion de preguntas, non sobrepasara os cinco minutos cada un.

As preguntas que se desexen formular deberanse presentar por escrito antes das 15 horas do dia anterior ao da
realizacion da sesion para o seu traslado a Xunta de Goberno Local.

O desenvolvemento da sesién axustarase ao establecido no artigo 124 respecto a comparecencia dos concelleiros-
delegados.

3.- Como consecuencia do debate poderase presentar unha mocién co obxecto de que o Pleno manifeste a sua posicion
sobre a xestion da Xunta de Goberno Local. Se o Pleno admite debater a mocidn, esta incluirase na orde do dia na seguinte
sesion plenaria, ordinaria ou extraordinaria.

4 .- Debatida a mocién no pleno correspondente, o resultado da votacién limitarase a manifestar a posicion dos grupos
politicos da Corporacion, sen que con isto se poida pretender facer efectivas responsabilidades civis, penais ou administra-
tivas, das que a suUa esixencia ten outros cauces procesuais.

Artigo 129.

1.- Con caracter anual e durante o primeiro semestre celebrarase unha sesion extraordinaria do Pleno dedicada ao
debate do estado da cidade.

Non habera lugar a realizar o dito debate durante o ano en que se celebrasen as eleccions municipais.

2.- Corresponderalle ao Alcalde a primeira exposicion sobre a situacion xeral da cidade e as linas mestras da suta accion
de goberno. A continuacién someterase a debate a intervencién do Alcalde e poderan facer uso da palabra os voceiros dos
grupos politicos por tempo non superior a quince minutos cada un.

3.- Finalizada a intervencion dos voceiros iniciarase unha quenda de réplica a cargo do Alcalde ou do membro da Xunta
de Goberno Local que libremente determine. Finalizada a réplica levantarase a sesion.

4.- Neste Pleno extraordinario non se adoptaran acordos.

Artigo 130.

O Alcalde pode ser destituido mediante mocién de censura, da que a sua presentacion, tramitacion e votacion rexerase
polas seguintes normas:

a) A mocion de censura debera ser proposta, polo menos, pola maioria absoluta do nimero legal dos membros da
Corporacion, e debera incluir un candidato a Alcaldia, podendo selo calquera concelleiro do que a suUa aceptacion expresa
conste no escrito de proposicién da mocion.
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b) O escrito no que se propona a mocidén de censura debera incluir as sinaturas debidamente autentificadas por notario
ou polo secretario/a da Corporacon e deberase presentar perante este por calquera dos seus asinantes. O secretario/a
comprobara que a mocién de censura relne os requisitos esixidos neste artigo e estendera no mesmo acto a correspon-
dente dilixencia acreditativa.

c) O documento asi dilixenciado presentarase no Rexistro Xeral da Corporacién por calquera dos asinantes da mocion,
quedando o Pleno automaticamente convocado para as doce horas do décimo dia habil seguinte ao do seu rexistro. O
secretario/a da Corporacidn debera remitirlles notificacion indicativa de tal circunstancia a todos os membros dela no prazo
maximo dun dia, contado desde a presentacion do documento no Rexistro Xeral, para os efectos da sua asistencia a sesion,
especificando a data e hora dela.

d) O Pleno sera presidido por unha Mesa de Idade integrada polos concelleiros de maior e menor idade dos presentes,
excluidos o Alcalde e mailo candidato a Alcaldia, actuando como secretario/ a 0 que o sexa da Corporacion, quen acreditara
tal circunstancia.

e) A Mesa limitarase a dar lectura @ mocidén de censura, conceder a palabra durante un tempo breve, se estivesen
presentes, ao candidato a Alcaldia, ao Alcalde e aos voceiros dos grupos municipais, e a someter a votacion a mocion de
censura. O tempo de intervencion para cada grupo non sera superior aos dez minutos.

f) O candidato incluido na mocién de censura quedara proclamado Alcalde se esta prosperase co voto favorable da
maioria absoluta do nimero legal de concelleiros que legalmente componan a Corporacion.

2.- Ningun concelleiro pode asinar durante o seu mandato mais dunha mocién de censura. Para os devanditos efectos
non se tomaran en consideracion aguelas mociéns que non se tramitasen por non reuniren os requisitos previstos na letra
b) da alinea 1 deste artigo.

3.- A demisién sobrevida do Alcalde non suspendera a tramitacién e votacion da mocioén de censura.

4.- O Alcalde, no exercicio das suas competencias, esta obrigado a impedir calquera acto que perturbe, obstaculice ou
impida o dereito dos membros da Corporacion a asistir @ sesion plenaria na que se vote a mocion de censura e a exercer
0 seu dereito ao voto nela. En especial, non son de aplicacién @ mocién de censura as causas de abstencidn e recusacion
previstas na lexislacién do procedemento administrativo.

Artigo 131.

En relacion coa cuestion de confianza que pode formular o Alcalde ao Pleno, estarase ao previsto no artigo 197 bis da
Lei Organica 8/99, do 21 de abril, de modificacion da Lei Organica 5/1985, do 19 de xuno, do réxime electoral xeral.

Seccion 5.2.- Das actas.
Artigo 132.
1.- De cada sesidn o secretario/a estendera acta na que debera recoller:
a) Lugar da reunion, con expresién do nome do municipio e local no que ten lugar.
b) Dia, mes e ano.
c) Hora na que comeza.
)

d) Nome e apelidos do Alcalde, dos membros da Corporacion presentes, dos ausentes que se escusasen e dos que
faltan sen escusa.

e) Caracter ordinario ou extraordinario da sesion, e se ten lugar en primeira ou segunda convocatoria.

f) Asistencia do secretario/a, ou de quen legalmente o substitia, e presenza do funcionario responsable da Interven-
cién, cando concorra.

g) Asuntos que examinen, opinions sintetizadas dos grupos ou membros da Corporacién que intervinesen nas delibe-
racions e incidencias destas.

Cando un membro da Corporacién desexe que a sUa intervencion conste na acta coa extensién ou precisién que consi-
dere de interese, manifestarao no momento de iniciar a exposicion, e, concluida a sesion, entregaralle ao secretario/a unha
copia dela para que sexa recollida na acta. No caso contrario, 0 secretario/a non ten a obriga de recoller literalmente as
manifestacions efectuadas no transcurso da sesion, sendn, como se fixo constar anteriormente, dunha forma sintetizada.

h) Votaciéns que se verifiquen e no caso das nominais o sentido no que cada membro emita o seu voto. Nas votacions
ordinarias farase constar o nimero dos votos afirmativos, dos negativos e das abstencions. Farase constar nominalmente
o sentido do voto cando asi o pedisen os interesados.

i) Parte dispositiva dos acordos que se adopten.

Pagina 37 / 41

Nimero de anuncio 2012/4467



BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA
Jueves, 19 de abril de 2012 < Nimero 74

I) Cantos incidentes se produzan durante o acto e fosen dignos de se resefar a xuizo do secretario/a.
m) Hora na que o Alcalde levante a sesion.

2.- De non se realizar a sesion por falta de asistentes, ou por outro motivo, o secretario/a suplira a acta cunha dilixencia
autorizada coa sua sinatura, na que consigne a causa e mais 0s nomes dos concorrentes e dos que escusasen a sua
asistencia.

3.- As sesidns dos Plenos seran gravadas en cintas e permaneceran na Secretaria ata que sexa aprobada a acta da se-
sion correspondente. Durante este tempo poderan ser escoitadas por calquera membro da Corporacion, logo da solicitude
ao secretario/a. A responsabilidade da custodia das cintas rematara unha vez aprobadas as actas das sesions gravadas.
Non obstante, as cintas seran arquivadas no Arquivo Municipal durante un ano, contado desde a gravacion.

Artigo 133.
1.- As actas redactaranse en galego.

2.- A acta, unha vez aprobada polo Pleno, transcribirase no Libro de Actas autorizandoa coas sinaturas do Alcalde e do
secretario/a.

3.- Os libros de actas estaran compostos de follas mébiles empregando o papel selado e numerado pola Xunta de
Galicia.

Estas normas aplicaranse para o libro de actas do Pleno, Xunta de Goberno Local e Resolucidéns da Alcaldia.

Capitulo Il.- Funcionamento da Xunta de Goberno Local.

Artigo 134.

1.- A Xunta de Goberno Local realizara sesion constitutiva, a convocatoria do Alcalde, dentro dos dez dias seguintes a
aquel no que este designase os membros que a integran.

2.- A Xunta de Goberno, para exercer as stias competencias resolutorias, realizara sesiéns ordinarias coa periodicidade
determinada polo Pleno da Corporacion, tal e como se establece no artigo 42.a) do presente Regulamento e, como minimo,
cada 15 dias.

Correspdndelle ao Alcalde fixar, mediante a correspondente Resolucion, o dia e hora no que se debe realizar a sesion
ordinaria.

3.- As sesions extraordinarias € mais as urxentes teran lugar cando, con tal caracter, sexan convocadas polo Alcalde.

4.- O Alcalde podera en calquera momento reunir @ Xunta de Goberno Local cando considere necesario conecer o seu
parecer ou pedir a sua asistencia con anterioridade a ditar Resoluciéns no exercicio das atribucions que lle corresponden.

5.- Malia o anterior, as sesiéns da Xunta de Goberno Local poderan ter caracter mixto, é dicir, poderan ser resolutivas
e deliberantes ou de asistencia.

Para tal efecto, o Alcalde podera introducir como derradeiro punto da orde do dia, nas sesions ordinarias, o de “ditames
da Xunta de Goberno Local”.

6.- As sesidns celebraranse no Salén de Sesiéns da Casa do Concello, agas os supostos de forza maior nos que, a
través da convocatoria ou dunha Resolucion do Alcalde ditada previamente e notificada a todos os membros da Xunta de
Goberno Local, poderase habilitar outro edificio ou local para tal efecto.

Artigo 135.

1.- As sesions da Xunta de Goberno Local axustaranse ao establecido para o Pleno nos artigos anteriores, coas modi-
ficacions seguintes:

a) Entre a convocatoria e a realizacion da sesién non poderan transcorrer menos de vinte e catro horas, agas no caso
das sesions extraordinarias e urxentes nas que, antes de entrar a cofecer 0os asuntos incluidos na orde do dia, debera ser
declarada a urxencia por acordo favorable da maioria dos membros.

b) As sesidons da Xunta de Goberno Local non son publicas, sen prexuizo da publicidade e comunicacion as Administra-
cions Estatal e Autonémica dos acordos adoptados. Ademais, no prazo de dez dias deberase enviar a todos os membros da
Corporacion copia da acta. Asi mesmo, deberan publicarse na paxina web municipal e no taboleiro de anuncios un resumo
das actas aprobadas.

c¢) Para a valida constitucion da Xunta de Goberno Local requirese a asistencia da maioria absoluta dos seus compoiien-
tes. Se non existise quérum, constituirase en segunda convocatoria, unha hora despois da sinalada para a primeira, sendo
suficiente a asistencia da terceira parte dos seus membros e, en todo caso, un nimero non inferior a tres.
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d) O Alcalde dirixe e ordena ao seu prudente arbitrio os debates no seo da Xunta de Goberno Local.

e) Nos casos nos que a Xunta de Goberno Local exerza competencias delegadas polo Pleno, sera preceptivo o ditame
previo da Comision Informativa correspondente, ademais de darlle conta ao Pleno tamén na primeira sesion que se realice,
tal e como se establece no artigo 67 do presente Regulamento.

f) As actas das sesidns da Xunta de Goberno Local transcribiranse en libro distinto do das sesiéns do Pleno.

2.- A Xunta de Goberno Local nas suas reunions deliberantes non podera adoptar ningun acordo, formalizandose o
resultado das deliberacions se € o caso, en forma de ditames nos termos do artigo 116.a) do presente Regulamento.

3.- Tanto nas sesiéns como nas reuniéns da Xunta de Goberno Local, o Alcalde podera requirir a presenza de membros
da Corporacion non pertencentes a Xunta de Goberno Local, ou de persoal ao servizo da entidade, co obxecto de emitir
informe no relativo ao dmbito das suas actividades.

4 .-Cando a Xunta de Goberno Local exerza competencias delegadas polo Pleno ou que lle fosen asignadas polas leis,
adoptara os seus acordos mediante votacion formal, segundo as normas establecidas no presente Regulamento.

Capitulo lll.- Funcionamento das Comisions Informativas permanentes e de seguimento da xestion do Alcalde, Xunta de
Goberno Local e concelleiros que exerzan delegacions, asi como das Comisions Informativas especiais e da Comision Especial
de Contas.

Artigo 136.

1.- As Comisions Informativas Permanentes e de seguimento e control, realizaran sesions ordinarias coa periodicidade
que acorde o Pleno no momento de constituilas tal e como se establece nos artigos 42.b) e 80 do presente Regulamento,
nos dias e horas que estableza o Alcalde, ou o0 seu respectivo presidente, os que poderan asi mesmo, convocar sesions
extraordinarias ou urxentes das mesmas.

Tenen caracter de sesiéns extraordinarias das Comisions Informativas Permanentes, de seguimento e control, as que
se convoguen simultaneamente coa convocatoria da sesion ordinaria do Pleno correspondente, tal e como se establece no
artigo 98.3 do presente Regulamento.

As Comisions Informativas ordinarias reuniranse cunha antelacion de 24 horas, como minimo, a correspondente sesion
ordinaria do Pleno.

De cada Comision Informativa levantarase a correspondente acta.

O Alcalde ou o presidente da Comision estara obrigado a convocar sesion extraordinaria cando o solicite a cuarta parte,
cando menos, dos membros da Comision. Neste caso, 0 mesmo que no suposto das sesions ordinarias ou extraordinarias
urxentes, polo que respecta a orde do dia, aplicarase o disposto no artigo 99 do presente Regulamento.

De non efectuarse a convocatoria da sesion extraordinaria solicitada, estarase ao previsto para o Pleno no artigo 95
do presente Regulamento.

2.- As sesions realizaranse normalmente no salén de sesiéns da Casa do Concello, ou ben na dependencia dela que
se sinale na convocatoria.

3.- As convocatorias correspondenlle ao Alcalde, agas no suposto de delegacion da presidencia, de conformidade co
artigo 81.a) do presente Regulamento, e deberanlles ser notificadas aos membros da Comision cunha antelacion de dous
dias habiles, salvo as urxentes. En todo caso, acompanarase a orde do dia.

4 - Elles de aplicacién &s Comisiéns Informativas Especiais o establecido na alinea 1, paragrafo 1, 5 e 6 respecto das
convocatorias e as alineas 2 e 3.

Artigo 137.

Respecto as Comisions Informativas e de seguimento da xestién do Alcalde, Xunta de Goberno Local e concelleiros
que exerzan delegaciéns, e tendo en conta a devandita funcion de seguimento que lles foi atribuida polo artigo 20.1.c) da
7/1985, de 2 de abiril, reguladora das bases do réxime local, e que igualmente se recolle no artigo 79.2.c) do presente Re-
gulamento, na orde do dia das sesions ordinarias, logo dos asuntos respecto dos que se deban emitir os correspondentes
ditames, incluirase un punto de rogos e preguntas, sendo de aplicacién o establecido para o efecto no artigo 116.1.f) e g)
respecto ao Pleno.

Tamén resulta de aplicacion o establecido no artigo 127 respecto & comparecencia dos concelleiros delegados nas
materias propias das Comisions Informativas Permanentes correspondentes.
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Artigo 138.

1.- A valida realizacion das sesions require a presenza da maioria absoluta dos componentes da Comision, xa sexan
titulares ou suplentes, na primeira convocatoria e un minimo de tres membros na segunda convocatoria unha hora mais
tarde. Se a representacion € igualitaria, a que represente a maioria absoluta.

Actuara como secretario/a das Comisions o que o sexa da Corporacion, coa posibilidade que poida delegalo noutro
funcionario/a. Da devandita delegacion darase conta ao Pleno na primeira sesién que se realice. Non obstante, ainda que
fose delegada a devandita funcion, debera asistir o secretario/a, cando asi o considere o Alcalde.

2.- O presidente dirixe e ordena, ao seu prudente arbitrio, respectando os principios xerais que rexen 0s debates
plenarios, os debates da Comision.

3.- Os ditames aprobaranse sempre por maioria simple dos presentes, decidindo os empates o presidente con voto de
calidade.

Artigo 139.

1.- Ningunha Comision podera deliberar sobre asuntos da competencia doutra, a non ser que se trate de problemas
comuns, e neste caso podera convocarse polo presidente da Corporacion, por proposta dos das respectivas Comisiéns,
unha sesion conxunta.

2.- O ditame da Comision podera limitarse a mostrar a stia conformidade coa proposta que lle sexa sometida polos
servizos administrativos competentes ou ben formular unha alternativa.

3.- 0s membros da Comisién que discorden do ditame aprobado por esta, poderan pedir que conste o seu voto en con-
tra ou formular voto particular para a sua defensa ante o Pleno, tendo en conta o establecido no artigo 116.d) do presente
Regulamento.

Artigo 140.

Os ditames das Comisiéns Informativas tefien caracter preceptivo e non vinculante.

Esta norma non é de aplicacion no suposto de plenos extraordinarios urxentes e mocions presentadas féra da orde do
dia, tal e como se establece no artigo 100.2 do presente Regulamento.

Non obstante, nestes casos, do acordo adoptado deberase dar conta @ Comisién Informativa na primeira sesion que se rea-
lice. Por proposta de calquera dos membros da Comision Informativa, o asunto debera ser incluido na orde do dia do seguinte
pleno co obxecto de que este delibere sobre a urxencia acordada, no exercicio das suas atribuciéns de control e fiscalizacion.

Artigo 141.

1.- O presidente de cada Comisién podera requirir a presenza, nas suas sesions, do persoal ou membros da Corpora-
cion para efectos informativos.

As sesions da Comisién de Facenda asistird, en todo caso, o funcionario responsable da Intervencion.

2.- De cada sesion das Comisiéns Informativas levantarase acta na que consten os extremos aos que se refiren as
alineas a), b), c), d), e), f), g), h), e m), do artigo 132.1 do presente Regulamento e a que se achegaran os ditames que fosen
aprobados e mais os votos particulares que lles fosen formulados a aqueles.

3.- As sesidns non son publicas, non obstante, o Alcalde ou o presidente da comisién podera convocar, para os efectos
de escoitar o seu parecer ou recibir o seu informe respecto dun tema concreto, aos representantes das asociacions ou
entidades as que se refire o artigo 255 da Lei 5/97.

Artigo 142.

Todo o previsto nos artigos 138, 139, 140 e 141 resulta igualmente de aplicacion as Comisions Informativas Especiais.

Artigo 143.

1.- Como se fixo constar no artigo 82.3 do presente Regulamento, a Comision Especial de Contas funcionara do mesmo
xeito que as demais Comisions Informativas Permanentes.

2.- De conformidade co establecido no artigo 212.3 da Lei 5/97, a Comision Especial da Contas tera que se reunir
antes do dia 1 de xuno de cada ano, para emitir o informe preceptivo sobre as contas anuais do Concello.

As contas e mais a documentacién complementaria, estaran ao dispor dos membros da Comision para examinalas e
consultalas, como minimo, quince dias antes da reunién.

Artigo 144.
En todo o non previsto neste capitulo, seran de aplicacion as disposicions sobre o funcionamento do Pleno.
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Capitulo IV.- Funcionamento da Xunta de Coordinacion e da Xunta de Voceiros.

Artigo 145.

1.- O Pleno da Corporacion podera acordar a sua constitucién, coas formalidades, integracion e obxecto que figuran nos
artigos 87 a 92 do presente Regulamento.

2.- Ambos os dous 6rganos complementarios configuranse:

a) A Xunta de Coordinacion como un 6rgano deliberante e de asistencia para coordinar e harmonizar as actuacions tanto
dos concelleiros-delegados como das Comisions Informativas.

b) A Xunta de Voceiros como érgano de consulta e de asistencia ao Alcalde.

Artigo 146.

Respecto ao seu funcionamento, estarase ao establecido para as Comisiéns Informativas, tendo en conta que, como
tales 6rganos deliberantes, nas suas reuniéons non se podera adoptar acordo ningun, formalizandose o resultado das
deliberacions, se é o caso, en forma de ditames con propostas de actuacion, establecemento de directrices, pautas, ou
aclarando cuestions de interese municipal co fin de acadar unha lina de actuaciéon comun.

As reuniéns non son publicas, non obstante, tamén poderan asistir, se o Alcalde o considera pertinente, para os efectos
de escoitar o seu parecer ou recibir o seu informe respecto dun tema concreto, os representantes das asociaciéns ou
entidades as que se refire o artigo 255 da Lei 5/97.

Disposicion transitoria.

A partir da aprobacion definitiva do ROM, o Concello dara os pasos necesarios para a elaboracion dun Regulamento de
participacion cidada, que pasara a formar parte como anexo deste ROM.

Disposicion Derrogatoria.

Quedan derrogadas cantas Disposicions, Actos ou Acordos de igual ou inferior rango que se oponan, contradigan ou
resulten incompatibles co establecido no presente Regulamento.

Disposicion Final.

No non previsto neste Regulamento, estarase ao previsto na Lei 7/85, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime

local, Lei 5/97, do 22 de xullo, da Administracion Local de Galicia, e Real Decreto 2568/1986, de 28 de novembro, polo
que se aproba o Regulamento de Organizacion, Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais.”

Contra o acordo de aprobacion definitiva deste Regulamento poderan os interesados interpor directamente o recurso
contencioso-administrativo, ante a Sala correspondente do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, no prazo de dous meses
seguintes a partir do dia seguinte a esta publicacion.

Ribeira, 30 de marzo de 2012
O Alcalde
Manuel Ruiz Rivas

2012/4467
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