ANUNCIO

Bases reguladoras do proceso selectivo para a contratacion laboral temporal dun/dunha
PSICOLOGO/A CLINICO/A para a UNIDADE DE CONDUTAS ADITIVAS (UCA) do Concello de Ribeira.
Expediente 2024 PSEL000016.

Por Decreto da Alcaldia de data 06/09/2024, resolveuse aprobar as bases que a continuacién se
transcriben reguladoras do proceso selectivo para a contratacion laboral temporal dun/dunha
PSICOLOGO/A CLINICO/A para a UNIDADE DE CONDUTAS ADITIVAS do Concello de Ribeira.

Como se indica na Base 62 as solicitudes para tomar parte neste proceso selectivo faranse mediante
instancia que se presentard durante o prazo de DEZ (10) DiIAS HABILES, que se iniciard o dia
seguinte 6 da publicacién do anuncio da convocatoria no BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA.

Os sucesivos actos e comunicacions que se deriven da celebracion deste proceso selectivo faranse
publicos de conformidade co disposto na Base 72.

Contra as presentes bases e o acordo que as aproba, que pon fin 4 via administrativa, poderase
interpofier recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado Contencioso-Administrativo de
Santiago de Compostela, no prazo de dous meses, contado desde o dia seguinte 6 da sua
publicacion.

Con caracter potestativo e previo, podera interpofier recurso de reposiciéon ante o mesmo érgano
que adoptou o acordo de aprobacién, no prazo de un mes, contado desde o dia seguinte 6 da sua
publicacidn. Neste caso, non se podera interpoiier o recurso contencioso-administrativo ata que se
resolva expresamente ou se produza a desestimacion presunta do recurso de reposicidn interposto.
Neste ultimo suposto, o prazo para a interposicion do recurso contencioso-administrativo serd de
seis meses, contado desde o dia seguinte a aquel no que se produza a desestimacion presunta do
recurso de reposicidn interposto. Todo iso sen prexuizo de que poida exercitar calquera outro que
estime procedente.

BASES REGULADORAS DO PROCESO SELECTIVO PARA A CONTRATACION LABORAL
TEMPORAL DUN/DUNHA PSICOLOGO/A CLINICO/A PARA A UNIDADE DE
CONDUTAS ADITIVAS (UCA).

2,- OBXECTO DA CONVOCATORIA.

O obxecto da presente convocatoria é a contratacién laboral temporal, a través do sistema
selectivo de CONCURSO DE MERITOS e ENTREVISTA, dun/dunha PSICOLOGO/A CLINICO/A para a
UNIDADE DE CONDUTAS ADITIVAS (UCA) do Concello de Ribeira, con dereito 6 percibo das
retribucidons basicas correspondentes 6 Grupo |, nivel 22.

Este posto de traballo resulta identificado co codigo 18.312.01.01 na Relacion de Postos de
Traballo aprobada definitivamente polo Pleno da Corporacién en sesién de data 27/03/2023.

29.- FINALIDADE DO POSTO E FUNCIONS.
O/a psicdlogo/a clinico/a desenvolverd as actuacions necesarias que, dentro do seu ambito
de actuacion, lle encomende a persoa que exerza a direccién da UCA.
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Son funcidns especificas deste posto de traballo:

1. Informar a asesorar sobre problemas derivados de condutas aditivas.

2. Realizar actividades clinico-asistenciais orientadas a avaliacion/diagnéstico e tratamento
de condutas aditivas, con e sen sustancias, asi como da psicopatoloxia asociada.

3. Tratamento psicoterapéutico, tanto desde un marco individual, como de parella, familiar
e/ou grupal.

4. Intervencidn con menores e/ou as suas familias en situacidn de risco.

5. Consello de saude relacionado coa prevencidon das condutas aditivas e os trastornos
mentais asociados a nivel biopsicosocial.

6. Elaboracion de informes clinicos e/ou de seguimento.

7. Coordinacion cos distintos profesionais da unidade, asi como con outros recursos socio-
sanitarios (servizos sociais, centros de saude, hospital, servizos de menores, xulgados...)
co obxectivo de lles ofrecer as persoas usuarias da UCA unha atencién biopsicosocial
mais integral e individualizada.

8. Participacién, asociada as suas funcions, nas actividades programadas pola UCA.

9. Colaboracion na elaboracién de memorias e/ou documentacion solicitada por
organismos oficiais.

39 MODALIDADE DE CONTRATACION E DURACION DO CONTRATO.

O contrato formalizarase baixo a modalidade contractual de interinidade por vacante, de
conformidade co artigo 15.3 do Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, na sia modificacion realizada polo
artigo primeiro, apartado tres, do Real Decreto-lei 32/2021, do 28 de decembro, de medidas
urxentes para a reforma laboral, a garantia da estabilidade no emprego e a transformacién do
mercado de traballo, e co pardgrafo 32 da Disposicidn adicional cuarta do citado Real Decreto- Lei
32/2021, en correlacion co disposto no artigo 10 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, na
sia modificacion realizada pola Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reducion da temporalidade no emprego publico, no que respecta 6 prazo de duracidon da
contratacion.

Os servizos prestaranse a xornada completa, de luns a venres, en horario que se distribuira
segundo as necesidades e organizacién do servizo.

A duracion do contrato é de tres (3) anos, segundo a normativa de aplicacion antes referida.

A extincidon do contrato laboral producirase, ademais de polo vencemento do prazo de
duracién mencionado, polas causas previstas no Real Decreto Lexislativo 5/2015 do 30 de outubro
polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e no Real
Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto dos Traballadores, ou por calquera outra causa de perda de relacidon de servizo previstas
na normativa de aplicacidon aos empregados publicos.

42 REQUISITOS DOS/AS ASPIRANTES:
As persoas aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos:

a) Estar en posesion, ou estar en condiciéns de obtelo na data na que remate o prazo
de presentacion de instancias, do titulo de licenciatura ou grao en psicoloxia,
especialidade en psicoloxia clinica. No suposto de estar en posesiéon dun titulo
equivalente ao esixido na convocatoria, haberd de alegarse documentalmente a
norma que estableza a equivalencia ou, no seu defecto, acompaiar certificado




b)

expedido polo érgano competente que acredite a citada equivalencia. As persoas
aspirantes con titulaciéns obtidas no estranxeiro, deberdn acreditar, na data na que
remate o prazo de presentacion de instancias, que estan en posesion da
correspondente convalidacién ou da credencial de homologacion a titulo habilitante
espafiol, ou certificado da sua equivalencia a titulacion.

Posuir a nacionalidade espaiiola. Tamén poderan participar as persoas que posuan
a nacionalidade doutros estados membros da Unidn Europea; as persoas, calquera
gue sexa a sUa nacionalidade, que sexan conxuxes de persoas que posuan a
nacionalidade espafiola ou doutros estados membros da Unién Europea, sempre que
non estean separadas de dereito; as persoas, calquera que sexa a suUa nacionalidade,
descendentes de persoas que posuan a nacionalidade espafiola ou doutros estados
membros da Unidn Europea, sempre que sexan menores de vinte e un anos ou
maiores da devandita idade dependentes; as persoas, calquera que sexa a suUa
nacionalidade, descendentes do conxuxe non separado de dereito de persoas que
postan a nacionalidade espanola ou doutros estados membros da Unién Europea,
sempre que sexan menores de vinte e un anos ou maiores da devandita idade
dependentes; as persoa incluidas no &ambito de aplicacion dos tratados
internacionais subscritos pola Union Europea e ratificados por Espafia nos cales sexa
aplicable a libre circulacion de traballadores; e as demais persoas estranxeiras con
residencia legal en Espafia.

c) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade mdaxima de

d)

e)

f)

g)

xubilacién forzosa.

Estar en posesion do Celga 4 ou equivalente, debidamente homologado polo érgano
competente en materia de politica linglistica da Xunta de Galicia, de acordo coa
disposicidn adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os
certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofecemento da lingua galega,
publicada no DOG n? 146, do 30 de xullo de 2007. No seu defecto, 6/4 aspirante
debera acreditar o cofiecemento da lingua galega coa realizacion dunha proba
especifica.

Non padecer enfermidade ou defecto fisico ou psiquico que impida o desempeiio
das funcidns propias do posto de traballo para o que se opta. A estes efectos,
establécese a igualdade de condiciéns das persoas con discapacidade cos demais
aspirantes, non podendo fixarse con caracter xeral limitacidns fisicas ou psiquicas
sendn nos casos en que sexan incompatibles co normal desempefio do traballo
correspondente, adoptandose polo Tribunal Cualificador medidas e medios para a
realizaciéon das probas, de ser o caso, de forma que gocen de igualdade de
oportunidades cos demais participantes. A condicién de discapacidade e a sua
compatibilidade acreditarase con certificacion expedida polo érgano competente.
Non incorrer en causa de incompatibilidade ou de incapacidade, conforme a
normativa vixente.

Non ter sido despedido mediante expediente disciplinario de ningunha
Administracion publica ou dos odrganos constitucionais ou estatutarios das
comunidades auténomas, nin atoparse na situacidon de inhabilitacion absoluta ou
especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial,
cando se trate de acceder 4 mesma categoria profesional a cal se pertencia. No caso
de ser nacional doutro Estado, non acharse inhabilitado ou en situacion equivalente



nin haber sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu
Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.
Todos os requisitos esixidos nesta Base deberanse cumprir polos/as aspirantes na data en
gue remate o prazo de presentacion de instancias, e mantelos ata o0 momento do nomeamento e
toma de posesion.

9.- TAXA POR DEREITOS DE EXAME.
As persoas aspirantes deberan ingresar a cantidade de 24,36 euros, de conformidade co
disposto no artigo 6, epigrafe 5 da Ordenanza Fiscal reguladora da taxa pola expedicién de
documentos e pola participacién en procedementos administrativos, que sera devolta unicamente
nos supostos establecidos na referida Ordenanza Fiscal.
O dito importe poderase facer efectivo mediante autoliquidacién:
- Presencial, na oficina de atencion cidada sita na planta baixa do Auditorio Municipal
(Praza dos Marifneiros s/n) sendo o horario de atencion ao publico de luns a venres de
9:00 a 14:00 horas (horario de veran de 9:00 a 13:30 horas).

- Via web, na sede electrénica do Concello de Ribeira, no apartado TRAMITES
DESTACADOS-AUTOLIQUIDACIONS, seleccionando as seguintes opcidns:
e Tributo: dereitos de exame.
e Aliquidar: Grupo A ou asimilado.
e Observacions: Nome da praza a que se opta
O pago da autoliquidacién soamente se pode realizar: “Pagar on line”, ou “imprimir
recibo” e efectuar o ingreso en calquera das seguintes entidades financeiras: ABANCA,
BBVA, CAIXABANK, BANCO SABADELL ou BANCO SANTANDER.

En ningln caso a presentacion e pago da taxa por dereito de exame supora a substitucién do
tramite de presentacién da instancia.

De conformidade co disposto no artigo 7 da citada Ordenanza Fiscal, estan exentos da taxa
por dereitos de exame as persoas que estean en situacién de desemprego, e figuren como tales no
correspondente Servizo Publico de Emprego.

69.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

As solicitudes para tomar parte neste proceso selectivo faranse mediante instancia dirixida
ao Sr. Alcalde, en modelo que se engade como ANEXO I, nas que se fara constar que se reunen
todos e cada un dos requisitos establecidos na Base Cuarta desta Convocatoria.

Nos supostos de discapacidade fisica ou psiquica, esta deberd acreditarse mediante a
achega coa solicitude de participacién no proceso de seleccion de certificado de discapacidade igual
ou superior ao 33% expedido polo érgano competente da Administracién autondmica, xunto co
certificado de compatibilidade co posto de traballo asociado. Igualmente coas solicitudes nos
procesos de seleccién deberdn aportarse as solicitudes de adaptacion de tempos e medios as que
os/as aspirantes con discapacidade tefian dereito, para o desenvolvemento do proceso selectivo
con plena garantia do dereito de acceso ao emprego publico en condicions de igualdade, consonte
ao disposto no Real Decreto 2271/2004, do 03 de decembro, polo que se regula o acceso ao
emprego publico e a provision de postos de traballo das persoas con discapacidade, asi como &
normativa vixente en materia de funcion publica de concordante aplicacion, aos efectos tanto do
seu estudio e resolucidon polo drgano de seleccién, como da adecuada disposicion dos medios
técnicos e humanos necesarios ao efecto con antelacion a celebracién das probas selectivas. O
organo de seleccién podera requirir informe e, se é o caso, colaboracion dos drganos técnicos




competentes da Administracion laboral ou sanitaria da Xunta de Galicia para efectuar de xeito
adecuado as ditas adaptacions.

As solicitudes presentaranse no Rexistro Xeral do Concello (de luns a venres de 9:00 a 14:00
horas no inverno; no verdn, que abrangue desde o 15 de xufio ao 15 de setembro, o horario é de
9:00 a 13:30 horas) durante o prazo de DEZ (10) DiAS HABILES, que se iniciara o dia seguinte 6 da
publicacién do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia da Coruiia.

As solicitudes tamén poderdn presentarse en calquera dos lugares e formas establecidas no
artigo 16 da Lei 39/2015, do 01 de outubro, do Procedemento Administrativo Comuin das
Administracions Publicas, asi como de maneira telematica a través da Sede Electrénica do Concello
de Ribeira https://sede.ribeira.gal

Asi mesmo procederase tamén @ publicacion do anuncio da convocatoria no Taboleiro de
Edictos do Concello de Ribeira (sede electrénica) e na paxina web municipal (www.ribeira.gal) no
apartado taboleiro de anuncios.

A non presentacion da solicitude en tempo e forma supora a exclusion do/a aspirante.

Xunto coa solicitude para tomar parte neste proceso selectivo os/as aspirantes deberan
achegar, inescusablemente, a seguinte documentacion:

» Xustificante do ingreso dos dereitos de exame ou acreditacion de situacién de
desemprego para o caso da exencion da taxa. A situacién de desemprego
acreditarase mediante un certificado de situacion administrativa ou un
certificado de periodos de inscricién (este ultimo acompafado de vida
laboral), de data actual.

Documento Nacional de Identidade ou documento identificativo.

Titulacién académica esixida na Base 42 apartado a).

Certificacién negativa do Rexistro Central de delincuentes sexuais.

Celga 4 ou equivalente.

Certificacion de discapacidade (no seu caso) xunto co certificado de
compatibilidade co posto de traballo obxecto da convocatoria.

Relacidon dos méritos que se acrediten por cada un dos apartados de que
conste o concurso.

» Copia da documentacion acreditativa dos méritos alegados polos/as

aspirantes. Dita documentacidon deberd ir ordenada e numerada segundo a
orde establecida nesta convocatoria.

Non se teran en conta nin seran valorados aqueles méritos que non estean acreditados na
forma indicada. Tampouco se teran en conta aqueles méritos que non se acrediten
suficientemente no momento de rematar o prazo de presentacion de instancias.

Para que tefan validez neste proceso selectivo, os documentos que se presenten deberdn
estar expedidos nalgunha das linguas oficiais na Comunidade Auténoma de Galicia (galego ou
castelan). No caso de se tratar de documentos expedidos noutras Comunidades Auténomas do
Estado Espaiol, para que tefian validez deberan estar redactados na lingua casteld ou traducidos
polo organismo competente da respectiva comunidade, debidamente validados e apostilados polo
organismo competente.

Os/as aspirantes que non posuan a nacionalidade espafiola e sexan nacionais dun Estado
membro da Unidn Europea, con dereito a participar nalgin proceso selectivo, deberan presentar
unha fotocopia do pasaporte ou documento que acredite a sua identidade e nacionalidade. De ser
0 caso, tamén presentaran os documentos que confirmen o vinculo de parentesco e o feito de vivir
a expensas ou estar a cargo dunha persoa nacional doutro Estado co que tefa o dito vinculo. Asi
mesmo, deberdn achegar unha declaracidon xurada ou promesa da dita persoa de que non esta
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separada de dereito do seu cénxuxe e, de ser o caso, do feito de que o aspirante vive ds suas
expensas ou de que esta 6 seu cargo.

Os demais aspirantes estranxeiros, xunto coa fotocopia do seu pasaporte en vigor, deberan
acompanar copia do documento que acredite que estan habilitados a residir e a poder acceder sen
limitacién 6 mercado laboral en Espafia.

Coa presentacioén da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase que os/as
interesados/as aceptan e acatan todas e cada unha das bases desta convocatoria.

79.- PUBLICIDADE, PRESENTACION, NOTIFICACIONS E COMUNICACIONS.

A convocatoria correspondente as presentes bases, efectuarase a través de anuncios no
Boletin Oficial da Provincia, conxuntamente coa sua publicaciéon na paxina web e no taboleiro de
anuncios do Concello (sede electrénica). As demais comunicacions que deban efectuarse, asi como
as relativas a resolucions ou actos do Tribunal faranse publicas a través da paxina web e taboleiro
de anuncios (sede electronica). A presentacion de instancias farase a través do rexistro municipal,
ou a través de calquera dos xeitos admitidos na lexislacion xeral de procedemento administrativo,
tal e como se especifica na base 62 desta convocatoria.

As publicacions na paxina web do Concello faranse a titulo informativo e complementario, e
non teran validez a efectos de cémputo de prazos e a informacidn de caracter persoal contida na
mesma sera posible baixo a consideracion de que os/as aspirantes, coa sinatura da instancia
solicitando participar no proceso selectivo, se someten e aceptan todas as cldusulas establecidas na
presente convocatoria e bases reguladoras. Os restantes usos dos datos persoais contados nas
solicitudes seran de caracter interno e uso restrinxido.

2.- ADMISION DOS/AS ASPIRANTES.

Unha vez rematado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia ditara Resolucién
declarando aprobada a lista provisional de aspirantes admitidos/as e excluidos/as, con indicacion,
se é o caso, das causas de exclusidon. Na lista deberdn constar, en todo caso, os apelidos, nome e
numero de documento nacional de identidade. Esta resolucién publicarase no taboleiro de
anuncios do Concello (sede electréonica) e sera determinante para os efectos de posibles
impugnaciéns e recursos, de conformidade co previsto na lei. Asi mesmo, e sempre que sexa
posible, a citada resolucion publicarase, a titulo informativo e complementario, na web do concello
(www.ribeira.gal), no apartado “taboleiro de anuncios”.

Os/as aspirantes excluidos/as dispofien dun prazo de TRES (3) DIAS HABILES contados desde
o seguinte 6 da publicacion da antedita resolucién, para presentar as reclamaciéns oportunas ou
emendas de defectos.

A presentacion de reclamacidns, no seu caso, non suspendera o proceso selectivo, salvo que
asi o acorde a Alcaldia.

Posteriormente, o Alcalde declarara aprobada a lista definitiva de admitidos e excluidos, que
se publicard no taboleiro de anuncios do Concello (sede electrénica). Na mesma resolucién o
alcalde determinard o lugar, data e hora do comezo do proceso selectivo, asi como a composicion
do Organo de seleccién. Asi mesmo, e sempre que sexa posible, a citada resolucién publicarase, a
titulo informativo e complementario, na web do concello (www.ribeira.gal), no apartado “taboleiro
de anuncios”.

A inclusion dos/as aspirantes nas listas de admitidos/as non supdn, en ningun caso, o
recofiecemento por parte desta Administracion Municipal de que aqueles rednen os requisitos
esixidos para ser nomeados para a sua contratacién, requisitos que se deberdan acreditar segundo o
establecido na Base 122.




9.- TRIBUNAL CUALIFICADOR.

Os membros do Tribunal Cualificador do proceso selectivo seran designados polo Alcalde
segundo o disposto no artigo 60 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Bdasico do Empregado Publico e no artigo 59 da Lei
2/2015 do 29 de abril, do emprego publico de Galicia e en atencion 6 principio de imparcialidade e
profesionalidade dos seus membros.

Estara constituido por cinco persoas titulares e cinco suplentes, presidente/a, tres vogais e
secretario/a.

Os membros do Tribunal Cualificador deben pertencer a un corpo, escala ou categoria
profesional para o ingreso no cal se requira unha titulacién de nivel igual ou superior ao esixido
para participar no proceso selectivo.

Debera tenderse na sia composicion, a paridade entre home e muller.

Non poderan formar parte do Tribunal o persoal de eleccion ou de designacion politica, o
persoal interino ou o persoal laboral temporal e o persoal eventual, nin tampouco as persoas que
nos cinco anos anteriores a publicaciéon da convocatoria realizasen tarefas de preparacion de
aspirantes a probas selectivas ou colaborasen durante ese periodo con centros de preparacion de
opositores.

A pertenza ao mesmo serd sempre a titulo individual, sen que se poida desempefar esta en
representacién ou por conta de ninguén.

O Tribunal de seleccién podera dispofier a incorporacidon de asesores especialistas, para
todas ou algunhas das probas, que colaboraran co 6rgano de seleccion exclusivamente no exercicio
das suas especialidades técnicas sen que sexan integrantes do Tribunal, correspondéndolle o
asesoramento e ilustracién do parecer dos seus membros.

A slla composicion farase publica na mesma Resolucién da Alcaldia pola que se aproba a
lista definitiva de aspirantes admitidos e excluidos.

Os membros do Tribunal deberan absterse de intervir, notificandoo & autoridade
convocante, cando concorran as circunstancias previstas nos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015, do 1 de
outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico.

Igualmente, os/as aspirantes poderan recusar 6s membros do Tribunal cando concorra
algunha das circunstancias a que se refire o paragrafo anterior.

O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de mais da metade dos seus
membros (sexan titulares ou suplentes, indistintamente). En todo caso, sera precisa a asistencia do
Presidente e do Secretario.

Todos os membros do Tribunal Cualificador que se designen para xulgar as respectivas
probas selectivas actuaran con voz e voto.

As decisions do Tribunal Cualificador adoptaranse por maioria de votos dos membros
presentes, resolvendo, en caso de empate, o voto de calidade do seu Presidente.

O Tribunal Cualificador queda autorizado para resolve-las dubidas que se presenten e para
toma-los acordos necesarios para a boa orde do proceso selectivo, en todo o non previsto nestas
Bases.

Os efectos de percepcién de dietas por asistencias por parte dos membros concorrentes s
sesions que celebre o Tribunal Cualificador, estarase 6 disposto nos artigos 29 e seguintes do Real
Decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizacions por razon do servizo.

10°.- PROCESO SELECTIVO.




A data e mais a hora na que debera constituirse o tribunal, asi como o dia e a hora para o
comezo do proceso selectivo convocado seran determinados polo Alcalde mediante resolucion,
xuntamente coa aprobacion da lista definitiva de admitidos/as e excluidos/as e a composicién do
tribunal, que se publicard no taboleiro de anuncios do Concello de Ribeira (sede electrdnica). Asi
mesmo, e sempre que sexa posible, publicarase, a titulo informativo e complementario, na web do
Concello (www.ribeira.gal), no apartado “taboleiro de anuncios”.

O procedemento de seleccién consta de duas fases, pudendo obterse pola suma de
puntuacion de todas elas, un total de 40 puntos:

1. Concurso de Méritos: ata un maximo de 35 puntos.
2. Entrevista persoal: ata un maximo de 5 puntos.

10.1. FASE de CONCURSO DE MERITOS: Consistird na valoracidon dos méritos alegados
dentro do prazo de presentacidn de instancias e debidamente acreditados polas persoas aspirantes.
Valorarase ata un maximo de 35 puntos, consonte 6 baremo referido a continuaciéon. A estes
efectos o Tribunal Avaliador reunirase en sesidn non publica para proceder 4 sua valoracion.
Soamente teranse en conta os documentos acreditativos que aqueles/as presentasen ata o peche
do prazo da convocatoria, sen que poidan presentarse méritos en periodo de correccién. Non se
tomaran en consideracion nin serdn valorados os méritos que non queden debidamente
acreditados en todos os seus extremos no momento de finalizacién do prazo de presentacion de
instancias. Con todo, non sera necesario presentar documentos que xa se atopen en poder desta
Administracion, o cal debera ser alegado expresamente polo/a aspirante.

10.1.1. Méritos a valorar.
a) Experiencia profesional (ata un maximo de 20 puntos):

e Valoraranse os servizos efectivos prestados como psicélogo/a clinico/a en postos
de traballo relacionados coa saude mental e/ou relacionados coa asistencia a
persoas con problemas de condutas aditivas na Administracién Publica, a razén
de 0,40 puntos por cada mes de servizos prestados.

e Valoraranse os servizos efectivos prestados como psicélogo/a clinico/a en postos
de traballo relacionados coa saude mental e/ou relacionados coa asistencia a
persoas con problemas de condutas aditivas en institucions ou empresas
privadas, a razén de 0,20 puntos por cada mes de servizos prestados.

e Valoraranse os servizos efectivos prestados como psicélogo/a clinico/a en postos
de traballo relacionados coa saude mental e/ou relacionados coa prevencion
e/ou integracion social a persoas con problemas de condutas aditivas na
Administracién publica, a razén de 0,10 puntos por cada mes de servizos
prestados.

e Valoraranse os servizos efectivos prestados como psicélogo/a clinico/a en postos
de traballo relacionados coa saude mental e/ou relacionados coa prevencidn
e/ou integracion social a persoas con problemas de condutas aditivas en
institucions ou empresas privadas, a razéon de 0,05 puntos por cada mes de
servizos prestados.

A experiencia profesional valorarase a partir da data de superacién do periodo formativo
conducente 4 obtencién do titulo académico esixido para o acceso a categoria.



A estes efectos, tomarase sempre como referencia o Informe de Vida Laboral e teranse
en conta Unica e exclusivamente os dias traballados que figuren no citado informe,
procedendo da forma seguinte: sumaranse os dias que se correspondan co tempo
traballado nos postos antes referidos e o seu resultado dividirase por 30 (media de dias
gue ten un mes), multiplicando o resultado desta divisién por 0,40, 0,20, 0,10 ou 0,05
puntos segundo corresponda.

b) Formacidn (ata un maximo de 15 puntos):

Méritos académicos (ata un maximo de 9,5 puntos):
» Por estar en posesion do titulo de doutoramento no dmbito da psicoloxia
clinica, nas condutas aditivas e/ou saide mental: 9 puntos.
» Por titulacidn oficial de master universitario relacionado coas condutas
aditivas: 7,5 puntos.
» Por titulacién oficial de master universitario relacionado coa saude
mental no apartado clinico: 5 puntos.
» Por titulacion de especialista universitario/a en condutas aditivas: 5,5
puntos.
Cursos (ata un maximo de 5,5 puntos):
Pola asistencia debidamente xustificada a cursos de formaciéon e
perfeccionamento convocados e impartidos pola Administracion estatal,
autondémica, local, universidades, Servizo Publico de Emprego, organizacions
sindicais ou por calquera organismo publico ou realizados en aplicacidon dos
acordos de formacion continuada das administraciéns publicas, sempre que
tefian un contido relacionado maioritariamente coas funcidns propias da
categoria 4 que se opta. Non se valorardn os cursos que non acrediten as datas
de realizacion e as horas de duracidon. Os cursos inferiores a 10 horas lectivas,
valoraranse con 0,10 puntos. Para aqueles cursos cuxa duracion vena expresada
en créditos, establecerase, agas que o propio titulo estableza outra cousa, unha
equivalencia de 10 horas por crédito. Non terdn a consideracidon de cursos a
efectos da sua valoracion na fase de concurso a asistencia a xornadas,
seminarios, mesas xerais ou calquera outra formacién ou intercambio de
cofiecementos da mesma natureza.
Valorarase a razén de:
e Por cursos de 10 a 20 horas de duracién: 0,20 puntos.
e Por cursos de 21 a 40 horas de duracion: 0,30 puntos.
e Por cursos de 41 a 60 horas de duracion: 0,40 puntos.
e Por cursos de 61 a 99 horas de duracién: 0,50 puntos.
e Por cursos de 100 horas de duracién: 1 punto.

10.1.2. Forma de acreditar os méritos.
Os méritos alegados polas persoas aspirantes deberan acreditarse do seguinte xeito e
dentro do prazo de presentacidn de instancias:

A experiencia profesional na Administracién Publica acreditarase mediante a

presentacion do certificado de vida laboral expedido pola Tesoureria Xeral da
Seguridade Social acompafiado do certificado da Administracion Publica de
procedencia expedido pola autoridade ou persoal funcionario competente, onde
conste, entre outros extremos, a titularidade do posto desempefiado coas suas datas



de inicio e fin. A non presentacion de dmbolos dous documentos (vida laboral +
certificado da Administracién publica), supord a non valoracién do mérito alegado.

e A experiencia profesional na empresa privada acreditarase mediante a presentaciéon
do certificado de vida laboral expedido pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social
acompanado do contrato de traballo ou dun certificado expedido pola empresa que
acredite de xeito fidedigno o tempo traballado e a categoria profesional
desempefiada. A non presentacién de dmbolos dous documentos (vida laboral +
contrato de traballo ou certificado da empresa que acredite o tempo traballado e a
categoria profesional desempefiada) supora a non valoracidon do mérito alegado.

e Para acreditar os servizos prestados no Concello de Ribeira bastara con que a persoa
aspirante solicite — inescusablemente e en escrito anexo a instancia para participar
no procedemento selectivo — que interesa se tefian en conta na avaliacién de
méritos da fase de concurso os servizos prestados, incorporando a propia
Administracion o informe acreditativo ao expediente de seleccidn. Ainda asi, a
persoa aspirante deberd achegar o certificado de vida laboral expedido pola
Tesoureria Xeral da Seguridade Social.

e Para acreditar os demais méritos bastard o titulo correspondente ou certificado
emitido pola entidade ou organismo competente.

10.2. FASE de ENTREVISTA PERSOAL: Os/as aspirantes seran convocados en chamamento
Unico por orden alfabético, sendo excluidos quen non compareza, agds causas de forza maior
debidamente acreditada e libremente apreciada polo Tribunal. En calquera momento o Tribunal
podera requirir 6s/as aspirantes para que acrediten a sta personalidade. Os/as candidatos deberan
acudir provistos do DNI ou documento fidedigno acreditativo da sua personalidade a xuizo do
Tribunal.

A entrevista persoal terd caracter obrigatorio e servird para apreciar a experiencia,
cofecementos, aptitudes e adecuacion do seu perfil 6 posto de traballo a desempefiar. Valorarase
ata un maximo de 5 puntos, segundo se indica a continuacidn:

O Moi adecuado/a: 5 puntos.

O Bastante adecuado/a: 3 puntos.
O Adecuado/a: 1 punto.

O Nada adecuado/a: 0 puntos.

10.3. Proba de coiiecemento da lingua galega.

Rematada a fase de concurso e entrevista, o Tribunal convocard ds/as aspirantes que non
acrediten estar en posesién do nivel de cofiecemento de galego requirido (CELGA 4 ou equivalente)
a realizacién dunha proba obrigatoria de competencia en lingua galega. O Servizo de Normalizacion
Linguistica municipal asesorard ao tribunal e colaborard na confeccion e correccion da
correspondente proba.

A proba determinaraa o Tribunal inmediatamente antes da sUa realizacidén, e serad acorde
coas caracteristicas funcionais do posto e deberd demostrarse nela unha competencia similar a
esixida para o CELGA 4.

Esta proba sera cualificada como apta ou non apta e quedaran eliminados do proceso
selectivo aquelas persoas que non acaden a cualificaciéon de apto/a, dado que non cumpririan o
requisito esixido na Base452,

Quedaran exentas da realizacion desta proba aquelas persoas que acrediten estar en
posesion do CELGA 4 ou equivalente, debidamente homologado polo érgano competente en
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materia de politica linguistica da Xunta de Galicia, de acordo coa disposicidon adicional segunda da
Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de
cofecemento da lingua galega, publicada no DOG n? 146, do 30 de xullo de 2007.

10.4 Presentacidn de reclamacions.

As persoas aspirantes poderan presentar reclamaciéns ante o Tribunal de seleccidn cada vez
que finalice unha valoracion ou proba. Esta circunstancia farase constar no anuncio de publicacién
correspondente. A reclamacién, que unicamente debera referirse a valoracién ou proba que se
publique, podera efectuarse tanto respecto da puntuacién obtida na valoracion da proba como
respecto ao contido das preguntas formuladas, se fose o caso. En todos os casos para a
presentacion de reclamacidns disponde dun prazo de DOUS (2) DIAS HABILES, contados a partir do
dia seguinte o da publicacion do anuncio en cuestidon no taboleiro de anuncios do Concello (sede
electrdnica). Co fin de axilizar tramites, as persoas aspirantes que non presenten reclamacion no
rexistro xeral do Concello de Ribeira, poden facelo envidandoa ao fax 981 871610 ou ao correo
electrénico maria.sieira.rios@ribeira.gal, a condicidon de que consta a acreditacion de presentala
ante calquera outro rexistro non municipal.

112.- CUALIFICACION FINAL E PROPOSTA DE NOMEAMENTO.

Concluida a cualificacion final do proceso selectivo, o Tribunal determinara a relacién dos/as
aspirantes por orde decrecente da puntuacidn total final, con especificacién da mesma, e elevara a
correspondente proposta de nomeamento a favor do/a aspirante que obtivera a puntuacidon mais
alta, obtida como resultado da suma das puntuaciéns acadadas nas fases do proceso selectivo. O
tribunal non poderd facer proposta de nomeamento a favor dun nimero de aspirantes superior 6
das prazas convocadas.

Non obstante 6 anterior, sempre que o Tribunal propuxese o nomeamento de igual nimero
de aspirantes ao de prazas convocadas, e co fin de asegurar a cobertura destas cando se produzan
renuncias de aspirantes seleccionados/as, o 6rgano convocante poderd requirir do tribunal de
seleccién unha relacién complementaria das persoas aspirantes que sigan a proposta, para a sua
posible contratacién.

Efectuarase unha relacién complementaria cos/as aspirantes que non obtivesen praza co fin
de crear unha bolsa de emprego para cubrir necesidades futuras na cobertura temporal de postos
da mesma natureza.

O tribunal poderd declarar deserta a paza obxecto da presente convocatoria que non resulte
cuberta 8 sua finalizacién por non superar o proceso selectivo un niumero suficiente de aspirantes.

129.- DOCUMENTACION A PRESENTAR POR PARTE DO/A ASPIRANTE PROPOSTO/A,
NOMEAMENTO E FORMALIZACION DO CONTRATO.

O/a candidato/a finalista que fose proposto/a polo tribunal para ocupar a praza convocada
deberd achegar os documentos acreditativos dos requisitos esixidos para cubrir a praza convocada,
gue seran os indicados na Base 42 da presente convocatoria.

Unha vez presentada a documentacién, o drgano competente da Corporacién fara o
nomeamento a favor do/a aspirante que corresponda.

Seran nulos os nomeamentos que se efectlen a favor de aspirantes que estean incursos en
causas de incapacidade especifica conforme & normativa vixente.

A formalizacién do contrato terd lugar dentro do prazo de cinco dias naturais, a contar
desde a data de notificaciéon do acordo de nomeamento. Quen no prazo indicado non formalice o
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contrato sen causa xustificada quedara na situacién de cesante, con perda de tdédolos dereitos
derivados da convocatoria e do nomeamento conferido.
Previamente & sinatura do contrato, o/a aspirante nomeado debera subscribir a declaracion
a que se refire o artigo 13.1 do Real Decreto 598/1985, do 30 de abril, sobre incompatibilidades.
Mentres non se formalice o contrato e non se incorpore 6 posto de traballo, o/a aspirante
non tera dereito a percepcion econdmica de ningunha clase.

139.- PERIODO DE PROBA.

O persoal contratado quedara sometido a un periodo de proba dun mes, de conformidade
co artigo 14 do Estatuto dos Traballadores, agas cando o/a traballador/a xa tivera desempefiado as
mesmas funcidons con anterioridade no Concello de Ribeira, baixo calquera modalidade de
contratacion.

Durante o periodo de proba, o/a traballador/a terd os dereitos e obrigas correspondentes
ao posto de traballo que desemperie como si fora de plantilla, agas os derivados da resolucién da
relacion laboral, que podera producirse a instancia de calquera das partes durante o seu transcurso.

Transcorrido o periodo de proba sen que se houbese producido o desestimento, o contrato
producira plenos efectos, computandose o tempo dos servizos prestados na antigliidade do/a
traballador/a.

O periodo de proba non se verd interrompido polas situacion de incapacidade temporal,
nacemento, adopcion, garda con fins de adopcidn, acollemento, risco durante o embarazo, risco
durante a lactacién e violencia de xénero, que poidan afectar ¢/a traballador/a.

142.- BOLSA DE EMPREGO.

Concluida a cualificacidon final do proceso selectivo, e tal e como se dispdn na Base 112, o
Tribunal efectuara unha relacién complementaria cos/as aspirantes que non obtivesen praza.

Coa relacion complementaria que determine o Tribunal, procederase a formaciéon dunha
bolsa de emprego por orde decrecente da puntuacion total final, con fin de cubrir necesidades
futuras na cobertura temporal de postos ligados 4 praza da mesma natureza que a convocada.

A bolsa de emprego aprobarase e quedard constituida definitivamente por resoluciéon da
Alcaldia e os/as integrantes da mesma unicamente serdn titulares dunha expectativa de dereito a
ser contratados temporalmente por orde de puntuacién.

152.- FUNCIONAMENTO DA BOLSA DE EMPREGO.

O funcionamento da bolsa de emprego sera segundo se dispdn a continuacién:

15.1 Situacions.

As persoas que figuren na bolsa de emprego constituida poderanse atopar nalgunha das

seguintes situacions:

a) Disponibles: situacion desde a que se é susceptible de recibir o chamamento ou oferta
para a sua contratacion.

b) Contratadas: situacidon na que a persoa integrante da lista ou bolsa atdpase prestando
servizos efectivos no Concello de Ribeira, ao abeiro da presente bolsa ou doutra distinta.
Finalizada a vixencia do correspondente contrato, a persoa en activo pasara novamente
a situacion de “dispofible”, mantendo a sUa posicion ordinal inicial na bolsa de orixe.

No caso de que a persoa contratada temporalmente, ao abeiro da correspondente bolsa
de emprego, se atope incluida como dispofiible noutras bolsas de emprego do Concello,
poderd aceptar ou rexeitar outra contratacion temporal que se lle ofreza. No caso de
aceptar, isto supora unha renuncia voluntaria na sla relacion de emprego vixente e
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pasara como “dispodible” ao final da bolsa de emprego da que tivera derivado a
contratacién ou nomeamento ao que se renuncie. Idéntica actuacion procedera no caso
de renuncia voluntaria na relacién de emprego vixente (derivada dunha bolsa de
emprego existente) por aceptar outro nomeamento ou contrato de traballo noutra
Administracién ou entidade privada, e sempre que non concorra un suposto legal de
reserva de posto e/ou con garantia/posibilidade de reincorporacion.

c) Suspendidas: situacién producida por algunha das causas establecidas no apartado A.2)

desta base, a resultas da cal se impide formular & persoa afectada ofertas de traballo.
Durante a situacion de suspension a persoa afectada non recibira ofertas de traballo.
Finalizada a suspension a persoa afectada volvera a ocupar o lugar orixinario na lista.
d) Excluidas: Situacidon que comportara a exclusion da bolsa de traballo, unha vez producida
algunha das causas establecidas na presente base, previa resolucion.
15.2.Chamamentos.

Os chamamentos para a incorporacion do persoal temporal pretendido realizaranse en base
a orde de prelacion vixente, en cada momento, entre as persoas integrantes de cada bolsa.

En caso de oferta simultanea de varias incorporaciéns, estas ofreceranse en bloque, para a
sUa eleccidn segundo a orde de prelacion das persoas aspirantes.

Os chamamentos realizaranse por via telefénica e correo electrénico, ao numero e direccién
de correo electrénico que deberadn ser facilitados, polas persoas integrantes das bolsas, no
momento de terse presentado ao proceso selectivo para a sua creacién. Asi, e en aras a unha
adecuada eficacia deste procedemento, as persoas interesadas deberdn comunicar ao Concello,
baixo a suUa responsabilidade, calquera alteracion destes datos de contacto, a efectos de
chamamento, que se puidera ter producido.

Realizaranse un maximo de tres chamadas telefénicas, durante unha mesma xornada laboral
(entendida desde as 9:00 as 14:00 horas), a distintas horas e cun intervalo minimo dunha hora. No
caso de non terse producido resposta as ditas chamadas, remitirase un correo electrénico final
(dentro da mesma xornada). Tanto na chamada telefénica como no correo electrénico indicarase,
como minimo, a tipoloxia/modalidade da incorporacion temporal ofertada (coa duracidn prevista,
en caso de cofiecerse, e/ou causa de finalizacién), o prazo maximo para a resposta e o nimero de
teléfono e correo electrénico para poder contactar, a tales efectos, co Concello. Darase un prazo
maximo de 24 horas, contado dende a hora de contestacidn da chamada ou, de non producirse,
dende a hora da ultima chamada sen resposta) para aceptar, ou rexeitar, a oferta realizada.

A) De terse respondido a dito chamamento, no prazo sinalado, procederase do seguinte

xeito:

A.1) No suposto de aceptacion da oferta, a Alcaldia resolverd a incorporaciéon, na
modalidade de emprego publico que proceda e na data prevista ao efecto, do/a
integrante da bolsa chamada e que tefia aceptado, a que se lle requirird para que antes
da mesma e no prazo concreto sinalado ao efecto, presente:

e Declaracidn responsable na que manifeste a aceptacidn expresa do posto e que
segue reunindo todos e cada un dos requisitos esixidos e acreditados no
momento de terse presentado ao proceso selectivo para a creacién da bolsa de
traballo, asi como de non estar separada anteriormente do servizo das
administracions publicas e non estar incursa en causa de incapacidade ou
incompatibilidade determinadas na lexislacion vixente.

o Certificado médico ou informe de saude acreditativo de non padecer
enfermidade ou defecto fisico que imposibilite o normal exercicio da funcién.

e Numero de afiliacién 4 Seguridade Social.
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e Certificacién de conta bancaria.

e No caso de contrataciéon para postos de traballo cuxas funcidns impliquen
contacto habitual con menores achegarase unha certificacion negativa do
Rexistro central de delitos sexuais na que se acredite a ausencia de condena por
sentenza firme por algun delito contra a liberdade e indemnidade sexual (en
cumprimento do artigo 13.5 da LO 1/1996, do 15 de xaneiro, de proteccion do
menor, modificado pola Lei 26/2015, do 28 de xullo, de modificaciéon do sistema
de proteccion da infancia e da adolescencia).

De non cumprir co prazo sinalado para a presentacion da referida documentacion,

ou a data sinalada para a incorporacidn, entenderase que renuncia aos seus dereitos

inherentes, non se procederd & sua efectiva incorporaciéon e a Alcaldia propord e

resolvera a incorporacién do/a aspirante que ocupe a seguinte posicion ordinal na

bolsa.

Asi mesmo, pasarda a ocupar o ultimo lugar da bolsa, agas que poida acreditar,

documental e fidedignamente, as causas de forza maior que xustifiquen o dito

incumprimento, que seran apreciadas e estimadas potestativa e discrecionalmente
pola Alcaldia.

A.2) No suposto de rexeitamento da oferta, a persoa interesada debera alegar

algunha das causas xustificadas que a continuacidon se relacionan, sen prexuizo

daqueloutras de forza maior que poidan alegarse e que seran obxecto de apreciacién

e estimacién discrecional e potestativa por parte da Alcaldia. Para iso, achegarase a

documentacion fidedigna no prazo maximo de tres (3) dias habiles, contados a partir

do dia seguinte ao do chamamento polo Concello, comunicado por teléfono e correo
electronico.

As ditas causas de rexeitamento xustificado serdn as seguintes:

e Concorrencia de parto, permiso por nacemento, adopcion ou acollemento,
permiso de paternidade, risco durante o embarazo, risco durante o periodo
de lactacién natural e/ou situacions asimilables.

e Estar en situacién de incapacidade temporal transitoria por continxencias
comuns ou profesionais, acreditado co correspondente parte médico de
baixa.

e Estar en situacion de servizo activo noutra Administracion Publica.

e Estar nalgunha das situaciéns de servizos especiais contemplada pola
normativa de aplicacion.

e Ter vixente un contrato de traballo cunha empresa/entidade privada, ou
exercer como auténomo.

e Ter que coidar e/ou estar ao cargo dun familiar de ata segundo grao, cando
este, por razéns de idade, accidente ou enfermidade non puidera valerse por
si mesmo e non desenvolva unha actividade retribuida; ou situacidns
asimilables enmarcadas dentro do exercicio da conciliacién laboral e familiar.

A acreditacion documental da finalizacién da causa que xerou a suspension farase

nun prazo non superior aos quince (15) dias habiles seguintes ao do dia da

terminacion desta e producira efecto o primeiro dia habil do mes seguinte. No caso

de superar este prazo a persoa candidata pasard ao final da bolsa de emprego.
B) De non terse producido ningun tipo de resposta ao chamamento, no prazo maximo
anteriormente sinalado, aplicaranse ao/4 candidato/a os mesmos efectos, en relacion
coa sUa situacion na bolsa, que os previstos para os supostos de rexeitamento do
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chamamento sen alegacion e acreditacidon de causa xustificada; o que implicara o seu
pase ao Ultimo lugar da bolsa, e asi, sucesivamente, para cada unha das persoas
integrantes que incorran en falta de resposta.

15.3. Dilixencias de chamamentos.

Ao obxecto da sua xustificacion, consulta e acreditacion administrativa, o/a empregado/a
municipal que se encargue dos chamamentos fara constar, mediante dilixencia emitida ao efecto (e
gue obrard no expediente correspondente), os tramites efectivamente realizados. Neste sentido,
indicarase, cando menos, os chamamentos realizados, as datas e horas nos que se realizaron as
chamadas e o envio de correos electrénicos, se as persoas aspirantes chamadas tiveron respondido
e no seu caso aceptado en prazo, as respostas recibidas e a documentacién xustificativa achegadas
polas persoas chamadas, sen prexuizo daqueloutras circunstancias que, de ser o caso, se estime
oportuno reflectir.

15.4. Baixa definitiva.

A acumulacioén, por unha mesma persoa integrante da Bolsa, de tres situacions de falta de
resposta aos chamamentos e/ou rexeitamento inxustificado, o incumprimento do prazo fixado para
a incorporacion/toma de posesion e/ou a presentacion de documentacion previa, dara lugar a sua
baixa definitiva na mesma.

Igualmente, tamén serdn causas de baixa definitiva as seguintes:

e Solicitude de baixa voluntaria por parte dos/as integrantes.

e Non reunir os requisitos requiridos (ou terse producido falsidade na acreditacién dos
mesmos).

e Ter sido separado ou inhabilitado do servizo publico.

e Falecemento, incapacidade permanente ou cumprimento da idade ordinaria de
xubilacién fixada, de ser o caso, en cada momento.

15.5. Fin da relacion de emprego e reingreso na bolsa.

Ao producirse a finalizacion da relacién de emprego como persoal laboral temporal, a
persoa aspirante retornara a posicion ordinal que, en cada momento, e en virtude da puntuacién
inicialmente acadada no proceso selectivo, lle corresponda dentro da bolsa.

15.6. Competencia para a xestion ordinaria da bolsa de emprego.

A competencia para a xestidon administrativa e ordinaria das bolsas de emprego
correspéndelle ao servizo ou unidade administrativa que tefia atribuida a xestion do
persoal/recursos humanos, cuxo persoal asumira os tramites operativos e materias pertinentes, sen
prexuizo das atribucidns resolutorias que, segundo o previsto nestas bases, asi como na normativa
de réxime local, lle correspondan & Alcaldia ou drgano competente por delegacién.

162.- NORMAS FINAIS.

Primeira.- Para todo o non previsto nestas Bases, ou naquilo que as contradiga, sera de
aplicacion supletoria o establecido no Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que
se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, na Lei reguladora das
bases de réxime local, na Lei de Administracion local de Galicia, na Lei 2/2015, do 29 de abril, do
Emprego Publico de Galicia, no Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, e demais lexislacion vixente que
sexa de aplicacion.

Segunda.- Todos os actos administrativos derivados desta Convocatoria, asi como das
actuacidns dos Tribunais Cualificadores, poderan ser impugnados polos interesados nos casos e na
forma establecidos pola Lei de Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas e
normas vixentes concordantes.
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A presentacion de reclamacions non suspenderd a prosecucidon do proceso selectivo, salvo
que asi o decida o érgano convocante do mesmo.

Terceira.- Contra as presentes Bases e a Resolucidn que as aproba, que pon fin & via
administrativa, poderase interpofier RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante o Xulgado
Contencioso-Administrativo de Santiago de Compostela, no prazo de dous meses contado desde o
dia seguinte ¢ da publicacion da convocatoria.

Con caracter potestativo e previo, poderd interpofierse RECURSO DE REPOSICION ante o
mesmo Organo que adoptou o acordo de aprobacién, no prazo de un mes, contado desde o dia
seguinte 6 da publicacién da convocatoria. Neste caso non se poderd interpofier o recurso
contencioso-administrativo ata que se resolva expresamente ou se produza a desestimacion
presunta do recurso de reposicion interposto. Neste ultimo suposto, o prazo para a interposicién do
recurso contencioso-administrativo sera de seis meses contado desde o dia seguinte a aquel no que
se produza a desestimacion presunta do recurso de reposicion interposto.

Todo iso sen prexuizo de que poida exercitar calquera outro que estime procedente.

ANEXO I: MODELO DE SOLICITUDE

MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR NO PROCESO SELECTIVO PARA A CONTRATACION LABORAL TEMPORAL
DUN/DUNHA PSICOLOGO/A CLINICO/A PARA A UNIDADE DE CONDUTAS ADITIVAS (UCA) DO CONCELLO DE RIBEIRA.

APELIDOS E NOME:

DNI:

ENDEREZO:

Rua:

Cddigo Postal: Municipio: Provincia:

Teléfono de contacto:

Conta de correo electrénica [campo non obrigatorio] (*):

(*) Para as persoas que opten por relacionarse electronicamente con esta Administracion para as comunicacions ou
notificacions non suxeitas a publicacidon neste procedemento, a comunicacion da direccién de correo electrdnica servira para
enviarlle un aviso, informandolle da posta a disposicién dunha notificacién na sede electrénica da Administracién ou na
direccion electronica habilitada Unica. En todo caso, a falta da practica deste aviso no impedira que a notificacion sexa
considerada plenamente valida.

Tendo cofiecemento da convocatoria publicada no Boletin Oficial da Provincia numero ................. , de data
........ /oo eeoeeunnr., para a contratacion laboral temporal dun/dunha PSICOLOGO/A CLINICO/A PARA A UNIDADE DE
CONDUTAS ADITIVAS DO CONCELLO DE RIBEIRA, mediante o sistema de concurso de méritos e entrevista:

1) SOLICITO tomar parte no devandito procedemento selectivo.

2) DECLARO que son certos os datos consignados nesta solicitude e que reuno todos e cada un dos requisitos necesarios
para a contratacion laboral temporal e os sinalados na correspondente convocatoria.

3) DECLARO:
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Non ter sido despedido/o mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracién Publica ou dos
drganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autonomas, nin atoparse na situacion de inhabilitacion absoluta ou
especial para o desempeiio de empregos ou cargos publicos por resoluciéon xudicial, cando se trate de acceder 4 mesma
categoria profesional & cal se pertencia. E no suposto de ser nacional doutro Estado, non acharse inhabilitado/a ou en
situacion equivalente nin ter sido sometido a sancidn disciplinaria ou equivalente que impida, non seu Estado, nos mesmos
termos o acceso ao emprego publico.

Non estar afectada/o por ningunha das causas de incompatibilidade ou de incapacidade de conformidade co disposto na
Lei 53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das Administracidns Publicas.

4) ACHEGO os seguintes documentos — base 6- (marcar con “X”):

[1 Documento nacional de identidade, NIE, pasaporte ou documento equivalente vélido en dereito.
1 Atitulacion esixida para participar no proceso.

1 Certificacion de aptitude do Celga 4 ou superior, ou do curso de aptitude equivalente ou ben a validacidn
correspondente.

Xustificante do ingreso da taxa dos dereitos de exame.

Acreditacion de situacion de desemprego (no seu caso).

Certificado de discapacidade (no seu caso) xunto co certificado de compatibilidade co posto de traballo.
Certificacion negativa do Rexistro Central de delincuentes sexuais.

Relacion de méritos..

OoOooooao

Copia da documentacién acreditativa dos méritos alegados.

5) AUTORIZO ao Concello de Ribeira a relacionarse electronicamente en todos os trdmites deste procedemento non
suxeitos a publicacién, que precisen de comunicacion ou notificacidn individual (Marcar cun “X”. De non marcar ningunha das
celas entenderase que o opositor non autoriza a comunicacion electrdnica).

O sl
[l NON

Lugar, data e sinatura.

SR. ALCALDE DO CONCELLO DE RIBEIRA

En Ribeira, a 6 de setembro de 2024. O alcalde, Luis Antonio Pérez Barral.
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