E Concello
de Ribeira
-

ACTA DA SESION ORDINARIA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL DO CONCELLO DE
RIBEIRA O DIA 22 DE DECEMBRO DO 2022.

ASISTENTES:
Presidente: Interventor:
RUIZ RIVAS MANUEL SANTOS BAO CASTRO PABLO
Secretario Xeral:
Membros que asisten: SALGUERO DEL VALLE JUAN MANUEL

SAMPEDRO FERNANDEZ MARIA JOSE
PEREZ OUTEIRAL MANUEL EMILIO
DOVAL SAMPEDRO RAMON JOSE
BARREIRO REGO ANA ISABEL

REIRIZ LAMPON VICTOR

BRION SANTAMARIA JUANA MARIA
SAMPEDRO AGEITOS JAVIER VENTURA

Membros que non asisten:

No Saldn de Sesions da Casa do Concello de Ribeira, sendo as 09:30 do dia Vinte e dous de
Decembro do Dous mil vinte e dous, relinense os sefiores/as que se relacionan para
celebrar, en primeira convocatoria, sesidn Ordinaria da Xunta de Goberno Local.

Declarada aberta a sesién pola Presidencia, pasase ao exame, deliberacion e votacion das
propostas incluidas na orde do dia desta sesion, adoptandose, por delegacion da Alcaldia
efectuada mediante Decreto 1 de xullo de 2015, os seguintes acordos:

1.- APROBACION DAS ACTAS DE SESIONS ANTERIORES

Foi aprobada a acta da Xunta de Goberno Local da sesidon ordinaria celebrada na data
15/11/2022.

2.- DACION DE CONTA DO DECRETO 202212/095

Dase conta & Xunta de Goberno Local do Decreto do Alcalde, Manuel Ruiz Rivas, de data
12/12/2022 “Decreto: INCREMENTO INSTALACIONES CONTRATO LOTE-1 (ASCENSORES)
“SERVICIOS DE MANTENIMIENTO DE ASCENSORES, MONTACARGAS, ESCALERAS MECANICAS
Y PUERTAS AUTOMATICAS EN EDIFICIOS PROPIEDAD DEL AYUNTAMIENTO DE RIBEIRA Y
CENTROS ESCOLARES"”
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3.- DACION DE CONTA DO DECRETO 202212/166

Dése conta @ Xunta de Goberno Local do Decreto do Alcalde, Manuel Ruiz Rivas, de data
14/12/2022 “Decreto: CLASIFICACION DAS OFERTAS E REQUIRIMENTO DE
DOCUMENTACION, PARA A ADXUDICACION DO CONTRATO PARA EXECUTAR AS OBRAS DO
PROXECTO DENOMINADO “ESPAZO DEPORTIVO URBANO NO LUGAR DE FONTAN
(RIBEIRA)””

4.- DACION DE CONTA DO DECRETO 202212/169

Dase conta @ Xunta de Goberno Local do Decreto do Alcalde, Manuel Ruiz Rivas, de data
14/12/2022 “Decreto: CLASIFICACION DAS OFERTAS E REQUIRIMENTO DE
DOCUMENTACION, PARA A ADXUDICACION DO CONTRATO PARA EXECUTAR AS OBRAS DO
PROXECTO DENOMINADO “APERTURA E URBANIZACION DO TRAMO FINAL DA RUA
BARBANZA (RIBEIRA)"”

5.- DACION DE CONTA DO DECRETO 202212/211

Dése conta @ Xunta de Goberno Local do Decreto do Alcalde, Manuel Ruiz Rivas, de data
15/12/2022 “Decreto: PRORROGA, DO CONTRATO ASINADO CON “ANA NAYA GARCIA, S.L.”
PARA A PRESTACION DOS “SERVIZOS DA ESCOLA INFANTIL DO CONCELLO DE RIBEIRA PARA
O CURSO 2020/2021 CON POSIBILIDADE DE TRES PRORROGAS ANUAIS PARA OS CURSOS
2021/2022,2022/2023 E 2023/2024"”

6.- DACION DE CONTA DO DECRETO 202212/247

Dase conta @ Xunta de Goberno Local do Decreto do Alcalde, Manuel Ruiz Rivas, de data
19/12/2022 “Decreto: APROBACION DEL EXPEDIENTE DE CONTRATACION DE LAS OBRAS DE
“ACONDICIONAMIENTO DE INMUEBLE PARA CENTRO DE ACOGIDA EN CARREIRA””

7.- DACION DE CONTA DO DECRETO 202212/239

Dase conta & Xunta de Goberno Local do Decreto do Alcalde, Manuel Ruiz Rivas, de data
16/12/2022 “Decreto: APROBACION PAGOS CUPONS DE DESCONTO AMARIBEIRA 2022, USO
EXCLUSIVO NO MARKETPLACE www.ribeirastore.com”

8.- SOLICITUDE DE ESPAZO NO VIVEIRO DE EMPRESAS - Denis Mariiio Ferreiro

SOLICITANTE: DENIS MARINO FERREIRO
EMPRESA: SERVICIO DE EDUCACION NUTRICIONAL. “DEPORVIDA NUTRICION” (NON INICIADA A
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Visto o escrito presentado por D. Denis Marifio Ferreiro, con DNI 78.811.361K, que tivo
entrada neste concello na data 14/12/2022, nim. rexistro entrada 23.989 e no que solicita
un espazo no Viveiro de Empresas.

Visto o informe da Técnico de desenvolvemento local do Concello de Ribeira, de data
19/12/2022 e no que se recolle:

(...) “PROXECTO. RESUMO DA ACTIVIDADE

O proxecto que presenta ten como base fundamental a educacion nutricional dos/as
pacientes a través de diferentes ferramentas que se traballan na consulta asi como a
adecuacion de planificacions para acadar os obxectivos individuais de cada quen.

O servizo consiste brindar as ferramentas necesarias ao/a paciente para que el/a mesmo/a
poida xestionar a sua alimentacion. Outros aspectos importantes son acompafiamento a
deportistas de cara a asegurar as suas necesidades nutricionais asi como a posibilidade de
fortalecer o aspecto da sostibilidade alimentaria onde o papel do/a nutricionista ten un peso
fundamental.”

(...)VIABILIDADE DA INICIATIVA EMPRESARIAL (...) En base ao anterior vemos que a prevision
de resultados son positivos para os 3 primeiros anos de actividade, véndose un incremento
proporcional do segundo ao terceiro ano. O emprendedor ainda non iniciou a actividade, ten
previsto iniciala no mes de xaneiro, e ainda se ten que dar a cofiecer. O boca a boca é moi
importante neste tipo de negocio, a parte de toda a difusion e publicidade que faga do seu
negocio.

Esperamos que co paso do tempo, estas cifras vaian en aumento, unha vez que se dea a
cofiecer, desta maneira poderd ver incrementados os seus beneficios. (...)

Visto que a empresa ainda non estad en funcionamento e visto o “artigo 3.- Beneficiarios”, da
Ordenanza Reguladora do Viveiro de Empresa de Ribeira, no que se recolle que:

“1. Poderan ser beneficiarios do Viveiro de Empresas os emprendedores e/ou empresas que
cumpran os seguintes requisitos:

(...) a. Empresas novas que comecen a sua actividade no Viveiro de empresas. Estas
empresas teran prazo dun mes desde a adxudicacién para xustificar o inicio da actividade

(...)”

Visto o punto 1 do artigo 11.- “Duracién do contrato”, da Ordenanza Reguladora do Viveiro
de Empresa de Ribeira, no que se recolle que: “1. O prazo maximo do contrato serd de dous
anos (podera prorrogarse en 1 ano mais no caso de que haxa vacantes), transcorridos os
cales, a empresa deberd abandonar o espazo cedido deixdndoo libre e expedito, sen
necesidade de requirimento especial e sen dereito a indemnizacién ningunha ao seu favor.
Caso de que non o fixer poderdn levar a cabo cantas actuacidns sexan necesarias para
proceder ao desaloxo.”

Vista a proposta de resolucién emitida ao respecto pola Técnico de Desenvolvemento Local,
de data 19/12/2022, A XUNTA DE GOBERNO LOCAL, por unanimidade dos presentes,
ACORDA:

Primeiro.- Ceder un espazo no Viveiro de Empresas de Ribeira a Denis Marifio Ferreiro, para
pofier en funcionamento a sua empresa “DEPORVIDA NUTRICION”. A posta en
funcionamento da empresa terd que xustificala no prazo dun mes dende a adxudicacién do
espazo no viveiro de empresas. Neste espazo poderd levar a cabo a sua actividade durante
un periodo de 2 anos a contar dende a data que recolla o contrato de cesion.
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Segundo.- Facerlle entrega, no momento da sinatura da cesién do espazo no Viveiro de
Empresas do “Regulamento interno do Viveiro de Empresas de Ribeira”, dun xogo de 3
chaves das entradas do Viveiro de Empresas, unha chave da oficina e dos planos do Viveiro
de empresas.

9.- DACION DE CONTA DE COMUNICACIONS DE OBRAS MENORES INFORMADAS
FAVORABLEMENTE

Dédse conta @ Xunta de Goberno Local das obras menores informadas favorablemente,
segundo a seguinte relacion:

COMUNICACIONS DE OBRA MENOR INFORMADAS FAVORABLEMENTE O 13.12.2022:

17809 19.09.2022 JUANA TEIRA CRUIJEIRAS, instalar columnas a ambos lados de la escalera,
en Parte o Rio, 28, Carreira.
17766 19.09.2022 ALBERTO GONZALEZ PROL, solera de hormigén, en Mondelo, 26, Palmeira.

COMUNICACIONS DE OBRA MENOR INFORMADAS FAVORABLEMENTE O 14.12.2022:

17907 20.09.2022 LUCIA MARINO MIRANDA, cierre de finca en Rairiz, Olveira.

17321 14.09.2022 MARIA DOLORES RODRIGUEZ PATINO, pintar fachada en Avda. da Corufia,
119.

18056 21.09.2022 ASESORIA BENY GARCIA, S.L. (CC PP ABESADAS ll), sellado de cornisa, rta
Carlos Casares, 4-10.

18057 21.09.2022 FRANCISCO PEREZ OTERO, transformar ventana en puerta, en Rua Gravina,
6.

20912 31.10.2022 M2 JOSE RECAMAN VIDAL, fachada ventilada de paneles de aluminio, en
rda Peru, 5.

10.- LICENZA MUNICIPAL PARA CONSTRUCION DE VIVENDA UNIFAMILIAR DE PLANTA
BAIXA, PLANTA PRIMEIRA E PISCINA (PROXECTO DE EXECUCION). LOCALIZACION:LUGAR
DE CAMPOS DE ARRIBA, CARREIRA (RIBEIRA). LICENZA DE OBRA: N2 16/22, XUNTA DE
GOBERNO LOCAL DE 19 DE MAIO DE 2022. PROMOTORA: ANTIA GARCIA CAMPANA.

En relacidon co expediente relativo a solicitude de licenza de obra maior (PROXECTO DE
EXECUCION) para CONSTRUCION DE VIVENDA UNIFAMILIAR DE PLANTA BAIXA, PLANTA
PRIMEIRA E PISCINA NO LUGAR DE CAMPOS DE ARRIBA, CARREIRA (RIBEIRA), da que é
promotora Dna. Antia Garcia Campaiia

VISTO o escrito presentado por Dna. Antia Garcia Campaiia rexistrado de entrada o dia 16
de agosto de 2022, (Rexistro de entrada n2 15.306), mediante o que se presenta Proxecto
de Execucidn visado polo Colexio Oficial de Arquitectos o dia 2 de agosto de 2022 redactado
por D. José A. Gdmez Dominguez, (arquitecto col. n? 4.169) asi como Oficio de Direccién de
Obra visado polo Colexio Oficial de Arquitectos na data 2 de agosto de 2022.

VISTO o informe técnico favorable emitido polo arquitecto técnico Manuel Sabin Sabin en
tarefas de asesoramento & corporacién tras analizar o cumprimento da normativa sectorial
e urbanistica vixente con sinatura dixital o dia 20 de outubro de 2022 respecto ao axuste do
Proxecto de Execucion presentado 4s determinacions da Lei 2/2016, de 10 de febreiro, do
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Solo de Galicia, do Cédigo Técnico da Edificaciéon e do Planeamento Municipal e demais
normativa de aplicacion,

VISTO o informe técnico en relacién a valoracion do orzamento da edificacién obxecto do
expediente emitido emitido pola enxefeira municipal Uxia Landeira Pereira con sinatura
dixital o dia 18 de outubro de 2022

EXAMINADA a documentacion que lle acompafia asi como o informe favorable emitido
polo técnico de administracion xeral adscrito 6 Departamento Municipal de Urbanismo de
data 21 de outubro de 2022 e o informe do secretario xeral da Corporacion de data 24 de
outubro de 2022.

A XUNTA DE GOBERNO LOCAL, previa deliberacion e exame sobre o expediente da sua
razén, adopta o seguinte ACORDO:

PRIMEIRO.- PRESTAR CONFORMIDADE 4 nova documentacion aportada ao expediente da
licenza de obra n2 16/22, concedida pola Xunta de Goberno local en sesion celebrada o dia
19 de maio de 2022 a Dna. Antia Garcia Campafia, consistente en Proxecto de Execucion
visado polo Colexio Oficial de Arquitectos o dia 2 de agosto de 2022 redactado por D. José
A. Gémez Dominguez, (arquitecto col. n2 4.169) asi como Oficio de Direccion de Obra visado
polo Colexio Oficial de Arquitectos na data 2 de agosto de 2022.

SEGUNDO.- A obra iniciarase no prazo maximo de seis meses contados a partir da data da
notificacion da licenza e rematard no prazo maximo de tres anos desde a notificacion da
licenza.

TERCEIRO.- Unha vez concluida a obra o interesado debera solicitar a preceptiva licenza
municipal de primeira ocupacidon debendo actualizar os datos catastrales a efectos da
actualizacidon do Imposto sobre Bens Inmobles (I.B.l. art. 60 a 77 do texto refundido da Lei
Reguladora das Facendas Locais):

- Certificado Final de Obra cos preceptivos visados colexiais.

- Acta de recepcion de edificio terminado.

- Presentacion do Modelo 900-D da declaracion catastral.

- Certificado de idoneidade emitido polas empresas concesionarias do servizos.
Para a obtencion da licenza de primeira ocupacion atendendo ao artigo 10.2 do
Decreto 106/2015, de 9 de xullo, sobre contaminacion acustica establece que, sen
prexuizo do disposto polo artigo 20 da Lei 37/2003, de 17 de novembro deberd
presentar o informe de ensaio que xustifique que se cumpre cos illamentos
acusticos esixidos e que as instalacions comuns do edificio non producen nas
edificacions niveles sonoros superiores aos valores limite establecidos. O
devandito informe elaborarase a partir de medicions in situ do illamento acustico
das edificacions conforme d normativa de aplicacion, ds ordenanzas municipais, e
demais condicionantes sobre avaliacion da contaminacion acustica, podendo
establecer ensaios representativos.

CUARTO.- En atencion ao disposto polo artigo 357.62 do Decreto 143/2016, do 22 de
setembro, polo que se aproba o Regulamento da Lei 2/2016, do 10 de febreiro, do solo de
Galicia serd requisito indispensable en todas as obras dispor, xunto 4 obra, de copia
autorizada da licenza municipal, e nas obras maiores a colocacién do cartel indicador en que
se faga constar o nome e apelidos das persoas técnicas e directoras e da persoa contratista,
ordenanza que se aplica, usos aos que se vai a destinar a construcidn, data de expedicion da
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licenza, o prazo de execucién das obras, o nimero de plantas autorizadas e o nimero de
expediente.

QUINTO.- Teranse en conta as seguintes condicions xerais:

- A parcela estard valada durante a execucion da obra. O valo serd de madeira e
pintarase con franxas verticais en cores branca e azul, de 30 centimetros de ancho,
coa adopcion das pertinentes medidas de seguridade, cunha altura minima de 2,50
metros, satisfacéndose os correspondentes dereitos, incluidos os de ocupacién da
via publica, se fora necesaria a sua utilizacion temporal, de acordo ds respectivas
Ordenanzas Fiscais. A parte da via publica obxecto de ocupacion por valo, no seu
caso, serd determinada polos Servizos Técnicos Municipais nunha acta de
planeamento, de tal maneira que non resulte interrompido 6 transito.

- A licenza e demais documentacion, ou copias fidedignas de todo isto, estardn no
poder do encargado das obras para a sua exhibicion ds autoridades ou
funcionarios competentes.

- Non no previsto nas condicions xerais e especiais, estarase ¢ establecido na
lexislacion do Réxime Local e Urbanistica e demais disposicions pertinentes.

- O incumprimento da licenza en calquera das suas cldusulas determinard a sua
invalidez e caducidade sen indemnizacion de ningunha clase, de conformidade co
establecido no artigo 16 do citado Regulamento de servizos e demais normas de
pertinente aplicacion, sendo responsables o promotor, construtor ou direccion
técnica.

- Deberd xestionar correctamente os residuos de construcion e demolicion xerados
de acordo co disposto na normativa estatal e autondmica aplicable (Lei 10/1998,
do 21 de abril, de residuos e Decreto 174/2005, do 9 de xufio, polo que se regula o
réxime xuridico da producion e xestion dos residuos e o Rexistro Xeral de
Produtores e Xestores de Residuos de Galicia, Real Decreto 105/2008, do 1 de
xaneiro, polo que se regula a producion e xestion dos residuos de construcion e
demolicion, e Lei 10/2008, do 3 de novembro, de residuos de Galicia).

- Non poderdn almacenarse materiais ou outros obxectos fora do recinto valado.

- A presente licenza non ampara a utilizacion de gruas. Se iso fora preciso,
presentarase a correspondente solicitude.

- A obra realizarase baixo a direccion de técnicos competentes, co cumprimentos
dos demais requisitos regulamentarios e a adopcion das pertinentes medidas de
seguridade.

- Procederase con cardcter previo ao inicio das obras ao seu replanteo polos
Servizos Técnicos Municipais e, e tal efecto, participarase a data da sua iniciacion.

- As fachadas estardn suxeitas a servidume gratuita de instalacion de placas,
numeros, soportes outros que o Concello determine a fins publicos.

- Colocarase na fronte da parcela e en lugar visible un cartel de 1,50 metros de
ancho por 1 de alto, como minimo, no que se contefian de maneira clara os
seguintes datos: “1. Clase de obra; 2. Numero de licenza municipal; 3. Alturas; 4.
Voos; 5. Nome e apelidos o promotor, Arquitecto, Aparellador e Contratista”.

- Os servizos urbanisticos, camifios, ..., quedardn en perfectas condicions, vindo
obrigado o titular da licenza ¢ stua debida reposicion, no caso de deterioros
producidos durante a execucion da obra, sen prexuizo das facultades da
Administracion para a execucion subsidiaria a costa do interesado.

SEXTO.- Durante a execucidn da obra non poderd establecerse sinalizacidn algunha que
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afecte & circulacion pola estrada sen a expresa autorizacién escrita do Concello de Ribeira.
Asimesmo non poderd instalarse elementos de iluminacion que poidan cegar 6&s
conductores dos automobiles que circulen pola estrada. A contravencion destas condicidns
serdn consideradas como faltas moi graves, e daran lugar 4 tramitacidon do expediente de
reposicion da legalidade urbanistica.

SETIMO.- Durante a execucién da obra adoptaranse as precauciéns oportunas para que en
ningun caso se produza arrastre de terras ou de calesquera outros materiais & plataforma ou
foxos da estrada, ben adheridos ds rodas dos vehiculos ou maquinaria que participe nas
obras o por calquera outra causa. Asimesmo non poderan verterse a calzada, beiravias,
foxos, desmontes ou terrapléns da estrada as augas da choiva ou calquera outros productos
ou materiais procedentes da construccion autorizada. O incumprimento destas condiciéns
serdn considerados como faltas graves, e dardn lugar 4 tramitacion do expediente de
reposicion da legalidade urbanistica.

OITAVO.- Se os técnicos do Departamento de Urbanismo do Concello de Ribeira encargados
da inspeccion e vixilancia da obra aprecianse desviacions na execucién da obra respecto as
condicidns impostas na licenza, procederase a inmediata paralizacion da obra, sen prexuizo
de incoar expediente de reposicidn da legalidade urbanistica.

NOVENO.- O titular da licenza vird obrigado a repofier, o seu cargo os elementos da estrada
que resulten afectados pola execucién da obra, restituindos as stias anteriores condicidns de
seguridade, funcionalidade e aspecto.

DECIMO.- Asimesmo a licenza concedida:

- So producird efectos entre o Concello e o titular da licenza, sen alterar as relacions
xuridicas privadas entre este e terceiras persoas.

- Enténdese outorgadas a salvo o dereito de propiedade e sen prexuizo de terceiros,
en tanto as licenzas no prexuzgan a titularidade dominical da propiedade nin a
existencia ou validez dos negocios xuridicos celebrados entre particulares en
funcién do principio de autonomia da vontade das partes.

- Non poden ser invocadas para excluir ou diminuir a responsabilidade civil ou penal
en que puideran incorrer os seus titulares.

- Por outro lado, os propietarios de toda clase de terreos, construcions, edificios e
instalacions deberdn destinalos aos usos permitidos polo planeamento urbanistico
e mantelos en condicions de funcionalidade, seguridade, salubridade, ornato
publico e habitabilidade segundo o seu destino, e con arranxo ds normas de
proteccion do medio ambiente, do patrimonio histdrico e da rehabilitacion.

11.- LICENZA MUNICIPAL PARA CONSTRUCION DE VIVENDA UNIFAMILIAR DE PLANTA
BAIXA E PLANTA PRIMEIRA. LUGAR: LUGAR DE GANDARA, ARTES, RIBEIRA. PROMOTORA:
MARIA JOSEFA MARINO HERMO

VISTA a solicitude de licenza urbanistica presentada por Dna. M2 Josefa Marifio Hermo e D.
Emilio Olveira Sampedro, LICENZA DE OBRAS para CONSTRUCION DE VIVENDA
UNIFAMILIAR DE PLANTA BAIXA E PLANTA PRIMEIRA sita no lugar da Gandara, Artes,
Ribeira, en parcela con ref? catastral n2 15074A840006310000ZZ, nos termos do Proxecto
Basico de xullo de 2022 redactado por D. Juan Millan Figueirido, (arquitecto col. n2 3.183):
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EXAMINADA a documentacion que lle acompaiia asi como os informes do arquitecto
técnico en tarefas de asesoramento a Corporacion de data 6 de setembro de 2022, acta e
plano de cesion, o informe emitido pola enxefeira municipal Uxia Landeira Pereira os dias
20 de setembro e 4 de outubro de 2022, o contrato de cesion asinado o dia 11 de outubro
de 2022 polo que se cede a dominio e uso publico ao Concello de Ribeira a superficie de
terreo de 36,00 m? para a apertura ou regularizacion do viario preciso da zona afectada por
alinaciéns establecidas no Plan Xeral de Ordenacion Urbana, informe do técnico de
administracion xeral de data 28 de abril de 2022 e o informe do secretario xeral da
Corporacion de data 14 de outubro de 2022, considérase que a tramitacién do expediente
realizouse de conformidade co disposto na Lei 2/2016, de 10 de febreiro, do solo de Galicia,

A XUNTA DE GOBERNO LOCAL, previa deliberacién e exame sobre o expediente da sua
razén, adopta o seguinte ACORDO:

PRIMEIRO.- CONCEDER a Dna. M2 Josefa Marifio Hermo e D.Emilio Olveira Sampedro,
LICENZA DE OBRAS (N¢ 42/22) para CONSTRUCION DE VIVENDA UNIFAMILIAR DE PLANTA
BAIXA E PLANTA PRIMEIRA sita no lugar da Gandara, Artes, Ribeira, en parcela con ref2
catastral n? 15074A840006310000ZZ, nos termos do Proxecto Basico de xullo de 2022
redactado por D. Juan Millan Figueirido, (arquitecto col. n2 3.183):

Deberd presentar con anterioridade ao inicio das obras Proxecto de Execucion visado polo
Colexio Oficial Colexio Oficial de Arquitectos.

-En relacion d superficie cedida a dominio e uso publico afectada por alifieacions de 36,00
m?), deberd de completar a dotacion de servicios minimos urbanisticos previa o
simultdneamente coa construccion da edificacion ata as alifiacions e no seu caso
reforzalos ata os puntos de rede suficiente. A tal efecto, e como garantia do cumprimento
desta condicion, deberd depositar nas Arcas Municipais sequndo informe da enxefieira

municipal unha fianza de 117,61 € en metdlico ou mediante aval bancario no momento

de retirar a licenza.

SEGUNDO.- A obra iniciarase no prazo maximo de seis meses contados a partir da data da
notificacion da licenza e rematard no prazo maximo de tres anos desde a notificacidon da
licenza.

TERCEIRO.- Unha vez concluida a obra o interesado deberd solicitar a preceptiva licenza
municipal de primeira ocupacién debendo actualizar os datos catastrales a efectos da
actualizacion do Imposto sobre Bens Inmobles (I.B.l. art. 60 a 77 do texto refundido da Lei
Reguladora das Facendas Locais):

-Certificado Final de Obra cos preceptivos visados colexiais.

-Acta de recepcion de edificio terminado.

-Presentacion do Modelo 900-D da declaracion catastral.

-Certificado de idoneidade emitido polas empresas concesionarias do servizos.

-Para a obtencion da licenza de primeira ocupacion atendendo ao artigo 10.2 do Decreto
106/2015, de 9 de xullo, sobre contaminacion acustica establece que, sen prexuizo do
disposto polo artigo 20 da Lei 37/2003, de 17 de novembro deberd presentar o informe
de ensaio que xustifique que se cumpre cos illamentos acusticos esixidos e que as
instalacions comuns do edificio non producen nas edificacions niveles sonoros superiores
aos valores limite establecidos. O devandito informe elaborarase a partir de medicidons in
situ do illamento acustico das edificacions conforme & normativa de aplicacion, ds
ordenanzas municipais, e demais condicionantes sobre avaliacion da contaminacion
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acustica, podendo establecer ensaios representativos.
CUARTO.- Teranse en conta as seguintes condicidns xerais:

- A parcela estard valada durante a execucion da obra. O valo serd de madeira e
pintarase con franxas verticais en cores branca e azul, de 30 centimetros de
ancho, coa adopcion das pertinentes medidas de seguridade, cunha altura
minima de 2,50 metros, satisfacéndose os correspondentes dereitos, incluidos os
de ocupacion da via publica, se fora necesaria a sua utilizacion temporal, de
acordo ds respectivas Ordenanzas Fiscais. A parte da via publica obxecto de
ocupacion por valo, no seu caso, serd determinada polos Servizos Técnicos
Municipais nunha acta de planeamento, de tal maneira que non resulte
interrompido 6 trdnsito.

- Alicenza e demais documentacidon, ou copias fidedignas de todo isto, estardn no
poder do encargado das obras para a sua exhibicion ds autoridades ou
funcionarios competentes.

- Non no previsto nas condicions xerais e especiais, estarase 0 establecido na
lexislacion do Réxime Local e Urbanistica e demais disposicions pertinentes.

- O incumprimento da licenza en calquera das suas cldusulas determinard a sta
invalidez e caducidade sen indemnizacidon de ningunha clase, de conformidade co
establecido no artigo 16 do citado Regulamento de servizos e demais normas de
pertinente aplicacion, sendo responsables o promotor, construtor ou direccion
técnica.

- Deberd xestionar correctamente os residuos de construcién e demolicion xerados
de acordo co disposto na normativa estatal e autonémica aplicable (Lei 10/1998,
do 21 de abril, de residuos e Decreto 174/2005, do 9 de xufio, polo que se regula
o réxime xuridico da producion e xestion dos residuos e o Rexistro Xeral de
Produtores e Xestores de Residuos de Galicia, Real Decreto 105/2008, do 1 de
xaneiro, polo que se regula a producion e xestion dos residuos de construcion e
demolicion, e Lei 10/2008, do 3 de novembro, de residuos de Galicia).

- Non poderdn almacenarse materiais ou outros obxectos féra do recinto valado.

- A presente licenza non ampara a utilizacion de gruas. Se iso fora preciso,
presentarase a correspondente solicitude.

- A obra realizarase baixo a direccion de técnicos competentes, co cumprimentos
dos demais requisitos requlamentarios e a adopcion das pertinentes medidas de
seguridade.

- Procederase con cardcter previo ao inicio das obras ao seu replanteo polos
Servizos Técnicos Municipais e, e tal efecto, participarase a data da sua
iniciacion.

- As fachadas estardn suxeitas a servidume gratuita de instalacion de placas,
numeros, soportes outros que o Concello determine a fins publicos.

- Colocarase na fronte da parcela e en lugar visible un cartel de 1,50 metros de
ancho por 1 de alto, como minimo, no que se contefian de maneira clara os
seguintes datos: “1. Clase de obra; 2. Numero de licenza municipal; 3. Alturas; 4.
Voos; 5. Nome e apelidos o promotor, Arquitecto, Aparellador e Contratista”.

- Os servizos urbanisticos, camifios, ..., quedardn en perfectas condicions, vindo
obrigado o titular da licenza ¢ stua debida reposicion, no caso de deterioros
producidos durante a execucion da obra, sen prexuizo das facultades da
Administracion para a execucion subsidiaria a costa do interesado.
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QUINTO.- Durante a execucion da obra non podera establecerse sinalizacién algunha que
afecte & circulacion pola estrada sen a expresa autorizacién escrita do Concello de Ribeira.
Asimesmo non poderd instalarse elementos de iluminacion que poidan cegar 6&s
conductores dos automobiles que circulen pola estrada. A contravencidn destas condicidns
serdn consideradas como faltas moi graves, e daran lugar 4 tramitacidon do expediente de
reposicion da legalidade urbanistica.

SEXTO.- Durante a execucion da obra adoptaranse as precauciéns oportunas para que en
ningun caso se produza arrastre de terras ou de calesquera outros materiais & plataforma ou
foxos da estrada, ben adheridos ds rodas dos vehiculos ou maquinaria que participe nas
obras o por calquera outra causa. Asimesmo non poderan verterse a calzada, beiravias,
foxos, desmontes ou terrapléns da estrada as augas da choiva ou calquera outros productos
ou materiais procedentes da construccion autorizada. O incumprimento destas condiciéns
seran considerados como faltas graves, e dardn lugar & tramitaciéon do expediente de
reposicion da legalidade urbanistica.

SETIMO.- Se os técnicos do Departamento de Urbanismo do Concello de Ribeira encargados
da inspeccion e vixilancia da obra aprecianse desviacions na execucién da obra respecto as
condicidns impostas na licenza, procederase a inmediata paralizacion da obra, sen prexuizo
de incoar expediente de reposicién da legalidade urbanistica.

OITAVO.- O titular da licenza vira obrigado a repofier, o seu cargo os elementos da estrada
que resulten afectados pola execucidn da obra, restituindos as stuias anteriores condicidns de
seguridade, funcionalidade e aspecto.

NOVENO.- Asimesmo a licenza concedida:

-So producird efectos entre o Concello e o titular da licenza, sen alterar as relacions
xuridicas privadas entre este e terceiras persoas.

-Enténdese outorgadas a salvo o dereito de propiedade e sen prexuizo de terceiros, en
tanto as licenzas no prexuzgan a titularidade dominical da propiedade nin a existencia ou
validez dos negocios xuridicos celebrados entre particulares en funcion do principio de
autonomia da vontade das partes.

-Non poden ser invocadas para excluir ou diminuir a responsabilidade civil ou penal en que
puideran incorrer os seus titulares.

-Por outro lado, os propietarios de toda clase de terreos, construcions, edificios e
instalacions deberdn destinalos aos usos permitidos polo planeamento urbanistico e
mantelos en condicions de funcionalidade, seguridade, salubridade, ornato publico e
habitabilidade segundo o seu destino, e con arranxo ds normas de proteccion do medio
ambiente, do patrimonio histdrico e da rehabilitacion.

12.- LICENZA MUNICIPAL PARA CONSTRUCION DE VIVENDA UNIFAMILIAR DE PLANTA
BAIXA. LOCALIZACION: DEVESAS, LUGAR DE CAMPOS DE ARRIBA, CARREIRA (RIBEIRA).
PROMOTORES: MANUELA SUAREZ RUIZ - JUAN POUSO RIVAS

VISTA a solicitude licenza de obra maior para CONSTRUCION DE VIVENDA UNIFAMILIAR DE
PLANTA BAIXA, no lugar de DEVESAS, LUGAR DE CAMPOS DE ARRIBA, CARREIRA (RIBEIRA)
da que son promotores MANUELA SUAREZ RUIZ — JUAN POUSO RIVAS.

VISTO o informe técnico favorable emitido polo arquitecto técnico Manuel Sabin Sabin en
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tarefas de asesoramento a corporacién tras analizar o cumprimento da normativa sectorial
e urbanistica vixente con sinatura dixital o dia 17 de novembro de 2022 respecto ao axuste
do Proxecto de Execucion presentado as determinacions da Lei 2/2016, de 10 de febreiro,
do Solo de Galicia, do Cédigo Técnico da Edificacidon e do Planeamento Municipal e demais
normativa de aplicacién,

VISTO o informe técnico en relacion 4 valoracion do orzamento da edificacién obxecto do
expediente emitido pola enxeiieira municipal Uxia Landeira Pereira con sinatura dixital o dia
19 de novembro de 2022 no que recolle un orzamento de execuciéon material de 63.377,25
€.

VISTO o informe emitido polo delineante municipal D. Jaime Garcia Leyra o dia 21 de
novembro de 2022 en relacién & superficie de 44,37 m? de cesién a dominio e uso publico
dos terreos necesarios para a apertura ou regularizacién do viario preciso da zona afectada
por alifieaciéns establecidas polo planeamento, contemplando unha fianza para responder
polos servicios urbanisticos a completar pola construccion da vivenda unifamiliar de planta
baixa de 1.779,15 €.

VISTO o contrato de cesidon asinado o dia 23 de novembro de 2022 por Dna. Manuela
Suarez Ruiz e por D. Juan Pouso Rivas, polo que cede a dominio e uso publico ao Concello
de Ribeira a superficie de terreo de 44,37 m? para a apertura ou regularizacion do viario
preciso da zona afectada por alifiacidns establecidas no Plan Xeral de Ordenaciéon Urbana.

EXAMINADA a documentaciéon que lle acompaiia asi como o informe favorable emitido
polo técnico de administracion xeral adscrito 6 Departamento Municipal de Urbanismo de
data 28 de novembro de 2022 e o informe do secretario xeral da Corporacion de data 14
de decembro de 2022.

A XUNTA DE GOBERNO LOCAL, previa deliberacion e exame sobre o expediente da sua
razon, adopta o seguinte ACORDO:

PRIMEIRO.- CONCEDER a Dna. Manuela Suarez Ruiz e D. Juan Pouso Rivas LICENZA DE
OBRAS (N2 43/22) para CONSTRUCION DE VIVENDA UNIFAMILIAR DE PLANTA BAIXA en
Devesas, Lugar Campos de Arriba, Carreira, Ribeira, en parcela con ref2 catstaral n?
15074A014003560000KJ, nos termos do Proxecto Basico e de Execucién visado polo Colexio
Oficial de Arquitectos de Galicia de data 5 de xullo de 2022 redactado polo Sr. Sergio Lucio
Paniccia, (arquitecto col. n2 1.451):

-En relacion a superficie cedida a dominio e uso publico afectada por alifieaciéns de 44,37
m?), deberd de completar a dotacion de servicios minimos urbanisticos previa o
simultaneamente coa construcion da edificacion ata as alifiacions e no seu caso
reforzalos ata os puntos de rede suficiente. A tal efecto, e como garantia do cumprimento
desta condicion, deberd depositar nas Arcas Municipais sequndo informe da enxefieira

municipal unha fianza de 1.779,15 € en metdlico ou mediante aval bancario no

momento de retirar a licenza.

-Deberd presentar con anterioridade ao inicio das obras Oficio de Execucion Material e de
Coordinacion de Seguridade e Saude co preceptivo visado do Colexio Oficial de
Aparelladores Arquitectos Técnicos e Enxefeiros da Edificacion.

SEGUNDO.- A obra iniciarase no prazo maximo de seis meses contados a partir da data da
notificacion da licenza e rematara no prazo maximo de tres anos desde a notificacién da
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TERCEIRO.- Unha vez concluida a obra o interesado debera solicitar a preceptiva licenza
municipal de primeira ocupacidén debendo actualizar os datos catastrales a efectos da
actualizacidon do Imposto sobre Bens Inmobles (I.B.I. art. 60 a 77 do texto refundido da Lei
Reguladora das Facendas Locais):

- Certificado Final de Obra cos preceptivos visados colexiais.

- Acta de recepcion de edificio terminado.

- Presentacion do Modelo 900-D da declaracion catastral.

- Certificado de idoneidade emitido polas empresas concesionarias do servizos.
Para a obtencion da licenza de primeira ocupacion atendendo ao artigo 10.2 do
Decreto 106/2015, de 9 de xullo, sobre contaminacion acustica establece que, sen
prexuizo do disposto polo artigo 20 da Lei 37/2003, de 17 de novembro deberd
presentar o informe de ensaio que xustifique que se cumpre cos illamentos
acusticos esixidos e que as instalacions comuns do edificio non producen nas
edificacions niveles sonoros superiores aos valores limite establecidos. O
devandito informe elaborarase a partir de medicions in situ do illamento acustico
das edificacions conforme ¢ normativa de aplicacion, ds ordenanzas municipais, e
demais condicionantes sobre avaliacion da contaminacion acustica, podendo
establecer ensaios representativos.

CUARTO.- En atencion ao disposto polo artigo 357.62 do Decreto 143/2016, do 22 de
setembro, polo que se aproba o Regulamento da Lei 2/2016, do 10 de febreiro, do solo de
Galicia serd requisito indispensable en todas as obras dispor, xunto 4 obra, de copia
autorizada da licenza municipal, e nas obras maiores a colocacién do cartel indicador en que
se faga constar o nome e apelidos das persoas técnicas e directoras e da persoa contratista,
ordenanza que se aplica, usos aos que se vai a destinar a construcidn, data de expedicion da
licenza, o prazo de execucién das obras, o numero de plantas autorizadas e o nimero de
expediente.

QUINTO.- Teranse en conta as seguintes condicidns xerais:

- A parcela estard valada durante a execucion da obra. O valo serd de madeira e
pintarase con franxas verticais en cores branca e azul, de 30 centimetros de ancho,
coa adopcion das pertinentes medidas de seguridade, cunha altura minima de 2,50
metros, satisfacéndose os correspondentes dereitos, incluidos os de ocupacion da
via publica, se fora necesaria a sua utilizacion temporal, de acordo ds respectivas
Ordenanzas Fiscais. A parte da via publica obxecto de ocupacion por valo, no seu
caso, serd determinada polos Servizos Técnicos Municipais nunha acta de
planeamento, de tal maneira que non resulte interrompido 6 trdnsito.

- A licenza e demais documentacion, ou copias fidedignas de todo isto, estardn no
poder do encargado das obras para a sua exhibicion ds autoridades ou
funcionarios competentes.

- Non no previsto nas condicidns xerais e especiais, estarase 6 establecido na
lexislacion do Réxime Local e Urbanistica e demais disposicions pertinentes.

- O incumprimento da licenza en calquera das suas cldusulas determinard a sua
invalidez e caducidade sen indemnizaciéon de ningunha clase, de conformidade co
establecido no artigo 16 do citado Regulamento de servizos e demais normas de
pertinente aplicacion, sendo responsables o promotor, construtor ou direccion
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- Deberd xestionar correctamente os residuos de construcion e demolicion xerados
de acordo co disposto na normativa estatal e autonémica aplicable (Lei 10/1998,
do 21 de abril, de residuos e Decreto 174/2005, do 9 de xufio, polo que se regula o
réxime xuridico da producion e xestion dos residuos e o Rexistro Xeral de
Produtores e Xestores de Residuos de Galicia, Real Decreto 105/2008, do 1 de
xaneiro, polo que se regula a producion e xestion dos residuos de construcion e
demolicion, e Lei 10/2008, do 3 de novembro, de residuos de Galicia).

- Non poderdn almacenarse materiais ou outros obxectos fora do recinto valado.

- A presente licenza non ampara a utilizacion de gruas. Se iso fora preciso,
presentarase a correspondente solicitude.

- A obra realizarase baixo a direccion de técnicos competentes, co cumprimentos dos
demais requisitos regulamentarios e a adopcion das pertinentes medidas de
seguridade.

- Procederase con cardcter previo ao inicio das obras ao seu replanteo polos Servizos
Técnicos Municipais e, e tal efecto, participarase a data da sua iniciacion.

- As fachadas estardn suxeitas a servidume gratuita de instalacion de placas,
numeros, soportes outros que o Concello determine a fins publicos.

- Colocarase na fronte da parcela e en lugar visible un cartel de 1,50 metros de ancho
por 1 de alto, como minimo, no que se contefian de maneira clara os seguintes
datos: “1. Clase de obra; 2. Numero de licenza municipal; 3. Alturas; 4. Voos; 5.
Nome e apelidos o promotor, Arquitecto, Aparellador e Contratista”.

s servizos urbanisticos, camifios, ..., quedardn en perfectas condicions, vindo
obrigado o titular da licenza & sua debida reposicion, no caso de deterioros
producidos durante a execucion da obra, sen prexuizo das facultades da

Administracion para a execucion subsidiaria a costa do interesado.

SEXTO.- Durante a execucion da obra non poderd establecerse sinalizacidon algunha que
afecte 4 circulacion pola estrada sen a expresa autorizacion escrita do Concello de Rlbeira.
Asimesmo non podera instalarse elementos de iluminacion que poidan cegar 6&s
conductores dos automaobiles que circulen pola estrada. A contravencion destas condicidns
seran consideradas como faltas moi graves, e daran lugar 4 tramitacion do expediente de
reposicion da legalidade urbanistica.

SETIMO.- Durante a execucién da obra adoptaranse as precauciéns oportunas para que en
ningun caso se produza arrastre de terras ou de calesquera outros materiais & plataforma ou
foxos da estrada, ben adheridos 4s rodas dos vehiculos ou maquinaria que participe nas
obras o por calquera outra causa. Asimesmo non poderan verterse a calzada, beiravias,
foxos, desmontes ou terrapléns da estrada as augas da choiva ou calquera outros productos
ou materiais procedentes da construcidén autorizada. O incumprimento destas condicidns
seran considerados como faltas graves, e daran lugar 4 tramitacién do expediente de
reposicion da legalidade urbanistica.

OITAVO.- Se os técnicos do Departamento de Urbanismo do Concello de Ribeira encargados
da inspeccién e vixilancia da obra aprecianse desviaciéns na execucién da obra respecto as
condicions impostas na licenza, procederase a inmediata paralizacidon da obra, sen prexuizo
de incoar expediente de reposicion da legalidade urbanistica.

NOVENO.- O titular da licenza vira obrigado a repofier, o seu cargo os elementos da estrada
que resulten afectados pola execucidén da obra, restituindos as stas anteriores condicions de
seguridade, funcionalidade e aspecto.
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DECIMO.- Asimesmo a licenza concedida:

- So producird efectos entre o Concello e o titular da licenza, sen alterar as
relacions xuridicas privadas entre este e terceiras persoas.

- Enténdese outorgadas a salvo o dereito de propiedade e sen prexuizo de
terceiros, en tanto as licenzas no prexuzgan a titularidade dominical da
propiedade nin a existencia ou validez dos negocios xuridicos celebrados entre
particulares en funcion do principio de autonomia da vontade das partes.

- Non poden ser invocadas para excluir ou diminuir a responsabilidade civil ou
penal en que puideran incorrer os seus titulares.

- Por outro lado, os propietarios de toda clase de terreos, construcions, edificios e
instalacions deberdn destinalos aos usos permitidos polo planeamento
urbanistico e mantelos en condicions de funcionalidade, seguridade, salubridade,
ornato publico e habitabilidade segundo o seu destino, e con arranxo ds normas
de proteccion do medio ambiente, do patrimonio histérico e da rehabilitacion.

13.- INFORMACION URBANISTICA - Juan Pardavila Figueirido

Visto o0 escrito presentado por Juan Pardavila Figueirido, de data 16/11/2022 (Rexistro de
entrada n? 22.095), no que solicita informacién urbanistica da finca situada en Granxa,
Salmodn, con referencia catastral 15074A039008100000KH.

Visto o informe técnico emitido ao respecto polo Arquitecto Técnico, Manuel Sabin Sabin,
de data 13/11/2022, a Xunta de Goberno Local, por unanimidade dos presentes, acorda
informar ao/4 solicitante como segue:

De acuerdo con el PLAN XERAL DE ORDENACION MUNICIPAL de RIBEIRA, aprobado el 17 de
Diciembre de 2.002. Al objeto de ver la viabilidad de lo solicitado y ajustarse a la Normativa
resefiada, en cuanto a los parametros urbanisticos y sin entrar en las valoraciones o
competencias de otros organismos y La Ley del Suelo 2/2.016, ademas para este caso
concreto, en el que se sefiala una finca en el plano adjunto de referencia catastral
15074A039008100000KH que estan clasificadas como SUELO RUSTICO de PROTECCION
ORDINARIA, con las siguientes determinaciones:

Que las parcelas objeto de informe estan clasificadas como:

Suelo Rustico de proteccion ordinaria.

Articulo 35. Usos y actividades en suelo rustico

1. Los usos y las actividades admisibles en suelo rustico seran los siguientes:

a) Acciones sobre el suelo o subsuelo que impliquen movimientos de tierra, tales como
dragados, defensa de rios y rectificacion de cauces, abancalamientos, desmontes y rellenos.

b) Muros de contencidn, asi como vallado de fincas.

c) Actividades de ocio, tales como practica de deportes organizados, acampada de un dia
y actividades comerciales ambulantes.

d) Campamentos de turismo e instalaciones de playa y actividades de caracter deportivo,
sociocultural, recreativo y de bafio, de cardcter publico o privado, de uso individual o
colectivo, que se desarrollen al aire libre, con las obras e instalaciones imprescindibles para
el uso de que se trate.

e) Actividades cientificas, escolares y divulgativas.
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f) Depdsito de materiales, almacenamiento y parques de maquinaria y estacionamiento o
exposicion de vehiculos al aire libre.

g) Construcciones e instalaciones agricolas en general, tales como las destinadas al apoyo
de las explotaciones horticolas, almacenes agricolas, talleres, garajes, parques de
magquinaria agricola, viveros e invernaderos.

h) Construcciones e instalaciones destinadas al apoyo de la ganaderia extensiva e
intensiva, granjas, corrales domésticos y establecimientos en los que se alojen, mantengan o
crien animales, e instalaciones apicolas.

i) Construcciones e instalaciones forestales destinadas a la gestidn forestal y las de apoyo
a la explotacidon forestal, asi como las de defensa forestal, talleres, garajes y parques de
magquinaria forestal.

j) Construcciones e instalaciones destinadas a establecimientos de acuicultura.

k) Actividades e instalaciones comprendidas en el ambito de la legislacion minera,
incluidos los establecimientos de beneficio, y pirotecnias.

I) Instalaciones vinculadas funcionalmente a las carreteras y previstas en la ordenacién
sectorial de estas, asi como las estaciones de servicio.

m) Instalaciones e infraestructuras hidraulicas, de telecomunicaciones, produccién y
transporte de energia, gas, abastecimiento de agua, saneamiento y gestion y tratamiento de
residuos, siempre que no impliquen la urbanizacidon o transformacién urbanistica de los
terrenos por los que discurren.

n) Construcciones destinadas a usos residenciales vinculados a la explotacion agricola o
ganadera.

) Construcciones de naturaleza artesanal o de reducida dimension que alberguen acti-
vidades complementarias de primera transformacién, almacenamiento y envasado de pro-
ductos del sector primario, siempre que guarden relacion directa con la naturaleza,
extension y destino de la finca o explotacién del recurso natural.

o) Construcciones y rehabilitaciones destinadas al turismo que sean potenciadoras del
medio donde se ubiquen.

p) Construcciones e instalaciones para equipamientos y dotaciones publicos o privados.

g) Otros usos andlogos que se determinen reglamentariamente y coordinados entre la
legislacion sectorial y la presente ley.

2. Los restantes usos en suelo rustico son usos prohibidos.

Articulo 36. Régimen de usos

1. Los usos y actividades relacionados en el articulo anterior son admisibles en cualquier
categoria de suelo rustico, sin perjuicio de lo dispuesto en los instrumentos de ordenacion
del territorio y, en su caso, previa obtencién del titulo habilitante municipal de naturaleza
urbanistica.

2. En todo caso, en el suelo rustico de especial proteccidn sera necesario obtener la
autorizacién o informe favorable del érgano que ostente la competencia sectorial
correspondiente con caracter previo a la obtencién del titulo habilitante municipal o
autorizacién autondmica en los casos en que esta fuese preceptiva segun lo dispuesto en el
numero siguiente.

3. Los usos contemplados en las letras n) y fi) del articulo anterior habrdn de ser objeto
de la autorizacidn de la persona titular del érgano autondmico competente en materia de
urbanismo con anterioridad a la obtencién del titulo habilitante municipal.

4. Los usos contemplados en las letras o) y p) del articulo anterior requerirdn la
aprobacién de un plan especial de infraestructuras y dotaciones, salvo que la actuacion
pudiera encuadrarse en lo dispuesto en el articulo 40 para las edificaciones existentes de
caracter tradicional. En caso de implantarse en suelo rustico especialmente protegido, serd
preciso obtener la autorizacidn o informe favorable del érgano sectorial correspondiente.
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5. Asimismo, podran implantarse en suelo rustico aquellos usos previstos en los
instrumentos de ordenacion del territorio, previa obtencién del titulo municipal habilitante
y sin necesidad de autorizacidn urbanistica autondmica.

Articulo 38. Procedimiento para el otorgamiento de la autorizacion autondmica en suelo
rustico

La competencia para el otorgamiento de la autorizacién autondmica prevista en la
presente ley corresponde a la persona titular del érgano competente en materia de
urbanismo, ajustandose el procedimiento a las siguientes reglas:

a) El promotor habra de presentar la solicitud ante el ayuntamiento acompafiada de
anteproyecto redactado por técnico competente, con el contenido que se detalle reglamen-
tariamente.

b) El ayuntamiento sometera el expediente a informacién publica por plazo de un mes,
mediante anuncio que habrd de publicarse en el tablédn de anuncios del ayuntamiento y en
uno de los periddicos de mayor difusién en el municipio. El anuncio debera indicar, como
minimo, el emplazamiento, uso solicitado, altura y ocupacion de la edificacidon pretendida y
el lugar y horario de consulta de la documentaciéon completa.

¢) Simultdneamente, se solicitardn los informes o autorizaciones sectoriales preceptivos.

d) Concluida la informacién publica, el ayuntamiento remitird el expediente completo
tramitado al 6rgano competente en materia de urbanismo, incluyendo las alegaciones
presentadas, los informes o autorizaciones sectoriales y los informes técnico y juridico
municipales sobre la conformidad con la legalidad urbanistica.

Transcurrido el plazo de dos meses sin que el ayuntamiento remitiese el expediente
completo, las personas interesadas podran solicitar la subrogacidon al érgano competente en
materia de urbanismo, que reclamard el expediente al ayuntamiento y proseguira la
tramitacidn hasta su resolucién.

e) El érgano competente en materia de urbanismo podra requerir del promotor o pro-
motora la documentacion e informacién complementaria que estime necesaria o bien la
subsanacién de las deficiencias de la solicitud para adaptarse a lo dispuesto en la presente
ley.

f) El érgano competente en materia de urbanismo examinard la adecuacion de la
solicitud a la presente ley y a los instrumentos de ordenacién del territorio, resolviendo en
el plazo de tres meses, a contar desde la entrada del expediente completo en el registro de
la consejeria. Transcurrido el plazo sin resolucidn expresa, la misma se entendera otorgada
por silencio administrativo.

Articulo 39. Condiciones generales de las edificaciones en el suelo rustico

Para poder obtener el titulo habilitante municipal de naturaleza urbanistica, o la auto-
rizacion autondmica en los supuestos previstos en el articulo 36, para cualquier clase de
edificaciones o instalaciones en el suelo rustico, habra de justificarse el cumplimiento de las
siguientes condiciones:

a) Garantizar el acceso rodado de uso publico adecuado a la implantacién, el abas-
tecimiento de agua, la evacuacién y el tratamiento de aguas residuales, el suministro de
energia eléctrica, la recogida, el tratamiento, la eliminacién y la depuracién de toda clase de
residuos y, en su caso, la prevision de aparcamientos suficientes, asi como corregir las
repercusiones que produzca la implantacién en la capacidad y funcionalidad de las redes de
servicios e infraestructuras existentes.

Estas soluciones habran de ser asumidas como coste a cargo exclusivo del promotor o
promotora de la actividad, formulando expresamente el correspondiente compromiso en tal
sentido y aportando las garantias exigidas al efecto por la Administracidn en la forma que
reglamentariamente se determine.
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b) Prever las medidas correctoras necesarias para minimizar la incidencia de la actividad
solicitada sobre el territorio, asi como todas aquellas medidas, condiciones o limitaciones
tendentes a conseguir la menor ocupacidn territorial y la mejor proteccion del paisaje, los
recursos productivos y el medio natural, asi como la preservacién del patrimonio cultural y
la singularidad y tipologia arquitectdnica de la zona.

c) Cumplir las siguientes condiciones de edificacion:

— Las caracteristicas tipoldgicas, estéticas y constructivas y los materiales, colores y
acabados serdn acordes con el paisaje rural y las construcciones del entorno, sin perjuicio de
otras propuestas que se justifiquen por su calidad arquitectdnica.

— El volumen maximo de la edificacidn serd similar al de las edificaciones tradicionales
existentes, salvo cuando resulte imprescindible superarlo por exigencias del uso o actividad.
En todo caso, habran de adoptarse las medidas correctoras necesarias para garantizar el
minimo impacto visual sobre el paisaje y la minima alteracién del relieve natural de los
terrenos.

— Los cierres de fabrica no podrdn exceder de 1,5 metros de altura, debiendo adaptarse
al medio en que se ubiquen.

— La altura maxima de las edificaciones no podra exceder de dos plantas ni de 7 metros
medidos en el centro de todas las fachadas, desde la rasante natural del terreno al arranque
inferior de la vertiente de cubierta.

Excepcionalmente, podra excederse dicha altura cuando las caracteristicas especificas de
la actividad, debidamente justificadas, lo hicieran imprescindible.

d) Cumplir las siguientes condiciones de posicion e implantacion:

— Habra de justificarse suficientemente la idoneidad del emplazamiento elegido y la
imposibilidad o inconveniencia de emplazarlas en suelo urbano o urbanizable con
calificacién idonea. Tal justificacion no serd necesaria cuando se trate de las construcciones
sefialadas en el articulo 35.1, letras g), h), i), I) y m).

— La superficie minima de la parcela sobre la que se emplazara la edificacidon serad de
2.000 metros cuadrados, salvo para los usos regulados en el articulo 35.1.m) y para la
ampliaciéon de cementerios. A estos efectos, no serd admisible la adscripcidon de otras
parcelas.

— La superficie maxima ocupada por la edificacién en planta no excedera del 20 % de la
superficie de la finca. En el caso de invernaderos con destino exclusivo al uso agrario que se
instalen con materiales ligeros y facilmente desmontables, explotaciones ganaderas,
establecimientos de acuicultura e infraestructuras de tratamiento o depuracion de aguas,
podrdn ocupar hasta el 60 % de la superficie de la parcela, y la ampliacién de los
cementerios, la totalidad de la misma.

Excepcionalmente, los instrumentos establecidos por la legislacién de ordenacion del
territorio podrdn permitir una ocupacion superior para estas actividades, siempre que se
mantenga el estado natural, al menos, en un tercio de la superficie de la parcela.

— Los edificios se ubicaran dentro de la parcela, adaptdndose en lo posible al terreno y
lugar mds apropiado para conseguir la mayor reduccién del impacto visual y la menor
alteracién de la topografia del terreno.

— Los retranqueos de las construcciones a las lindes de la parcela habran de garantizar la
condiciéon de aislamiento, no pudiendo en caso alguno ser inferiores a 5 metros.

— Las condiciones de abancalamiento obligatorio y de acabado de los bancales
resultantes habran de definirse y justificarse en el proyecto, de modo que quede
garantizado el minimo impacto visual sobre el paisaje y la minima alteracién de la topografia
natural de los terrenos.

Se mantendra el estado natural de los terrenos o, en su caso, el uso agrario de estos o
con plantacién de arbolado o especies vegetales en, al menos, la mitad de la superficie de la
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parcela, o en un tercio de la misma cuando se trate de infraestructuras de tratamiento o
depuracién de aguas.

e) Se hara constar en el registro de la propiedad la vinculacion de la superficie exigible a
la construccidn y uso autorizados, expresando la indivisibilidad y las concretas limitaciones
al uso y edificabilidad impuestas por el titulo habilitante de naturaleza urbanistica o la
autorizacién autondémica.

f) Las edificaciones destinadas a uso residencial complementario de la explotacion agri-
cola o ganadera habran de estar intimamente ligadas a las mismas. A tal efecto, deberd
acreditarse que el solicitante es titular de una explotacién de las sefialadas y que ésta
cumple los requisitos que reglamentariamente se determinen.

g) Las nuevas explotaciones ganaderas sin base territorial no podran ubicarse a una
distancia inferior a 500 metros de los nucleos rurales o urbanos y a 100 metros de la
vivienda mds préxima, salvo que el planeamiento municipal motive, en atencién a las cir-
cunstancias propias del territorio, otras distancias diferentes, siempre salvaguardando la
calidad ambiental del entorno. Cuando se trate de nuevas explotaciones con base territorial,
la distancia minima a los asentamientos de poblacién y a la vivienda mas préxima sera de
100 metros.

La distancia a la vivienda no sera tenida en cuenta si la misma y la explotacion son del
mismo titular.

A los efectos de la presente ley, se considera explotacion ganadera la unidad
técnico-econdmica caracterizada por la existencia de unas instalaciones y un conjunto de
animales, asi como otros bienes que, organizados por su titular, sirvan para la cria, pro-
duccidn y reproduccion de animales y la obtencién de productos ganaderos o prestacion de
servicios complementarios.

14.- INFORMACION URBANISTICA — José Angel Fernandez Gonzalez

Visto o escrito presentado por José Angel Ferndndez Gonzalez, de data 18/11/2022
(Rexistro de entrada n2 22.257), no que solicita informacién urbanistica da finca situada en
A Pousa, con referencia catastral 15074A007001690000KH.

Visto o informe técnico emitido ao respecto polo Arquitecto Técnico, Manuel Sabin Sabin,
de data 13/11/2022, a Xunta de Goberno Local, por unanimidade dos presentes, acorda
informar ao/4 solicitante como segue:

De acuerdo con el PLAN GENERAL DE ORDENACION MUNICIPAL de RIBEIRA, aprobado el 17
de Diciembre de 2.002. Al objeto de ver la viabilidad de lo solicitado y ajustarse a la
Normativa resefiada, en cuanto a los pardmetros urbanisticos y sin entrar en las
valoraciones o competencias de otros organismos y La Ley del Suelo 2/2.016, ademas para
este caso concreto, en el que se sefala una finca de referencia catastral
15074A007001690000KH que esta clasificada como SUELO URBANO RESIDENCIAL
EXTENSIVO UNIFAMILIAR AISLADO Tipo B, con las siguientes determinaciones:

Articulo 157: Ordenanza 6.3 - Residencial extensiva unifamiliar aislada. (B)

1. Definicién y ambito

Comprende esta Ordenanza las areas de suelo urbano menos densificados de los
nucleos urbanos en contacto con las direcciones de carretera y calles definidas en los Planos
de Ordenacidn, en la que se localizan viviendas unifamiliares aisladas con jardines en la
parte de su parcela no edificada.
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1.1. Obras admisibles

Son admisibles todo tipo de obra de:

Demolicidn

Reforma

Ampliacion

Nueva planta

1.2. Usos globales

Uso global: residencial extensivo.

Uso caracteristico pormenorizado: vivienda unifamiliar.

Usos admisibles: Sélo se admitirdn ademds del uso caracteristico las terciarias que
tengan una relacién de dependencia directa con el uso principal, tales como restaurantes,
hostales, oficinas, comercios y talleres relacionados con las actividades residenciales y del
sector primario, permitiéndose el uso dotacional y la vivienda colectiva, conservandose la
parcelay el tipo de edificacion.

1.3. Tipologias edificatorias

La tipologia edificatoria es la de vivienda unifamiliar aislada.

1.4. Normativa sectorial

Cada uso que se incluye en la edificacion debera estar sujeto a la normativa sectorial
que le afecte. El uso residencial queda regulado globalmente por las condiciones de
habitabilidad del Decreto 311/1992.

2. Parametros de la edificacion

2.1. Condiciones de la parcela

Parcela minima: Tipo B: 1.000 m2.

Frente minimo: 12 metros.

Condiciones de forma:La forma de la parcela permitird la inscripciéon de una
circunferencia de 12 m. de diametro.

2.2. Condiciones de ocupacion

Ocupaciéon maxima de la parcela: Tipo B: 30%.

Retranqueos: La posicion de la edificacion quedard retranqueada respecto a los
linderos: 3 metros y a las vias la establecida en estas normas.

2.3. Condiciones de volumen

Edificabilidad maxima: Tipo B: 0,4 m?/m?

Computando a estos efectos la planta semisdtano a partir de una altura sobre rasante
de 1 metro.

Altura de la edificacion:

Numero plantas: Bajo + una planta + Bajo cubierta, computdndose a todos los efectos la
edificabilidad consumida en espacios de altura superior a 1,5 m. Se admite la planta sétano.

H. maxima: 6,5 metros.

Altura de coronacidn: 4,0 m. desde el tltimo forjado.

Los porches abiertos computaran a efectos de edificabilidad la mitad de su superficie
siempre que tengan una profundidad mayor que 1 metro.

Las terrazas computaran siempre la mitad de su superficie.

2.4. Elementos arquitectdnicos

Cerramiento de parcelas: S6lo se permitird el cerramiento de las parcelas con
elementos opacos de buen acabado hasta una altura maxima de 1 m. pudiéndose aumentar
dicha altura mediante elementos didfanos hasta una altura de 1 metro. En el caso de cierres
realizados con piedra natural la parte ciega puede alcanzar una altura maxima de 1,5
metros.

Construcciones auxiliares: Se autoriza una construcciéon auxiliar por parcela,
computando edificabilidad y ocupacién. Siempre en una solo planta, con una altura maxima
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de 3 metros, en el caso de superar los 15 m, solo se autorizaran si existe la edificacidon
principal.

Cuerpos volados cerrados: Se autorizan vuelos sobre las fachadas con una dimensién
maxima de 0,9 m. debiendo ser acristaladas en un 50% de su superficie.

Cornisas y aleros: La dimensidon maxima del saliente de cornisas y aleros sera de 0,4
metros.

Balcones y terrazas: En los cuerpos volados no se autorizara a sobresalir sobre el vuelo
permitido con balcones y terrazas. En el resto de los casos su dimensién maxima sera de 0,6
m.

Cubiertas: Igual que ordenanza 6.1.

2.5. Condiciones ambientales y estéticas

La intencién es la de conseguir una franja de edificacién en baja densidad con gran
proporcidn de espacios ajardinados y arboledas.

Cerramientos exteriores y materiales: La volumetria, composicidn, naturaleza, textura
y color de los materiales serdn acordes con los utilizados en el proceso de formacién del
paisaje historico. Se prohibe el empleo de mas de dos materiales en fachada, adoptando
soluciones tipoldgicas propias del entorno. Se prohiben los muros de bloques sin revestir y
pintar.

En la carpinteria exterior del edificio se podran utilizar madera, hierro, aluminio o
pldstico siempre que estén pintados, lacados o coloreados.

Se prohibe el aluminio en su color natural.

Composicion de fachadas y huecos: Se tomara como referencia la arquitectura popular
existente en la zona.

Se recomienda que los huecos de las ventanas deberan tener forma cuadrada o
rectangular, en este caso, el lado vertical sera siempre mayor que el horizontal.

Integracion en el medio natural: La edificacion deberd estar integrada en el medio
natural, debiendo quedar convenientemente ajardinado el espacio comprendido entre los
edificios y los linderos de la parcela.

Conservacion de las masas arbdreas: Las edificaciones de la parcela tipo ¢, deberan
conservar las masas arbodreas, permitiéndose talar Unicamente el espacio necesario para las
edificaciones de nueva planta.

15.- CERTIFICACION URBANISTICA — Jesus Pérez Martinez e Maria Josefa Martinez Rego

Visto o escrito presentado por Xerardo S. Tarrio Calvo en representacion de Jests Pérez
Martinez e Maria Josefa Martinez Rego, de data 21/09/2022 (Rexistro de entrada n®
18.038), no que solicita certificacidén urbanistica de non ocupacién de via publica de parcela
con referencia catastral 15074A938016600000UF (Situacion: Dedn Grande, 43 B (Ribeira)).

Visto o informe técnico emitido ao respecto pola Enxefieira Municipal, Uxia Landeira
Pereira, de data 07/10/2022, a Xunta de Goberno Local, por unanimidade dos presentes,
acorda informar ao/a solicitante como segue:

Referencia Catastral: 15074A938016600000UF
Situacion: Dean Grande, 43B (Ribeira)

Se solicita certificacion municipal conforme unha casa e finca non estd correctamente
representada no Catastro.
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Se presenta medicién real asinada polo Enxefieiro T. Agricola don Xerardo Tarrio Calvo.
Comprobado e cotexado “in situ” se pode afirmar que a finca linda con via publica, non
invadindo dita via publica.

16.- CERTIFICACION URBANISTICA — Maria Angeles Merino Gémez

Visto o escrito presentado por Joaquin Pablo Avila Garcia en representacion de Maria
Angeles Merino Gémez, de data 05/11/2022 (Rexistro de entrada n2 21.275), no que solicita
certificacién urbanistica de edificacion (Non reforma total de vivenda no ano 2012 nin en
anos anteriores) con referencia catastral 4336800NH9143N0001EA (Situacion: Rua do Porto,
27 (Corrubedo)).

Visto o informe técnico emitido ao respecto pola Enxefieira Municipal, Uxia Landeira
Pereira, de data 12/12/2022, a Xunta de Goberno Local, por unanimidade dos presentes,
acorda informar ao/a solicitante como segue:

Referencia Catastral: 4336800NH9143N0001EA
Situacion: Rua do Porto, 27 (Corrubedo)

Se solicita certificacion conforme a vivenda arriba citada non foi obxecto de reforma total no
ano 2012.

Examinado o Rexistro de Obras no Arquivo Municipal, se encontran as seguintes licenzas de
obra para a vivenda arriba indicada:

Licenza n2 76/83. A dona Maria Brion Rodriguez, para reforma interior consistente en
derrubo de actuais forxados de madeira, e tabiqueria interior, substituindo por forxados de
formigéon armado. Substitucion de tellado con elevacién de fachada en 1 m.
aproximadamente e voado ao fronte de 80 cms, en R/ Molinera, n? 21 (Corrubedo).
Cumprira coas establecidas pola Xefatura de Portos e Costas no seu escrito de 16.12.82.

Licenza n2 274/83. A dona Maria Brion Rodriguez, para elevacion dunha planta destinada a
vivenda, sobre edificacién composta de semisoto e planta baixa, con voado ao fronte da rda
e & parte posterior, cara 6 mar, na R/ da Marina-Corrubedo.

Comunicacién _de obra menor a dona Maria Angeles Merino Gémez, de reparacién de
fachada e colocacién de apracado de pedra, presentada o 03/07/2019 con n? de entrada
9.647.

Comunicacién de obra menor a dona Maria Angeles Merino Gémez, de desconstrucién de
construcidn auxiliar presentada 0 29/12/2020 con n? de entrada 2.807.

Consultados os datos obrantes no Concello, non existe ninglin expediente de disciplina
urbanistica para dita vivenda nos ultimos seis anos, sen prexuizo do dispuesto noutras
Administraciéns competentes.
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17.- CERTIFICACION URBANISTICA (CORRECCION DE ERRO) — Maria Lijé Gonzalez

Visto o acordo da Xunta de Goberno Local da sesién celebrada en data 09/12/2022, en
relacion a certificacion urbanistica solicitada por Maria Lijé6 Gonzalez, e advertido erro na
emision do citado acordo.

Visto o informe con proposta de resolucidn emitido polo Técnico de Administracién Xeral
Urbanismo, José Martinez de Llano Orosa, de data 30/11/2022, en relacidn & correccion de
erro do citado acordo, a Xunta de Goberno Local, por unanimidade dos presentes, acorda
que se proceda 4 correcidn do citado erro, resultado o acordo tal como segue:

“Visto o escrito presentado por Alberto Pérez Lij6 en representacion de Maria Lijo
Gonzalez, de data 29/11/2022 (Rexistro de entrada n2 22.931), no que solicita certificacion
urbanistica en relacién & edificacién sita na Rua Cristébal Colén n2 37, Ribeira, en parcela
con ref? catastral n2 0614608NH0101S0001SX.

Visto o informe técnico emitido ao respecto polo Técnico de Administraciéon Xeral
Urbanismo, José Martinez de Llano Orosa, de data 30/11/2022, a Xunta de Goberno Local,
por unanimidade dos presentes, acorda informar ao/a solicitante como segue:

Revisados os arquivos obrantes nesta Administracién, inférmase que non consta nas
dependencias municipais pendente de resolver nos ultimos seis (6) anos, ningln expediente
de disciplina urbanistica que afecte a edificacion sita na Rua Cristébal Colén n2 37, Ribeira,
en parcela con ref2 catastral n2 0614608NH0101S0001SX.”

18.- LICENZA DE PRIMEIRA OCUPACION DE VIVENDA UNIFAMILIAR DE PLANTA BAIXA E
BAIXO CUBERTA (LICENZA DE OBRA N2 54/18-XUNTA DE GOBERNO LOCAL 20/12/2018).
LUGAR: LUGAR DE BRETAL, OLVEIRA (RIBEIRA). PROMOTORES: ANA ROSA LAMA PEREZ -
CARLOS MANUEL LOPEZ COUTO

VISTA a solicitude de licenza de primeira ocupacion para VIVENDA UNIFAMILIAR DE
PLANTA BAIXA E BAIXO CUBERTA construida ao amparo da licenza de obra n2 54/18
(acordo de Xunta de Goberno Local de data 20 de decembro de 2018), da que son
promotores ANA ROSA LAMA PEREZ - CARLOS MANUEL LOPEZ COUTO.

EXAMINADA a documentacién que lle acompafia asi como o informe técnico favorable
emitido pola enxeiieira municipal con data 13 de decembro de 2022 tras xirar a pertinente
visita de comprobacion en relacién a licenza de primeira ocupacién onde fai constar que
que a vivenda construida cumpre as condicidns de habitabilidade, seguridade e salubridade,
axustandose a licenza de edificacién concedida anteriormente, o informe emitido con data
14 de decembro de 2022 polo técnico de administracion xeral adscrito 6 departamento
municipal de Urbanismo e o informe de data 14 de decmebro de 2022 emitido polo
secretario xeral da Corporacion.

A XUNTA DE GOBERNO LOCAL, previa deliberaciéon e exame sobre o expediente da sua
razén, adopta o seguinte ACORDO:

PRIMEIRO.- CONCEDER a Dna. Ana Rosa Lama Pérez e D. Carlos Manuel Lépez Couto
LICENZA DE PRIMERA OCUPACION para vivenda unifamiliar de planta baixa e baixocuberta
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construida ao amparo da licenza de obra n2 54/18, concedida pola Xunta de Goberno local
en sesion celebrada na data 20 de decembro de 2018, sita en parcela con ref? catastral n2
15074A44005290000K) no Lugar de Bretal, Olveira, Ribeira, nos termos da Certificacion
Final de Obra con dilixencia favorable do Colexio Oficial de Arquitectos de Galicia e visado
polo Colexio Oficial Oficial de Aparelladores Arquitectos Técnicos e Enxefeiros da
Edificacion de data 22 de xaneiro de 2021, asinados polo arquitecto D. Juan Antonio Millan
Figueirido, (arquitecto col. n2 3.183) e polo arquitecto técnico D. Andrés Fernandez Fuentes
(col. n2 1.641), Acta de Recepcidon de Edificio Terminado visado polo Colexio Oficial Oficial
de Aparelladores Arquitectos Técnicos e Enxefieiros da Edificacidon de data 7 de xullo de
2022, Xustificante da declaracion catastral do Modelo 900-D, Certificado de Instalacion de
Electricidade, Documentacion xustificativa da posta en funcionamento das instalaciéns de
electricidade, Certificado de idoneidade emitido pola empresa concesionaria do servizo
municipal de abastecemento de augas (VIAQUA) asinado pola xefe de servizo Dna. Lidia
Golobardas Otero o dia 15 de xullo de 2022.

SEGUNDO.-Os interesados deberan actualizar os datos catastrais a efectos do actualizacion
do Imposto sobre Bens Inmobles (I.B.I. art. 60 a 77 do texto refundido da Lei Reguladora das
Facendas Locais).

TERCEIRO.- Asimesmo a licenza concedida:

-So producird efectos entre o Concello e o titular da licenza, sen alterar as relacions
xuridicas privadas entre este e terceiras persoas.

-Enténdese outorgadas a salvo o dereito de propiedade e sen prexuizo de terceiros, en
tanto as licenzas no prexuzgan a titularidade dominical da propiedade nin a existencia ou
validez dos negocios xuridicos celebrados entre particulares en funcién do principio de
autonomia da vontade das partes.

-Non poden ser invocadas para excluir ou diminuir a responsabilidade civil ou penal en que
puideran incorrer os seus titulares.

-Por outro lado, os propietarios de toda clase de terreos, construcions, edificios e
instalacions deberdn destinalos aos usos permitidos polo planeamento urbanistico e
mantelos en condicions de funcionalidade, seguridade, salubridade, ornato publico e
habitabilidade segundo o seu destino, e con arranxo ds normas de proteccion do medio
ambiente, do patrimonio histdrico e da rehabilitacion.

19.- AXUDAS PARA MEDIDAS DE APOIO AO PROGRAMA DE INCLUSION SOCIAL- E.M.A.

Vista a proposta da Concelleira Delegada de Servizos Sociais, Promocién Social, Igualdade
e Diversidade, Ana Isabel Barreiro Rego, de data 12/12/2022, en relacién & solicitude de
axuda para medidas de apoio ao programa de inclusiéon social do Concello de Ribeira
presentada por E.M.A., mediante escrito de data 24/11/2022 (Rexistro de entrada n®
22.632).

A Xunta de Goberno Local, atendendo 4 documentacion obrante no expediente e visto o
informe social favorable emitido pola Traballadora Social, Silvia sanjurjo Constenla, de data
05/12/2022, por unanimidade dos presentes, ACORDA:

Conceder a E.M.A. unha axuda econdémica consistente no pago dun importe total de 170,10
€, en concepto de adquisicidon dunhas gafas.
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20.- SOLICITUDE AUTORIZACION PARA EVENTO MUSICAL (CONCERTO) EN LOCAL DE
HOSTALERIA - Paula M. Chouza Parada

VISTO o escrito presentado por Paula M. Chouza Parada, de data 13/12/2022 (Rexistro de
entrada n2 23.885), no que solicita permiso para evento musical (Concerto) no
establecemento hostaleiro “Cafeteria Cocoluche” (Ribeira), o dia 24/12/2022, 4s 13:30 h.

A Xunta de Goberno Local, por unanimidade dos presentes, acorda:

PRIMEIRO.- Conceder autorizacion (Debendo cumprir _co horario establecido nas
instruccions) a Paula M. Chouza Parada, para evento musical (Concerto) no establecemento
hostaleiro “Cafeteria Cocoluche” (Ribeira), o dia 24/12/2022, nas condiciéns establecidas
pola “Instrucciéns de actuacidéns musicais de pouca entidade Concello de Ribeira”,
aprobada pola Xunta de Goberno Local da sesién ordinaria celebrada en data 20/10/2022
(Publicada no BOP n? 206, de data 31/10/2022), e na que se establece:

“..)
5.- DATAS E HORARIOS:

5.1. Sabados, domingos e festivos: Sesion “Vermu”: entre 13.00 h e 16.00 h.

5.2. Interior de Locais:
5.2.1. Café Bar:
Meércores, xoves, venres: de 20.00 h a 23.00 h.
Sdbados e vispera de festivo: de 20.00 h a 00.00 h.
5.2.2. Cafeteria:
Meércores, xoves, venres: de 20.00 h a 23.00 h.
Sdabados e vispera de festivo: de 20.00 h a 00.00 h.
5.2.3. Pubs e café concerto:
Meércores, xoves, venres: de 20.00 h a 02.00 h
Sdabados e vispera de festivos: de 20.00 h a 02.00 h.

5.3. Exterior de locais: Para todas as licenzas:
Venres: de 20.00 h a 23.00 h
Sdabados e vispera de festivos: de 20.00 h a 02.00 h.

ACLARACION: Os locais que queiran realizar unha actuacién en interior o poderdn
realizar os mércores o xoves en horario comprendido entre as 20.00 h e 23.30 h, como
mdximo un dia d semana. Exceptuanse desta consideracion os locais que dispofian de
licenza de pub, que se rexerdn pola mesma.

(...)”

SEGUNDO.- Durante a celebracién dos eventos a persoa responsable, xa sexa solicitante,
representante ou promotor, neste caso a solicitante (Paula M. Chouza Parada), deberd
estar localizado en todo momento para o cal debera facilitarselle a policia local un nimero
de teléfono de contacto coa finalidade de poder localizar en todo momento & persoa
responsable.

TERCEIRO.- Deberase respetar o aforo maximo permitido, data e hora de celebracién, e que
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se cumplen as medidas de seguridade, salubridade ornato publico, garantindo o
cumprimento dos valores limite de inmision de ruido aplicable con respecto ao espazo
publico anexo e as vivendas préximas, debendo respetar en todo caso:

- O artigo 7 da Ordenanza Municipal Reguladora das Terrazas e Quioscos de
Hostaleria do Concello de Ribeira, ao referirse d limitacion de niveis de transmision
sonora, o seguinte: “O funcionamento das instalacidns requladas nesta ordenanza,
tanto en solo publico como privado, deberd respectar os limites de ruido en vivendas
e locais proximos previstos na normativa aplicable.”

- O artigo 24 do Real Decreto 1367/2007, de 19 de outubro, polo que se desenvolve a
Lei 37/2003, de 17 de novembro, do Ruido, no referente a zonificacion acustica,
obxectivos de calidade e emisidns acusticas, ao referirse aos valores limite de
inmision de ruido aplicables a novas infraestruturas portuarias e a novas actividades,
o seguinte: “1. Toda nova instalacion, establecemento ou actividade portuaria,
industrial, comercial, de almacenamento, deportivo-recreativa ou de ocio deberd
adoptar as medidas necesarias para que non transmita ao medio ambiente exterior
das correspondentes dreas acusticas niveis de ruido superiores aos establecidos
como_valores limite _na tdboa B1, del anexo Ill, avaliados conforme aos
procedementos do anexo IV. (...)”

- O artigo 18 da Ordenanza Municipal Reguladora das Terrazas e Quioscos de
Hostaleria, ao referirse d prohibicion de equipos audiovisuais e actuacions
amplificadas en directo, o seguinte: “Poderd haber actuacidns en directo nas
terrazas ata as 23.30 da noite. As actuacions en directo amplificadas ou con
percusion, asi como a instalacion de equipos audiovisuais ou a emision de son ou
video nos espazos e instalacions da terraza deberdn contar con la preceptiva
autorizacion municipal.”

- O artigo 23 da Ordenanza Municipal Reguladora das Terrazas e Quioscos de
Hostaleria, ao referirse a prohibicion de equipos audiovisuais e actuacions, o
seguinte: “Quedan _terminantemente prohibidas as actuacions en directo
amplificadas ou con percusion, asi como a instalacion de equipos audiovisuais ou a
emision de son ou video no interior do pechamento estable.

CUARTO.- Notificar asimesmo a presente resolucidén ao Inspector Xefe accidental da Policia
Local de Ribeira, Sr. José Manuel Bretal Laranga para que tefia coflecemento e realice unha
vixiancia e seguimento de dita orde, e garantir o cumprimento do anterior e da restante
normativa vixente asi como a conviencia pacifica na zona.

QUINTO- As actividades tefien caracter operativo, o que condiciona o funcionamento das
mesmas, e unha vez autorizadas orixinan unha relacién continua entre o suxeito autorizado
e a Administracion municipal, en virtude da cal esta pode intervir en todo momento e
acordar as medidas técnicas que sexan precisas para que as actividades se axusten as
esixencias de interese publico, condicion sempre implicita neste tipo de autorizacidns.

SEXTO.- Asimesmo as actividades autorizadas:

- So producirdn efectos entre o Concello e o titular da actividade, sen alterar as
relacions xuridicas privadas entre este e terceiras persoas.

- Enténdese outorgadas a salvo o dereito de propiedade e sen prexuizo de terceiros.

- Non poden ser invocadas para excluir ou diminuir a responsabilidade civil ou penal
en que puideran incorrer os seus titulares.
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- Por outro lado, os propietarios de toda clase de terreos, construcions, edificios e
instalacions deberdn destinalos aos usos permitidos polo planeamento urbanistico e
mantelos en condicidns de funcionalidade, seguridade, salubridade, ornato publico e
habitabilidade segundo o seu destino, e con arranxo ds normas de proteccion do
medio ambiente, do patrimonio histdrico e da rehabilitacion.

SETIMO.- Se os técnicos do Departamento de Urbanismo do Concello de Ribeira encargados
da inspeccidn e vixilancia do correcto exercicio da actividade aprécianse desviaciéns na
execuciéon da mesma respecto d4s condicidons impostas polos técnicos municipais,
procederase a inmediata paralizacidn da actividade, sen prexuizo de incoar expediente de
reposicion da legalidade urbanistica.

21.- SOLICITUDE AUTORIZACION PARA EVENTO MUSICAL (CONCERTO) EN LOCAL DE
HOSTALERIA - Francisco Pérez Otero

VISTO o escrito presentado por Francisco Pérez Otero, de data 13/12/2022 (Rexistro de
entrada n?2 23.933), no que solicita permiso para evento musical (Concerto) no
establecemento hostaleiro “Bar Ventos Vellos” (Ribeira), o dia 31/12/2022, en horario de
15:00 h. a 18:00 h.

A Xunta de Goberno Local, por unanimidade dos presentes, acorda:

PRIMEIRO.- Conceder autorizacion (Debendo cumprir co horario establecido nas
instruccidns) a Francisco Pérez Otero, para evento musical (Concerto) no establecemento
hostaleiro “Bar Ventos Vellos” (Ribeira), o dia 31/12/2022, nas condicidns establecidas pola
“Instrucciéns de actuacidns musicais de pouca entidade Concello de Ribeira”, aprobada
pola Xunta de Goberno Local da sesidn ordinaria celebrada en data 20/10/2022 (Publicada
no BOP n2 206, de data 31/10/2022), e na que se establece:

“..)
5.- DATAS E HORARIOS:

’

5.1. Sdbados, domingos e festivos: Sesion “Vermu”: entre 13.00 h e 16.00 h.

5.2. Interior de Locais:
5.2.1. Café Bar:
Meércores, xoves, venres: de 20.00 h a 23.00 h.
Sdbados e vispera de festivo: de 20.00 h a 00.00 h.
5.2.2. Cafeteria:
Meércores, xoves, venres: de 20.00 h a 23.00 h.
Sdbados e vispera de festivo: de 20.00 h a 00.00 h.
5.2.3. Pubs e café concerto:
Meércores, xoves, venres: de 20.00 h a 02.00 h
Sdabados e vispera de festivos: de 20.00 h a 02.00 h.

5.3. Exterior de locais: Para todas as licenzas:
Venres: de 20.00 h a 23.00 h
Sdbados e vispera de festivos: de 20.00 h a 02.00 h.
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ACLARACION: Os locais que queiran realizar unha actuacién en interior o poderdn
realizar os mércores o xoves en horario comprendido entre as 20.00 h e 23.30 h, como
mdximo un dia @ semana. Exceptuanse desta consideracion os locais que dispofian de
licenza de pub, que se rexerdn pola mesma.

(...)”

SEGUNDO.- Durante a celebracidon dos eventos a persoa responsable, xa sexa solicitante,
representante ou promotor, neste caso o solicitante (Francisco Pérez Otero), deberd estar
localizado en todo momento para o cal debera facilitarselle a policia local un niimero de
teléfono de contacto coa finalidade de poder localizar en todo momento a persoa
responsable.

TERCEIRO.- Deberase respetar o aforo maximo permitido, data e hora de celebracién, e que
se cumplen as medidas de seguridade, salubridade ornato publico, garantindo o
cumprimento dos valores limite de inmision de ruido aplicable con respecto ao espazo
publico anexo e as vivendas préximas, debendo respetar en todo caso:

- O artigo 7 da Ordenanza Municipal Reguladora das Terrazas e Quioscos de
Hostaleria do Concello de Ribeira, ao referirse d limitacion de niveis de transmision
sonora, o seguinte: “O funcionamento das instalacidns requladas nesta ordenanza,
tanto en solo publico como privado, deberd respectar os limites de ruido en vivendas
e locais proximos previstos na normativa aplicable.”

- O artigo 24 do Real Decreto 1367/2007, de 19 de outubro, polo que se desenvolve a
Lei 37/2003, de 17 de novembro, do Ruido, no referente a zonificacion acustica,
obxectivos de calidade e emisidns acusticas, ao referirse aos valores limite de
inmision de ruido aplicables a novas infraestruturas portuarias e a novas actividades,
o seguinte: “1. Toda nova instalacion, establecemento ou actividade portuaria,
industrial, comercial, de almacenamento, deportivo-recreativa ou de ocio deberd
adoptar as medidas necesarias para que non transmita ao medio ambiente exterior
das correspondentes dreas acusticas niveis de ruido superiores aos establecidos
como_valores limite _na tdboa B1, del anexo Ill, avaliados conforme aos
procedementos do anexo IV. (...)”

- O artigo 18 da Ordenanza Municipal Reguladora das Terrazas e Quioscos de
Hostaleria, ao referirse d prohibicion de equipos audiovisuais e actuacions
amplificadas en directo, o seguinte: “Poderd haber actuacidns en directo nas
terrazas ata as 23.30 da noite. As actuacions en directo amplificadas ou con
percusidn, asi como a instalacion de equipos audiovisuais ou a emision de son ou
video nos espazos e instalacions da terraza deberdn contar con la preceptiva
autorizacion municipal.”

- O artigo 23 da Ordenanza Municipal Reguladora das Terrazas e Quioscos de
Hostaleria, ao referirse a prohibicion de equipos audiovisuais e actuacions, o
seguinte: “Quedan terminantemente prohibidas as actuacidns en directo
amplificadas ou con percusion, asi como a instalacion de equipos audiovisuais ou a
emision de son ou video no interior do pechamento estable.

CUARTO.- Notificar asimesmo a presente resolucién ao Inspector Xefe accidental da Policia
Local de Ribeira, Sr. José Manuel Bretal Laranga para que tefia coflecemento e realice unha
vixiancia e seguimento de dita orde, e garantir o cumprimento do anterior e da restante
normativa vixente asi como a conviencia pacifica na zona.
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QUINTO- As actividades tefien caracter operativo, o que condiciona o funcionamento das
mesmas, e unha vez autorizadas orixinan unha relacién continua entre o suxeito autorizado
e a Administracion municipal, en virtude da cal esta pode intervir en todo momento e
acordar as medidas técnicas que sexan precisas para que as actividades se axusten as
esixencias de interese publico, condicion sempre implicita neste tipo de autorizacidns.

SEXTO.- Asimesmo as actividades autorizadas:

- So producirdn efectos entre o Concello e o titular da actividade, sen alterar as
relacions xuridicas privadas entre este e terceiras persoas.

- Enténdese outorgadas a salvo o dereito de propiedade e sen prexuizo de terceiros.

- Non poden ser invocadas para excluir ou diminuir a responsabilidade civil ou penal
en que puideran incorrer os seus titulares.

- Por outro lado, os propietarios de toda clase de terreos, construcions, edificios e
instalacions deberdn destinalos aos usos permitidos polo planeamento urbanistico e
mantelos en condicions de funcionalidade, seguridade, salubridade, ornato publico e
habitabilidade segundo o seu destino, e con arranxo ds normas de proteccion do
medio ambiente, do patrimonio histdrico e da rehabilitacion.

SETIMO.- Se os técnicos do Departamento de Urbanismo do Concello de Ribeira encargados
da inspeccién e vixilancia do correcto exercicio da actividade aprécianse desviacidns na
execucion da mesma respecto ds condicions impostas polos técnicos municipais,
procederase a inmediata paralizacidn da actividade, sen prexuizo de incoar expediente de
reposicion da legalidade urbanistica.

22.- SOLICITUDE AUTORIZACION PARA EVENTO MUSICAL EN LOCAL DE HOSTALERIA -
Fernando Varela Rodriguez

VISTOS os escritos presentados por Fernando Varela Rodriguez, de datas 14/12/2022 e
20/12/2022 (Rexistros de entrada n? 24.052 e 24.462), nos que solicita permiso para
eventos musicais no establecemento hostaleiro “Bar Aloha” (Ribeira), os dias 22/12/2022 e
29/12/2022, en horario de 21:00 h. a 23:30 h.

A Xunta de Goberno Local, por unanimidade dos presentes, acorda:

PRIMEIRO.- Conceder autorizacion (Debendo cumprir co horario establecido nas
instrucciéns) a Fernando Varela Rodriguez, para eventos musicais no establecemento
hostaleiro “Bar Aloha” (Ribeira), os dias 22/12/2022 e 29/12/2022, nas_condiciéns
establecidas pola “Instruccidns de actuacidéns musicais de pouca entidade Concello de
Ribeira”, aprobada pola Xunta de Goberno Local da sesidn ordinaria celebrada en data
20/10/2022 (Publicada no BOP n2 206, de data 31/10/2022), e na que se establece:

“..)
5.- DATAS E HORARIOS:

5.1. Sabados, domingos e festivos: Sesion “Vermu”: entre 13.00 h e 16.00 h.

5.2. Interior de Locais:
5.2.1. Café Bar:
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Meércores, xoves, venres: de 20.00 h a 23.00 h.

Sdbados e vispera de festivo: de 20.00 h a 00.00 h.
5.2.2. Cafeteria:

Meércores, xoves, venres: de 20.00 h a 23.00 h.

Sdabados e vispera de festivo: de 20.00 h a 00.00 h.
5.2.3. Pubs e café concerto:

Meércores, xoves, venres: de 20.00 h a 02.00 h

Sdbados e vispera de festivos: de 20.00 h a 02.00 h.

5.3. Exterior de locais: Para todas as licenzas:
Venres: de 20.00 h a 23.00 h
Sdbados e vispera de festivos: de 20.00 h a 02.00 h.

ACLARACION: Os locais que queiran realizar unha actuacién en interior o poderdn
realizar os mércores o xoves en horario comprendido entre as 20.00 h e 23.30 h, como
mdximo un dia d semana. Exceptuanse desta consideracion os locais que dispofian de
licenza de pub, que se rexerdn pola mesma.

(...)”

SEGUNDO.- Durante a celebracidon dos eventos a persoa responsable, xa sexa solicitante,
representante ou promotor, neste caso o solicitante (Fernando Varela Rodriguez), deberd
estar localizado en todo momento para o cal debera facilitarselle a policia local un nimero
de teléfono de contacto coa finalidade de poder localizar en todo momento a persoa
responsable.

TERCEIRO.- Deberase respetar o aforo maximo permitido, data e hora de celebracién, e que
se cumplen as medidas de seguridade, salubridade ornato publico, garantindo o
cumprimento dos valores limite de inmision de ruido aplicable con respecto ao espazo
publico anexo e as vivendas préximas, debendo respetar en todo caso:

- O artigo 7 da Ordenanza Municipal Reguladora das Terrazas e Quioscos de
Hostaleria do Concello de Ribeira, ao referirse d limitacion de niveis de transmision
sonora, o seguinte: “O funcionamento das instalacidns requladas nesta ordenanza,
tanto en solo publico como privado, deberd respectar os limites de ruido en vivendas
e locais préximos previstos na normativa aplicable.”

- O artigo 24 do Real Decreto 1367/2007, de 19 de outubro, polo que se desenvolve a
Lei 37/2003, de 17 de novembro, do Ruido, no referente a zonificacion acustica,
obxectivos de calidade e emisidns acusticas, ao referirse aos valores limite de
inmision de ruido aplicables a novas infraestruturas portuarias e a novas actividades,
o seguinte: “1. Toda nova instalacion, establecemento ou actividade portuaria,
industrial, comercial, de almacenamento, deportivo-recreativa ou de ocio deberd
adoptar as medidas necesarias para que non transmita ao medio ambiente exterior
das correspondentes dreas acusticas niveis de ruido superiores aos establecidos
como_valores limite _na tdboa B1, del anexo Ill, avaliados conforme aos
procedementos do anexo IV. (...)”

- O artigo 18 da Ordenanza Municipal Reguladora das Terrazas e Quioscos de
Hostaleria, ao referirse d prohibicion de equipos audiovisuais e actuacions
amplificadas en directo, o seguinte: “Poderd haber actuacidns en directo nas
terrazas ata as 23.30 da noite. As actuacions en directo amplificadas ou con
percusion, asi como a instalacion de equipos audiovisuais ou a emision de son ou
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video nos espazos e instalacions da terraza deberdn contar con la preceptiva
autorizacion municipal.”

- O artigo 23 da Ordenanza Municipal Reguladora das Terrazas e Quioscos de
Hostaleria, ao referirse a prohibicion de equipos audiovisuais e actuacions, o
seguinte: “Quedan _terminantemente prohibidas as actuacions en directo
amplificadas ou con percusion, asi como a instalacion de equipos audiovisuais ou a
emision de son ou video no interior do pechamento estable.

CUARTO.- Notificar asimesmo a presente resolucién ao Inspector Xefe accidental da Policia
Local de Ribeira, Sr. José Manuel Bretal Laranga para que tefia coflecemento e realice unha
vixiancia e seguimento de dita orde, e garantir o cumprimento do anterior e da restante
normativa vixente asi como a conviencia pacifica na zona.

QUINTO- As actividades tefien caracter operativo, o que condiciona o funcionamento das
mesmas, e unha vez autorizadas orixinan unha relacién continua entre o suxeito autorizado
e a Administracién municipal, en virtude da cal esta pode intervir en todo momento e
acordar as medidas técnicas que sexan precisas para que as actividades se axusten as
esixencias de interese publico, condicion sempre implicita neste tipo de autorizacidns.

SEXTO.- Asimesmo as actividades autorizadas:

- So producirdn efectos entre o Concello e o titular da actividade, sen alterar as
relacions xuridicas privadas entre este e terceiras persoas.

- Enténdese outorgadas a salvo o dereito de propiedade e sen prexuizo de terceiros.

- Non poden ser invocadas para excluir ou diminuir a responsabilidade civil ou penal
en que puideran incorrer os seus titulares.

- Por outro lado, os propietarios de toda clase de terreos, construcions, edificios e
instalacions deberdn destinalos aos usos permitidos polo planeamento urbanistico e
mantelos en condicions de funcionalidade, seguridade, salubridade, ornato publico e
habitabilidade segundo o seu destino, e con arranxo ds normas de proteccion do
medio ambiente, do patrimonio histdrico e da rehabilitacion.

SETIMO.- Se os técnicos do Departamento de Urbanismo do Concello de Ribeira encargados
da inspeccién e vixilancia do correcto exercicio da actividade aprécianse desviacidns na
execucién da mesma respecto d4s condicidons impostas polos técnicos municipais,
procederase a inmediata paralizacidon da actividade, sen prexuizo de incoar expediente de
reposicion da legalidade urbanistica.

23.- SOLICITUDE AUTORIZACION PARA EVENTOS MUSICAIS (CONCERTOS) EN LOCAL DE
HOSTALERIA - COMPLEJO MARTINEZ TORRES, S.L.

VISTOS os escritos presentados por Angel Martinez Fernandez, en representacion do
establecemento COMPLEJO MARTINEZ TORRES, S.L., de data 16/11/2022 e 20/12/2022
(Rexistros de entrada n? 24.221 e 24.445), nos que solicita permiso para eventos musicais
(concertos) no establecemento hostaleiro “A Caseira”, situado na Rua de Portugal (Ribeira),
os dias 16 e 23 de decembro de 2022, en horario de 22:00 h. a 02:00 h.; asi como o dia 24 de
decembro de 2022, en horario de 17:00 h. a 22:00 h.

A Xunta de Goberno Local, por unanimidade dos presentes, acorda:
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PRIMEIRO.- Conceder autorizacion (Debendo cumprir co horario establecido nas
instrucciéns) a COMPLEJO MARTINEZ TORRES, S.L., para eventos musicais (concertos) no
establecemento hostaleiro “A Caseira”, situado na Rua de Portugal (Ribeira), os dias 23 e 24
de decembro de 2022, nas condicions establecidas pola “Instruccions de actuacidns
musicais de pouca entidade Concello de Ribeira”, aprobada pola Xunta de Goberno Local
da sesion ordinaria celebrada en data 20/10/2022, e na que se establece:

“1..)
5.- DATAS E HORARIOS:

5.1. Sdbados, domingos e festivos: Sesion “Vermu”: entre 13.00 h e 16.00 h.

5.2. Interior de Locais:
5.2.1. Café Bar:
Meércores, xoves, venres: de 20.00 h a 23.00 h.
Sdbados e vispera de festivo: de 20.00 h a 00.00 h.
5.2.2. Cafeteria:
Meércores, xoves, venres: de 20.00 h a 23.00 h.
Sdbados e vispera de festivo: de 20.00 h a 00.00 h.
5.2.3. Pubs e café concerto:
Meércores, xoves, venres: de 20.00 h a 02.00 h
Sdbados e vispera de festivos: de 20.00 h a 02.00 h.

5.3. Exterior de locais: Para todas as licenzas:
Venres: de 20.00 h a 23.00 h
Sdbados e vispera de festivos: de 20.00 h a 02.00 h.

ACLARACION: Os locais que queiran realizar unha actuacién en interior o poderdn
realizar os mércores o xoves en horario comprendido entre as 20.00 h e 23.30 h, como
madximo un dia d semana. Exceptuanse desta consideracion os locais que dispofian de
licenza de pub, que se rexerdn pola mesma.

(...)”

SEGUNDO.- Durante a celebracidon dos eventos a persoa responsable, xa sexa solicitante,
representante ou promotor, neste caso o representante de COMPLEJO MARTINEZ TORRES,
S.L. (Angel Martinez Fernandez), deberd estar localizado en todo momento para o cal
deberd facilitrselle d policia local un nimero de teléfono de contacto coa finalidade de
poder localizar en todo momento 4 persoa responsable.

TERCEIRO.- Deberase respetar o aforo maximo permitido, data e hora de celebracién, e que
se cumplen as medidas de seguridade, salubridade ornato publico, garantindo o
cumprimento dos valores limite de inmisidon de ruido aplicable con respecto ao espazo
publico anexo e as vivendas préximas, debendo respetar en todo caso:

- O artigo 7 da Ordenanza Municipal Reguladora das Terrazas e Quioscos de
Hostaleria do Concello de Ribeira, ao referirse @ limitacion de niveis de transmision
sonora, o seguinte: “O funcionamento das instalacions requladas nesta ordenanza,
tanto en solo publico como privado, deberd respectar os limites de ruido en vivendas
e locais proximos previstos na normativa aplicable.”
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- O artigo 24 do Real Decreto 1367/2007, de 19 de outubro, polo que se desenvolve a
Lei 37/2003, de 17 de novembro, do Ruido, no referente a zonificacién acustica,
obxectivos de calidade e emisidns acusticas, ao referirse aos valores limite de
inmision de ruido aplicables a novas infraestruturas portuarias e a novas actividades,
o seguinte: “1. Toda nova instalacion, establecemento ou actividade portuaria,
industrial, comercial, de almacenamento, deportivo-recreativa ou de ocio deberd
adoptar as medidas necesarias para que non transmita ao medio ambiente exterior
das correspondentes dreas acusticas niveis de ruido superiores aos establecidos
como _valores limite _na tdboa B1, del anexo Ill, avaliados conforme aos
procedementos do anexo IV. (...)”

- O artigo 18 da Ordenanza Municipal Reguladora das Terrazas e Quioscos de
Hostaleria, ao referirse d prohibicion de equipos audiovisuais e actuacions
amplificadas en directo, o seguinte: “Poderd haber actuacions en directo nas
terrazas ata as 23.30 da noite. As actuacions en directo amplificadas ou con
percusion, asi como a instalacion de equipos audiovisuais ou a emision de son ou
video nos espazos e instalacions da terraza deberdn contar con la preceptiva
autorizacion municipal.”

- O artigo 23 da Ordenanza Municipal Reguladora das Terrazas e Quioscos de
Hostaleria, ao referirse a prohibicion de equipos audiovisuais e actuacions, o
seguinte: “Quedan _terminantemente prohibidas as actuacions en directo
amplificadas ou con percusion, asi como a instalacion de equipos audiovisuais ou a
emision de son ou video no interior do pechamento estable.

CUARTO.- Notificar asimesmo a presente resolucién ao Inspector Xefe accidental da Policia
Local de Ribeira, Sr. José Manuel Bretal Laranga para que tefia coflecemento e realice unha
vixiancia e seguimento de dita orde, e garantir o cumprimento do anterior e da restante
normativa vixente asi como a conviencia pacifica na zona.

QUINTO- As actividades tefien caracter operativo, o que condiciona o funcionamento das
mesmas, e unha vez autorizadas orixinan unha relacién continua entre o suxeito autorizado
e a Administracion municipal, en virtude da cal esta pode intervir en todo momento e
acordar as medidas técnicas que sexan precisas para que as actividades se axusten as
esixencias de interese publico, condicidon sempre implicita neste tipo de autorizacidns.

SEXTO.- Asimesmo as actividades autorizadas:

- So producirdn efectos entre o Concello e o titular da actividade, sen alterar as
relacions xuridicas privadas entre este e terceiras persoas.

- Enténdese outorgadas a salvo o dereito de propiedade e sen prexuizo de terceiros.

- Non poden ser invocadas para excluir ou diminuir a responsabilidade civil ou penal
en que puideran incorrer os seus titulares.

- Por outro lado, os propietarios de toda clase de terreos, construcions, edificios e
instalacions deberdn destinalos aos usos permitidos polo planeamento urbanistico e
mantelos en condicions de funcionalidade, seguridade, salubridade, ornato publico e
habitabilidade segundo o seu destino, e con arranxo ds normas de proteccion do
medio ambiente, do patrimonio histdrico e da rehabilitacion.

SETIMO.- Se os técnicos do Departamento de Urbanismo do Concello de Ribeira encargados
da inspeccién e vixilancia do correcto exercicio da actividade aprécianse desviacidns na
execuciéon da mesma respecto d4s condicidons impostas polos técnicos municipais,
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procederase a inmediata paralizacion da actividade, sen prexuizo de incoar expediente de
reposicion da legalidade urbanistica.

24.- SOLICITUDE AUTORIZACION PARA EVENTO MUSICAL (CONCERTO) EN LOCAL DE
HOSTALERIA — Verdnica Elena Nogueira Carrera

VISTO o escrito presentado por Verdnica Elena Nogueira Carrera, de data 16/12/2022
(Rexistro de entrada n2 24.249), no que solicita permiso para evento musical (Concerto) no
establecemento hostaleiro “Café-Bar O da Rubia” (Ribeira), o dia 30/12/2022, en horario de
20:00 h. a 00:00 h.

A Xunta de Goberno Local, por unanimidade dos presentes, acorda:

PRIMEIRO.- Conceder autorizacién -GARANTIZANDO O TRANSITO AOS GARAXES
EXISTENTES- (Debendo cumprir co horario establecido nas instruccidns) a Verdnica Elena
Nogueira Carrera, para evento musical no establecemento hostaleiro “Café-Bar O da Rubia”
(Ribeira), o dia 30/12/2022, en horario de 20:00 h. a 00:00 h., nas condiciéns establecidas
pola “Instruccions de actuacidons musicais de pouca entidade Concello de Ribeira”,
aprobada pola Xunta de Goberno Local da sesién ordinaria celebrada en data 20/10/2022
(Publicada no BOP n? 206, de data 31/10/2022), e na que se establece:

“..)
5.- DATAS E HORARIOS:

5.1. Sabados, domingos e festivos: Sesion “Vermu”: entre 13.00 h e 16.00 h.

5.2. Interior de Locais:
5.2.1. Café Bar:
Meércores, xoves, venres: de 20.00 h a 23.00 h.
Sdabados e vispera de festivo: de 20.00 h a 00.00 h.
5.2.2. Cafeteria:
Meércores, xoves, venres: de 20.00 h a 23.00 h.
Sdbados e vispera de festivo: de 20.00 h a 00.00 h.
5.2.3. Pubs e café concerto:
Meércores, xoves, venres: de 20.00 h a 02.00 h
Sdbados e vispera de festivos: de 20.00 h a 02.00 h.

5.3. Exterior de locais: Para todas as licenzas:
Venres: de 20.00 h a 23.00 h
Sdbados e vispera de festivos: de 20.00 h a 02.00 h.

ACLARACION: Os locais que queiran realizar unha actuacién en interior o poderdn
realizar os mércores o xoves en horario comprendido entre as 20.00 h e 23.30 h, como
madximo un dia d semana. Exceptuanse desta consideracion os locais que dispofian de
licenza de pub, que se rexerdn pola mesma.

(...)”

SEGUNDO.- Durante a celebracién do evento a persoa responsable, xa sexa solicitante,
representante ou promotor, neste caso o solicitante (Verdnica Elena Nogueira Carrera),
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debera estar localizado en todo momento para o cal debera facilitarselle & policia local un
numero _de teléfono de contacto coa finalidade de poder localizar en todo momento a
persoa responsable.

TERCEIRO.- Deberase respetar o aforo maximo permitido, data e hora de celebracién, e que
se cumplen as medidas de seguridade, salubridade ornato publico, garantindo o
cumprimento dos valores limite de inmision de ruido aplicable con respecto ao espazo
publico anexo e as vivendas préximas, debendo respetar en todo caso:

- O artigo 7 da Ordenanza Municipal Reguladora das Terrazas e Quioscos de
Hostaleria do Concello de Ribeira, ao referirse d limitacion de niveis de transmision
sonora, o seguinte: “O funcionamento das instalacidns requladas nesta ordenanza,
tanto en solo publico como privado, deberd respectar os limites de ruido en vivendas
e locais préximos previstos na normativa aplicable.”

- O artigo 24 do Real Decreto 1367/2007, de 19 de outubro, polo que se desenvolve a
Lei 37/2003, de 17 de novembro, do Ruido, no referente a zonificacion acustica,
obxectivos de calidade e emisidns acusticas, ao referirse aos valores limite de
inmision de ruido aplicables a novas infraestruturas portuarias e a novas actividades,
o seguinte: “1. Toda nova instalacion, establecemento ou actividade portuaria,
industrial, comercial, de almacenamento, deportivo-recreativa ou de ocio deberd
adoptar as medidas necesarias para que non transmita ao medio ambiente exterior
das correspondentes dreas acusticas niveis de ruido superiores aos establecidos
como_valores limite _na tdboa B1, del anexo Ill, avaliados conforme aos
procedementos do anexo IV. (...)”

- O artigo 18 da Ordenanza Municipal Reguladora das Terrazas e Quioscos de
Hostaleria, ao referirse d prohibicion de equipos audiovisuais e actuacions
amplificadas en directo, o seguinte: “Poderd haber actuacidns en directo nas
terrazas ata as 23.30 da noite. As actuacions en directo amplificadas ou con
percusion, asi como a instalacion de equipos audiovisuais ou a emision de son ou
video nos espazos e instalacions da terraza deberdn contar con la preceptiva
autorizacion municipal.”

- O artigo 23 da Ordenanza Municipal Reguladora das Terrazas e Quioscos de
Hostaleria, ao referirse a prohibicion de equipos audiovisuais e actuacions, o
seguinte: “Quedan terminantemente prohibidas as actuacidns en directo
amplificadas ou con percusidn, asi como a instalacion de equipos audiovisuais ou a
emision de son ou video no interior do pechamento estable.

CUARTO.- Notificar asimesmo a presente resolucién ao Inspector Xefe accidental da Policia
Local de Ribeira, Sr. José Manuel Bretal Laranga para que tefia coflecemento e realice unha
vixiancia e seguimento de dita orde, e garantir o cumprimento do anterior e da restante
normativa vixente asi como a conviencia pacifica na zona.

QUINTO- As actividades tefien caracter operativo, o que condiciona o funcionamento das
mesmas, e unha vez autorizadas orixinan unha relacién continua entre o suxeito autorizado
e a Administracion municipal, en virtude da cal esta pode intervir en todo momento e
acordar as medidas técnicas que sexan precisas para que as actividades se axusten as
esixencias de interese publico, condicion sempre implicita neste tipo de autorizacidns.

SEXTO.- Asimesmo as actividades autorizadas:
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- So producirdn efectos entre o Concello e o titular da actividade, sen alterar as
relacions xuridicas privadas entre este e terceiras persoas.

- Enténdese outorgadas a salvo o dereito de propiedade e sen prexuizo de terceiros.

- Non poden ser invocadas para excluir ou diminuir a responsabilidade civil ou penal
en que puideran incorrer os seus titulares.

- Por outro lado, os propietarios de toda clase de terreos, construcions, edificios e
instalacions deberdn destinalos aos usos permitidos polo planeamento urbanistico e
mantelos en condicidns de funcionalidade, seguridade, salubridade, ornato publico e
habitabilidade segundo o seu destino, e con arranxo ds normas de proteccion do
medio ambiente, do patrimonio histdrico e da rehabilitacion.

SETIMO.- Se os técnicos do Departamento de Urbanismo do Concello de Ribeira encargados
da inspeccidn e vixilancia do correcto exercicio da actividade aprécianse desviaciéns na
execuciéon da mesma respecto d4s condicidons impostas polos técnicos municipais,
procederase a inmediata paralizacidn da actividade, sen prexuizo de incoar expediente de
reposicion da legalidade urbanistica.

25.- SOLICITUDE AUTORIZACION PARA EVENTO MUSICAL (CONCERTO) EN LOCAL DE
HOSTALERIA - Edgar Martinez Lema

VISTO o escrito presentado por Edgar Martinez Lema, de data 20/12/2022 (Rexistro de
entrada n? 24.441), no que solicita permiso para evento musical (Concerto) no
establecemento hostaleiro “Bar PK2” (Ribeira), o dia 24/12/2022, desde as 17:30 h.

A Xunta de Goberno Local, por unanimidade dos presentes, acorda:

PRIMEIRO.- Conceder autorizacidon -GARANTIZANDO O TRANSITO AOS GARAXES
EXISTENTES- (Debendo cumprir co horario establecido nas instruccions) a Edgar Martinez
Lema, para evento musical no establecemento hostaleiro “Bar PK2” (Ribeira), o dia
24/12/2022, desde as 17:30 h., nas condicidns establecidas pola “Instrucciéns de
actuaciéns musicais de pouca entidade Concello de Ribeira”, aprobada pola Xunta de
Goberno Local da sesién ordinaria celebrada en data 20/10/2022 (Publicada no BOP n2 206,
de data 31/10/2022), e na que se establece:

“..)
5.- DATAS E HORARIOS:

.

5.1. Sdbados, domingos e festivos: Sesion “Vermu”: entre 13.00 h e 16.00 h.

5.2. Interior de Locais:
5.2.1. Café Bar:
Meércores, xoves, venres: de 20.00 h a 23.00 h.
Sdbados e vispera de festivo: de 20.00 h a 00.00 h.
5.2.2. Cafeteria:
Meércores, xoves, venres: de 20.00 h a 23.00 h.
Sdbados e vispera de festivo: de 20.00 h a 00.00 h.
5.2.3. Pubs e café concerto:
Meércores, xoves, venres: de 20.00 h a 02.00 h
Sdbados e vispera de festivos: de 20.00 h a 02.00 h.
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5.3. Exterior de locais: Para todas as licenzas:
Venres: de 20.00 h a 23.00 h
Sdbados e vispera de festivos: de 20.00 h a 02.00 h.

ACLARACION: Os locais que queiran realizar unha actuacién en interior o poderdn
realizar os mércores o xoves en horario comprendido entre as 20.00 h e 23.30 h, como
madximo un dia d semana. Exceptuanse desta consideracion os locais que dispofian de
licenza de pub, que se rexerdn pola mesma.

(...)”

SEGUNDO.- Durante a celebracién do evento a persoa responsable, xa sexa solicitante,
representante ou promotor, neste caso o solicitante (Edgar Martinez Lema), debera estar
localizado en todo momento para o cal debera facilitarselle a policia local un nimero de
teléfono de contacto coa finalidade de poder localizar en todo momento a persoa
responsable.

TERCEIRO.- Deberase respetar o aforo maximo permitido, data e hora de celebracién, e que
se cumplen as medidas de seguridade, salubridade ornato publico, garantindo o
cumprimento dos valores limite de inmisidon de ruido aplicable con respecto ao espazo
publico anexo e as vivendas préximas, debendo respetar en todo caso:

- O artigo 7 da Ordenanza Municipal Reguladora das Terrazas e Quioscos de
Hostaleria do Concello de Ribeira, ao referirse @ limitacion de niveis de transmision
sonora, o seguinte: “O funcionamento das instalacions requladas nesta ordenanza,
tanto en solo publico como privado, deberd respectar os limites de ruido en vivendas
e locais proximos previstos na normativa aplicable.”

- O artigo 24 do Real Decreto 1367/2007, de 19 de outubro, polo que se desenvolve a
Lei 37/2003, de 17 de novembro, do Ruido, no referente a zonificacién acustica,
obxectivos de calidade e emisidns acusticas, ao referirse aos valores limite de
inmision de ruido aplicables a novas infraestruturas portuarias e a novas actividades,
o seguinte: “1. Toda nova instalacion, establecemento ou actividade portuaria,
industrial, comercial, de almacenamento, deportivo-recreativa ou de ocio deberd
adoptar as medidas necesarias para que non transmita ao medio ambiente exterior
das correspondentes dreas acusticas niveis de ruido superiores aos establecidos
como_valores limite _na tdboa B1, del anexo Ill, avaliados conforme aos
procedementos do anexo IV. (...)”

- O artigo 18 da Ordenanza Municipal Reguladora das Terrazas e Quioscos de
Hostaleria, ao referirse d prohibicion de equipos audiovisuais e actuacions
amplificadas en directo, o seguinte: “Poderd haber actuacions en directo nas
terrazas ata as 23.30 da noite. As actuacions en directo amplificadas ou con
percusion, asi como a instalacion de equipos audiovisuais ou a emision de son ou
video nos espazos e instalacions da terraza deberdn contar con la preceptiva
autorizacion municipal.”

- O artigo 23 da Ordenanza Municipal Reguladora das Terrazas e Quioscos de
Hostaleria, ao referirse a prohibicion de equipos audiovisuais e actuacions, o
seguinte: “Quedan _terminantemente prohibidas as actuaciéns en directo
amplificadas ou con percusion, asi como a instalacion de equipos audiovisuais ou a
emision de son ou video no interior do pechamento estable.
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CUARTO.- Notificar asimesmo a presente resolucion ao Inspector Xefe accidental da Policia
Local de Ribeira, Sr. José Manuel Bretal Laranga para que tefia coflecemento e realice unha
vixiancia e seguimento de dita orde, e garantir o cumprimento do anterior e da restante
normativa vixente asi como a conviencia pacifica na zona.

QUINTO- As actividades tefien caracter operativo, o que condiciona o funcionamento das
mesmas, e unha vez autorizadas orixinan unha relacién continua entre o suxeito autorizado
e a Administracion municipal, en virtude da cal esta pode intervir en todo momento e
acordar as medidas técnicas que sexan precisas para que as actividades se axusten as
esixencias de interese publico, condicion sempre implicita neste tipo de autorizacidns.

SEXTO.- Asimesmo as actividades autorizadas:

- So producirdn efectos entre o Concello e o titular da actividade, sen alterar as
relacions xuridicas privadas entre este e terceiras persoas.

- Enténdese outorgadas a salvo o dereito de propiedade e sen prexuizo de terceiros.

- Non poden ser invocadas para excluir ou diminuir a responsabilidade civil ou penal
en que puideran incorrer os seus titulares.

- Por outro lado, os propietarios de toda clase de terreos, construcions, edificios e
instalacions deberdn destinalos aos usos permitidos polo planeamento urbanistico e
mantelos en condicions de funcionalidade, seguridade, salubridade, ornato publico e
habitabilidade segundo o seu destino, e con arranxo ds normas de proteccion do
medio ambiente, do patrimonio histdrico e da rehabilitacion.

SETIMO.- Se os técnicos do Departamento de Urbanismo do Concello de Ribeira encargados
da inspeccién e vixilancia do correcto exercicio da actividade aprécianse desviacidns na
execucion da mesma respecto d4s condicions impostas polos técnicos municipais,
procederase a inmediata paralizacidn da actividade, sen prexuizo de incoar expediente de
reposicion da legalidade urbanistica.

26.- SOLICITUDE AUTORIZACION PARA ACTUACIONS EN DIRECTO OU GRAVADAS E
MONOLOGOS OU SEMELLANTES EN LOCAL DE HOSTALERIA - LASS DESVAN COCKTAILS,
S.L.U.

VISTO o escrito presentado por Santiago Francisco Canosa Rego, en representacidon do
establecemento LASS DESVAN COCKTAILS, S.L.U., de data 20/12/2022 (Rexistro de entrada
n2 24.420), no que solicita permiso para actuaciéns en directo ou gravada e mondlogos ou
semellantes no establecemento hostaleiro Bar Desvan, situado na Praza de Pontevedra, 4
(Ribeira), os dias 5, 7 e 14 de xaneiro de 2023, en horario de 20:00 h. a 02:00 h.

A Xunta de Goberno Local, por unanimidade dos presentes, acorda:

PRIMEIRO.- Conceder autorizacion (Debendo cumprir co horario establecido nas
instruccidéns) a LASS DESVAN COCKTAILS, S.L.U., para actuacidns en directo ou gravada e
mondlogos ou semellantes no establecemento hostaleiro Bar Desvan, situado na Praza de
Pontevedra, 4 (Ribeira), os dias 5, 7 e 14 de xaneiro de 2023, nas condiciéns establecidas
pola “Instruccions de actuacidns musicais de pouca entidade Concello de Ribeira”,
aprobada pola Xunta de Goberno Local da sesién ordinaria celebrada en data 20/10/2022, e
na que se establece:
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5.- DATAS E HORARIOS:

5.1. Sabados, domingos e festivos: Sesion “Vermu”: entre 13.00 h e 16.00 h.

5.2. Interior de Locais:
5.2.1. Café Bar:
Meércores, xoves, venres: de 20.00 h a 23.00 h.
Sdbados e vispera de festivo: de 20.00 h a 00.00 h.
5.2.2. Cafeteria:
Meércores, xoves, venres: de 20.00 h a 23.00 h.
Sdbados e vispera de festivo: de 20.00 h a 00.00 h.
5.2.3. Pubs e café concerto:
Meércores, xoves, venres: de 20.00 h a 02.00 h
Sdbados e vispera de festivos: de 20.00 h a 02.00 h.

5.3. Exterior de locais: Para todas as licenzas:
Venres: de 20.00 h a 23.00 h
Sdbados e vispera de festivos: de 20.00 h a 02.00 h.

ACLARACION: Os locais que queiran realizar unha actuacién en interior o poderdn
realizar os mércores o xoves en horario comprendido entre as 20.00 h e 23.30 h, como
madximo un dia d semana. Exceptuanse desta consideracion os locais que dispofian de
licenza de pub, que se rexerdn pola mesma.

(...)”

SEGUNDO.- Durante a celebracién do evento a persoa responsable, xa sexa solicitante,
representante ou promotor, neste caso o representante de LASS DESVAN COCKTAILS, S.L.U.
(Santiago Francisco Canosa Rego), deberd estar localizado en todo momento para o cal
deberd facilitarselle a8 policia local un nimero de teléfono de contacto coa finalidade de
poder localizar en todo momento 4 persoa responsable.

TERCEIRO.- Deberase respetar o aforo maximo permitido, data e hora de celebracién, e que
se cumplen as medidas de seguridade, salubridade ornato publico, garantindo o
cumprimento dos valores limite de inmisidon de ruido aplicable con respecto ao espazo
publico anexo e as vivendas préximas, debendo respetar en todo caso:

- O artigo 7 da Ordenanza Municipal Reguladora das Terrazas e Quioscos de
Hostaleria do Concello de Ribeira, ao referirse a limitacion de niveis de transmision
sonora, o seguinte: “O funcionamento das instalacions requladas nesta ordenanza,
tanto en solo publico como privado, deberd respectar os limites de ruido en vivendas
e locais proximos previstos na normativa aplicable.”

- O artigo 24 do Real Decreto 1367/2007, de 19 de outubro, polo que se desenvolve a
Lei 37/2003, de 17 de novembro, do Ruido, no referente a zonificacién acustica,
obxectivos de calidade e emisidns acusticas, ao referirse aos valores limite de
inmision de ruido aplicables a novas infraestruturas portuarias e a novas actividades,
o seguinte: “1. Toda nova instalacion, establecemento ou actividade portuaria,
industrial, comercial, de almacenamento, deportivo-recreativa ou de ocio deberd
adoptar as medidas necesarias para que non transmita ao medio ambiente exterior
das correspondentes dreas acusticas niveis de ruido superiores aos establecidos
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como valores limite _na tdboa B1, del anexo Ill, avaliados conforme aos
procedementos do anexo IV. (...)”

- O artigo 18 da Ordenanza Municipal Reguladora das Terrazas e Quioscos de
Hostaleria, ao referirse d prohibicion de equipos audiovisuais e actuacions
amplificadas en directo, o seguinte: “Poderd haber actuacidns en directo nas
terrazas ata as 23.30 da noite. As actuacions en directo amplificadas ou con
percusion, asi como a instalacion de equipos audiovisuais ou a emision de son ou
video nos espazos e instalacions da terraza deberdn contar con la preceptiva
autorizacion municipal.”

- O artigo 23 da Ordenanza Municipal Reguladora das Terrazas e Quioscos de
Hostaleria, ao referirse a prohibicion de equipos audiovisuais e actuacions, o
seguinte: “Quedan _terminantemente prohibidas as actuaciéns en directo
amplificadas ou con percusion, asi como a instalacion de equipos audiovisuais ou a
emision de son ou video no interior do pechamento estable.

CUARTO.- Notificar asimesmo a presente resolucidn ao Inspector Xefe accidental da Policia
Local de Ribeira, Sr. José Manuel Bretal Laranga para que tefia coflecemento e realice unha
vixiancia e seguimento de dita orde, e garantir o cumprimento do anterior e da restante
normativa vixente asi como a conviencia pacifica na zona.

QUINTO- As actividades tefien caracter operativo, o que condiciona o funcionamento das
mesmas, e unha vez autorizadas orixinan unha relacién continua entre o suxeito autorizado
e a Administracion municipal, en virtude da cal esta pode intervir en todo momento e
acordar as medidas técnicas que sexan precisas para que as actividades se axusten as
esixencias de interese publico, condicion sempre implicita neste tipo de autorizacidns.

SEXTO.- Asimesmo as actividades autorizadas:

- So producirdn efectos entre o Concello e o titular da actividade, sen alterar as
relacions xuridicas privadas entre este e terceiras persoas.

- Enténdese outorgadas a salvo o dereito de propiedade e sen prexuizo de terceiros.

- Non poden ser invocadas para excluir ou diminuir a responsabilidade civil ou penal
en que puideran incorrer os seus titulares.

- Por outro lado, os propietarios de toda clase de terreos, construcions, edificios e
instalacions deberdn destinalos aos usos permitidos polo planeamento urbanistico e
mantelos en condicions de funcionalidade, sequridade, salubridade, ornato publico e
habitabilidade segundo o seu destino, e con arranxo ds normas de proteccion do
medio ambiente, do patrimonio histdrico e da rehabilitacion.

SETIMO.- Se os técnicos do Departamento de Urbanismo do Concello de Ribeira encargados
da inspecciéon e vixilancia do correcto exercicio da actividade aprécianse desviacidns na
execucion da mesma respecto as condicidons impostas polos técnicos municipais,
procederase a inmediata paralizacidn da actividade, sen prexuizo de incoar expediente de
reposicion da legalidade urbanistica.
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27.- DACION DE CONTA DA SENTENZA 400/2022 DO XULGADO DO
CONTENCIOSO/ADMINISTRATIVO N2 1 DE SANTIAGO DE COMPOSTELA

Dése conta 4 Xunta de Goberno Local da sentenza n? 400/2022, de data 21/11/2022, na que
se resolve desestimar totalmente o recurso contencioso-administrativo (Procedemento
Ordinario 36/22) interposto contra resolucién de data 03/12/2021 ditada polo Alcalde de
Ribeira, pola que se desestima o recurso de reposicidn presentado contra o anterior Decreto
da Alcaldia, de data 18/11/2021, polo que se acordaba a exclusiéon da oferta presentada
pola actora (Mantenimiento, soluciones constructivas y asesoria, S.L.) no marco do proceso
de licitacién aberto polo Concello de Ribeira para a contratacidn de “servizos de
mantemento de ascensores, montacargas, escaleiras mecdnicas e portas automaticas en
edificios propiedade do Concello de Ribeira”.

28.- DACION DE CONTA DA SENTENZA 425/2022 DO XULGADO DO
CONTENCIOSO/ADMINISTRATIVO N2 1 DE SANTIAGO DE COMPOSTELA

Dase conta a Xunta de Goberno Local da sentenza n2 425/2022, de data 30/11/2022, na que
se resolve estimar parcialmente o recurso contencioso-administrativo (Procedemento
Ordinario 416/21) interposto contra a desestimacion presunta por parte do Concello de
Ribeira da solicitude formulada pola parte actora (Axufia Servicios Deportivos, S.L.) en data
01/06/2020 en reclamacién de obrigas de pago nacidas ao amparo do contrato de servizos
de data 31/08/2016 que vincula a ambas partes.

29.- DACION DE CONTA DA SENTENZA 394/2022 DO XULGADO DO
CONTENCIOSO/ADMINISTRATIVO N2 1 DE SANTIAGO DE COMPOSTELA

Dase conta a Xunta de Goberno Local da sentenza n2 394/2022, de data 09/11/2022, na que
se resolve desestimar o recurso contencioso-administrativo (Procedemento Ordinario
215/21) presentada por AXA Seguros, S.A.) contra a desestimacion por silencio da
reclamaciéon patrimonial por danos sufridos por una vehiculo a consecuencia do
desprazamento duncontedor deresiduos urbanos.

30.- ACHEGA CONCEDIDA A ASOCIACION CULTURAL REAL E O CENTRO RECREATIVO DE
ARTES (APROBACION DE PAGOS CONVENIO DE COLABORACION)

Vista a proposta de xustificacion documental e pagamento de subvenciéon emitido pola
Concelleira Delegada de Cultura, Maria José Sampedro Fernandez, de data 14/12/2022, en
relacion ao convenio de colaboracién celebrado entre o Concello de Ribeira e o Centro
Recreativo de Artes, co obxecto da axuda a reparacidn dos desperfectos sofridos na cuberta
da sua instalacién por mor da meteoroloxia.

Visto o informe de intervencidon emitido ao respecto polo Interventor Municipal, Pablo Bao
Castro, de data 14/12/2022.

Vista a documentacion que consta no expediente.
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A Xunta de Goberno Local, por unanimidade dos presentes, acorda:

Aprobar a documentacién xustificativa presentada e autorizar o pagamento da subvencién
derivada do convenio de colaboracién celebrado entre o Concello de Ribeira e o Centro
Recreativo de Artes, co obxecto da axuda & reparacion dos desperfectos sofridos na cuberta
da sua instalacidon por mor da meteoroloxia, por importe de 12.000,00 € en concepto de
subvencion (Partida n2 334-78001).

31.- ACHEGA CONCEDIDA A ASOCIACION CULTURAL CULTURAL E DEPORTIVA LAJAREU
POR BARLOVENTO (APROBACION DE PAGOS CONVENIO DE COLABORACION)

Vista a proposta de xustificacion documental e pagamento de subvencién emitido polo
Concelleiro Delegado de Deportes, Javier Sampedro Ageitos, de data 14/12/2022, en
relacién ao convenio de colaboracion celebrado entre o Concello de Ribeira e a Asociacién
Deportiva Lajareu por Barlovento, co obxecto de promocionar o deporte, en especial da vela
tradicional.

Visto o informe de intervencion emitido ao respecto polo Interventor Municipal, Pablo Bao
Castro, de data 19/12/2022.

Vista a documentacion que consta no expediente.
A Xunta de Goberno Local, por unanimidade dos presentes, acorda:

Aprobar a documentacién xustificativa presentada e autorizar o pagamento da subvencién
derivada do convenio de colaboracién celebrado entre o Concello de Ribeira e a Asociacion
Deportiva Lajareu por Barlovento, co obxecto de promocionar o deporte, en especial da vela
tradicional, por importe de 2.000,00 € en concepto de subvencidn.

32.- ACHEGA CONCEDIDA A ASOCIACION CULTURAL REAL E A ESCUDERIA RIBEIRA RiA DE
AROUSA (APROBACION DE PAGOS CONVENIO DE COLABORACION)

Vista a proposta de xustificacion documental e pagamento de subvencién emitido polo
Concelleiro Delegado de Deportes, Javier Sampedro Ageitos, de data 19/12/2022, en
relacion ao convenio de colaboracion celebrado entre o Concello de Ribeira e a Escuderia
Ribeira Ria de Arousa, co obxecto de organizar un rally os dias 11, 12 e 13 de novembro de
2022.

Visto o informe de intervencion emitido ao respecto polo Interventor Municipal, Pablo Bao
Castro, de data 19/12/2022.

Vista a documentacion que consta no expediente.
A Xunta de Goberno Local, por unanimidade dos presentes, acorda:

Aprobar a documentacion xustificativa presentada e autorizar o pagamento da subvencion
derivada do convenio de colaboracién celebrado entre o Concello de Ribeira e a Escuderia
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Ribeira Ria de Arousa, co obxecto de organizar un rally os dias 11, 12 e 13 de novembro de
2022, por importe de 20.000,00 € en concepto de subvencién (Partida n2 341-48006).

33.- PRORROGA XUSTIFICACION SUBVENCION NOMINATIVA CAMPANAS ANUAIS DA
ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE RIVEIRA

Vista a proposta presentada polo Concelleiro Delegado de Turismo e Comercio, Ramoén
Doval Sampedro, de data 19/12/2022, relativa & solicitude de prdrroga dun mes para
presentar a xustificacién e pagamento das actividades obxecto da subvencién nominativa a
Asociaciéon de Empresarios de Riveira para as Campafias Anuais de Comercio, e na que
sinala:

“Que a Asociacion de Empresarios de Riveira dispon do acordo do pleno da Corporacion na sesion
celebrada o 26 de setembro de 2022, relativa ¢ subvencion nominativa d Asociacion de Empresarios
de Riveira para as Campaiias Anuais de Comercio polo cantidade de 20.000,00 euros.

O Convenio de colaboracion a efectos de regular a celebracion das Camparfias Anuais de Comercio do
ano 2022 entre o Concello de Ribeira e a entidade organizadora, e asinado por ambas partes recolle
na cldusula cuarta xustificacion e pagamento que: o prazo de xustificacion da subvencion finalizard
0 21 de decembro de 2022, agds que se solicitara e concedera unha prérroga. A prorroga que se
conceda serd Unica, e non excederd en ningun caso do prazo dun mes.

A entidade organizadora, Asociacion de Empresarios de Riveira, presenta a través do rexistro xeral do
Concello a solicitude o 15/12/2022 con N2 de rexistro de entrada 20220006716, na cal solicitan a
prérroga dun mes para presentar a xustificacion e pagamento das actividades obxeto da subvencion
segun a clausula cuarta do mencionado convenio.”

A Xunta de Goberno Local, por unanimidade dos presentes, acorda aprobar a prérroga dun
mes para poder xustificar a subvencidn nominativa das Campafas Anuais realizadas pala
Asociacion de Empresarios de Riveira na anualidade 2022.

34.- APROBACION DAS BASES POLAS QUE SE REXERAN AS CONVOCATORIAS DO CONCELLO
DE RIBEIRA PARA A ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL DE LONGA DURACION
PREVISTA NAS DISPOSICION ADICIONAIS SEXTA E OITAVA DA LEI 20/2021, DO 28 DE
DECEMBRO, DE MEDIDAS URXENTES PARA A REDUCION DA TEMPORALIDADE NO
EMPREGO PUBLICO.

EXPEDIENTE: 2022 ESTB0O00001.
En relacion ao asunto de referencia e con base aos seguintes:

ANTECEDENTES

1.- Por Decreto da Alcaldia de data 09/05/2022, e en cumprimento do
disposto na Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion
da temporalidade no emprego publico, resolveuse aprobar a Oferta de Emprego
Publico para a estabilizacion de emprego temporal.
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A referida Oferta de Emprego Publico foi publicada no Diario Oficial de
Galicia nimero 103 do 31/05/2022 e no Boletin Oficial da Provincia nimero 90 do
12 de maio de 2022.

Por Decreto da Alcaldia de data 10/11/2022 resolveuse realizar unha
correcciéon de erros da citada oferta de emprego publico, correccion que foi
publicada no Boletin Oficial da Provincia nimero 218 de data 17/11/2022 e no
Diario Oficial de Galicia nUmero 237 de data 15/12/2022.

2.- Por Providencia de Alcaldia asinada na data 14/11/2022, disponse que se
procede & iniciacibn e tramitacion dos procedementos administrativos
correspondentes para a estabilizacion do emprego temporal de longa duracidon
prevista nas Disposicions Adicionais 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de
medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico, en
desenvolvemento da Oferta de Emprego Publico para a estabilizacién de emprego
temporal deste Concello aprobada por Decreto da Alcaldia de data 09/05/2022, e en
cumprimento do contido e dos prazos fixados na citada norma estatal.

3.- Nas datas 29/11/2022 e 12/12/2022 procedeuse a constitucién da Mesa
Xeral de Negociacién das bases para a estabilizacién de emprego temporal de longa
duracidn prevista nas Disposicion adicionais 62 e 82 da Lei 20/2021 e as bases para a
estabilizacion de emprego temporal prevista no artigo 2.1 da citada Lei, co obxectivo
de fixar uns criterios xerais as convocatorias dos correspondentes procesos
selectivos.

LEXISLACION APLICABLE

- Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o
Texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

- Lei 2/2105, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

- Lei 7/1985, do 02 de abril, reguladora das bases de réxime local.

- Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da
temporalidade no emprego publico.

CONSIDERACIONS XURIDICAS

PRIMEIRA.- A Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reducién da temporalidade no emprego publico, entrou en vigor o 30 de decembro
de 2021; ditase 6 amparo do artigo 149.1.72 e 182 CE, que atriblen 6 Estado a
competencia exclusiva en materia de lexislacion laboral, sen prexuizo da sua
execucién polos 6rganos das CCAA, e bases do réxime xuridico das AAPP e do réxime
estatutario dos seus funcionarios. Asi mesmo, ditase 6 amparo do artigo 149.1.132
gue establece a competencia do Estado en materia de bases e coordinacién da
planificacion xeral da actividade econdémica (Disposicion Final 12).
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No seu artigo 2 regula os “procesos de estabilizacion de emprego temporal”,
nos seguintes termos:

v' Autoriza unha taxa para a estabilizacién de emprego temporal
adicional a prevista nos artigos 19.Un.6 da Lei 3/2017, do 27 de xufio,
de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2017, e 19.Un.9 da Lei
6/2018, do 03 de xullo, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano
2018, que incluira as prazas de natureza estrutural que, estando ou
non dentro das relacién de postos de traballo, plantillas ou outras
formas de organizacién de recursos humanos que estean
contempladas nas distintas Administraciéns Publicas, estean dotadas
presupostariamente, e estiveran ocupadas de forma temporal e
ininterrompidamente 6 menos nos tres anos anteriores a 31 de
decembro de 2020.

v Sen prexuizo do que establece a Disposicién Transitoria 12 as prazas
afectadas polos procesos de estabilizacidon previstos na LPXE 2017 e
na LPXE 2018, serdn incluidas dentro do proceso de estabilizacién,
sempre que estiveran incluidas nas correspondentes ofertas de
emprego publico de estabilizaciéon e chegada a data de entrada en
vigor da presente Lei, non se convocaran, ou sendo convocadas e
resoltas, quedaran sen cubrir.

v' As ofertas de emprego publico que articulen os procesos de
estabilizacion contemplados no artigo 2.1. asi como o novo proceso
de estabilizacidon, deberan aprobarse e publicarse nos respectivos
diarios oficiais antes do 1 de xufio de 2022 e seran coordinados polas
administracidns publicas competentes.

v' A publicacién das convocatorias dos procesos selectivos para a
cobertura das prazas incluidas nas ofertas de emprego publico debera
producirse antes do 31 de decembro de 2022.

v" A resolucién destes procesos selectivos deberd finalizar antes do 31
de decembro de 2024.

v Finalizado o citado prazo, as taxas de cobertura temporal deber3
situarse por debaixo do 8% das prazas estruturais.

v" A articulacién destes procesos selectivos, en todo caso, garantird o
cumprimento dos principios de libre concorrencia, igualdade, mérito,
capacidade e publicidade, e podera ser obxecto de negociacion en
cada un dos ambitos territoriais da Administracion Xeral do Estado,
Comunidades Auténomas e Entidades Locais, pudendo articularse
medidas que posibiliten unha coordinacién entes as diferentes
administracidns publicas en desenvolvemento dos mesmos no seo da
Comisién de Coordinaciéon do Emprego Publico.

v" Sen prexuizo do establecido no seu caso na normativa propia de
funcién publica de cada administracién ou na normativa especifica, o
sistema de seleccidn serd o de concurso-oposicion, cunha valoracion
na fase de concurso dun 40% da puntuacion total, na que se terd en
conta maioritariamente a experiencia no corpo, escala, categoria ou

o~
=
N
Y}
=
z
@©
a
~
o
=
=]
[=]
i
~
Q
™
i
o
=]
=]
©
w
~
=]
>
%]
6]

Paxina 44 de 118

La autenticidad de este documento EIRMANTE - FECHA DOCUMENTO: 20220998271
4 . MANUEL RUIZ RIVAS(P1507400H-CONCELLO DE RIBEIRA)-ALCALDE PRESIDENTE - 22/12/2022 Fecha: 22/12/2022
—@)| se puede comprobar con el codigo JUAN MANUEL SALGUERO DEL VALLE-SECRETARIO GENERAL - 22/12/2022 :
= | 07E6000F3B7F00TOI7PSNAG2L2 serialNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,0U=Secretaria General de Administracién Hora: 14:26

Digital,O=Secretaria de Estado de Funcién Publica,C=ES - 22/12/2022 14:26:15

> ) | en la Sede Electrénica de la Entidad




g Concello
de Ribeira
v

equivalente de que se trate pudendo non ser eliminatorios os
exercicios na fase de oposicién, no marco da negociacién colectiva
establecida no artigo 37.1c) do Real Decreto Lei 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico.

v" No suposto de que na normativa especifica sectorial ou de cada
administracion asi se previra, os mecanismos de mobilidade ou de
promocidn interna previos de cobertura de prazas seran compatibles
cos procesos de estabilizacion.

v Da resolucion destes procesos non podera derivarse, en ningun caso,
incremento de gasto nin de efectivos, debendo ofertarse nestes
procesos, necesariamente, prazas de natureza estrutural que se
atopen desempefiadas por persoal con vinculacién temporal.

v Corresponderd unha compensacidon econdmica, equivalente a 20 dias
de retribucidns fixas por ano de servizo, prorrateandose por meses os
periodos de tempo inferiores a un ano, ata un maximo de 12
mensualidades, 6 persoal funcionario interino ou 6 persoal laboral
temporal que, estando en activo como tal, vira finalizada a sua
relacion coa administracidon pola non superacion do proceso selectivo
de estabilizacion.

v" No caso do persoal laboral temporal, a dita compensacién consistira
na diferenza entre o maximo de vinte dias do seu salario fixo por ano
de servizo, cun maximo de doce mensualidades, e a indemnizacion
que lle correspondera percibir pola extincidn do seu contrato,
prorratedndose por meses os periodos de tempo inferiores a un ano.
En caso de que citada indemnizacidn fora recofiecida na via xudicial,
procederase & compensacion de cantidades.

¥v" A non participaciéon do candidato ou candidata no proceso selectivo
de estabilizacion non darad dereito @ compensacidn econdmica en
ningun caso.

v Co fin de permitir o seguimento da oferta, as administracidns publicas
deberan certificar 6 Ministerio de Facenda e Funcion Publica, a través
da Secretaria de Estado de Presupostos e Gastos, o nimero de prazas
estruturais ocupadas de forma temporal existente en cada un dos
ambitos afectados.

v" Os procesos de estabilizacién de emprego temporal no &mbito local
rexeranse polo disposto no artigo 2 citado, non sendo de aplicacién a
estes procesos o disposto nos artigo 8 e 9 do Real Decreto 896/1991,
do 07 de xuno, polo que se establecen as regras bdsicas e os
programas minimos a que debe axustarse o procedemento de
selecciéon dos funcionarios de Administracion Local (Da 12 39).

v' A DA 12 permite 6s municipios (agds os de gran poboacién)
encomendar a xestion material da seleccién do seu persoal
funcionario de carreira ou laboral fixo ds Deputaciéns Provinciais,
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Cabildos, Consellos Insulares, entes supramunicipais ou drganos
equivalentes nas Comunidades Auténomas uniprovinciais.

v Pola sta parte, a DA 62 prevé ademais que as administracidns publicas
convoquen, con caracter excepcional e de acordo co previsto no
artigo 61.6 e 7 do TREBEP, polo sistema de concurso, aquelas prazas
que, reunindo os requisitos establecidos no artigo 2.1, estiveran
ocupadas con caracter temporal de forma ininterrompida con
anterioridade a 1 de xaneiro de 2016. Estes procesos, que se
realizaran por unha soa vez, poderdn ser obxecto de negociaciéon en
cada un dos ambitos territoriais da Administracion do Estado,
Comunidades Auténomas e Entidades Locais e respectaran, en todo
caso, os prazos establecidos nesta norma. Adicionalmente, os
procesos de estabilizacion contidos na DA 62 incluirdan nas suas
convocatorias as prazas vacantes de natureza estrutural ocupadas de
forma temporal por persoal cunha relacién, desta natureza, anterior 6
1 de xaneiro de 2016 (DA 82).

v' 0 Ministerio de Facenda e Funcién Publica, no marco da cooperacién
en materia de administracidon publica, elaborara un informe anual de
seguimento da situacién da temporalidade no emprego publico, que
remitird 4 Comision competente do Congreso dos Deputados. O dito
informe conterd, como minimo, o detalle funcional con escala
autondmica e local de todas as situacidons de temporalidade no
emprego publico (DA 22).

v"As Administracidons Pulblicas deberdn asegurar o cumprimento do
prazo establecido para a execucion dos procesos selectivos mediante
a adopcién das medidas apropiadas para o desenvolvemento axil dos
procesos selectivos, tales como a reducién de prazos, a dixitalizacion
dos procesos ou a acumulacién de probas nun mesmo exercicio, entre
outras (DA 42).

v As convocatorias de estabilizaciéon que se publiquen poderan prever
para aquelas persoas que non superen o proceso selectivo, a sua
inclusion en bolsas de persoal funcionario interino ou de persoal
laboral temporal especificas ou a sua integracién en bolsas xa
existentes. En ditas bolsas integraranse aqueles candidatos que,
participando no proceso selectivo correspondente, e non superando
este, si obtiveran a puntuacion que a convocatoria considere
suficiente (DA 42).

v’ Os preceptos contidos nesta norma relativos 6s procesos de
estabilizacion seran de aplicacion ds sociedades mercantis publicas,
entidades publicas empresariais, fundacidons do sector publico e
consorcios do sector publico, sen prexuizo da adecuacién, no seu
caso, a slla normativa especifica (DA 73).

SEGUNDA.- No marco do establecido no TREBEP e na Lei 20/2021, a
administracion das Comunidades Auténomas, entidades forais e locais,
desenvolveran os procesos de estabilizacién e levaran a cabo, no marco do previsto
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na Lei 20/2021, acordos coas organizacions sindicais para conseguir o obxectivo de
reducion da temporalidade establecido nesta norma (DA 92).

En consecuencia, procede ter aprobada a oferta de emprego publico, na que
se incldan as prazas que cumpran os requisitos esixidos no artigo 2 e DA 62 da Lei
20/2021 e publicala antes do 01 de xufio de 2022.

A continuacién, deberdn negociarse coas organizacions sindicais legalmente
lexitimadas as condiciéns en que se desenvolvera o proceso selectivo conforme 6
previsto no artigo 37.1 do TREBEP, e proceder & publicacion das convocatorias antes
do 31 de decembro de 2022. A resolucién destes procesos selectivos deberad finalizar
antes do 31 de decembro de 2024.

Respecto das bases das convocatorias, de conformidade co previsto no artigo
91.2 da LRBRL, en concordancia co artigo 61.6 do TREBEP, a seleccidon de todo o
persoal 6 servizo do concello deber realizarse de acordo coa oferta de emprego
publico, mediante convocatoria publica.

Os procesos de estabilizacion de emprego temporal no ambito local
rexeranse polo disposto no artigo 2, na DA 62 da Lei 20/2021, non sendo de
aplicacion a estes procesos o disposto nos artigo 8 e 9 do Real Decreto 896/1991, do
07 de xufio, polo que se establecen as regras basicas e os programas minimos a que
debe axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios de administracion
local (DA 12 3).

A aprobacidn das distintas bases corresponde & alcaldia, en virtude das
atribucidns que lle confiren os artigos 21.1.g) e 102.1 da LRBRL.

TERCEIRA.- No presente caso, tratase da aprobacién das bases polas que se
rexeran as convocatorias do Concello de Ribeira para a estabilizacion de emprego
temporal de longa duracion prevista nas Disposicién Adicionais Sexta e Oitava da Lei
20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da
temporalidade no emprego publico.

3.1. Aprobacion previa da Oferta de Emprego Publico para a estabilizacion
de emprego temporal.- Previamente 4@ aprobaciéon das bases da convocatoria, e
como xa constan nos antecedentes deste informe, foi aprobada a correspondente
oferta de emprego publico de estabilizacion de emprego temporal por Decreto da
Alcaldia de data 09/05/2022, publicada no Diario Oficial de Galicia nimero 103 do
31/05/2022 e no Boletin Oficial da Provincia nimero 90 do 12 de maio de 2022.
Cumprindose asi o prazo estipulado no artigo 2.2 da Lei 20/2021.

De conformidade co artigo 2.7 da Lei 20/2021, na data 23/06/2022 co
numero de rexistro REGAGE22e00026044099, remitiuse certificacion da aprobacion
da referida oferta 4 Secretaria de Estado de Presupostos e Gastos.

3.2. Negociacion das bases coas organizacidons sindicais.- Conforme ¢
previsto no artigo 37.1 do TREBEP, e tal e como se fai referencia nos antecedentes
deste informe, as bases foron obxecto de negociacidn coas organizaciéns sindicais.

o~
=
N
Y}
=
z
@©
a
~
o
=
=]
[=]
i
~
Q
™
i
o
=]
=]
©
w
~
=]
>
%]
6]

Paxina 47 de 118

La autenticidad de este documento bbb DOCUMENTO: 20220998271
& . MANUEL RUIZ RIVAS(P1507400H-CONCELLO DE RIBEIRA)-ALCALDE PRESIDENTE - 22/12/2022 Fecha: 22/12/2022
—\@)| se puede comprobar con el codigo JUAN MANUEL SALGUERO DEL VALLE-SECRETARIO GENERAL - 22/12/2022 :
‘7 07E6000F3B7F00TII7P8N4G2L2 serialNumber=52833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,OU=Secretaria General de Administracion Hora: 14:26

Digital,O=Secretaria de Estado de Funcién Publica,C=ES - 22/12/2022 14:26:15
en la Sede Electrénica de la Entidad




g Concello
de Ribeira
v

3.3. Contido das bases.- O amparo da DA 42 da Lei 20/2021, nas bases
propostas para a sta aprobacidén, redldcense os prazos para presentar as solicitudes
para tomar parte das probas selectivas, asi como o prazo para emendar defectos. Asi
mesmo, para aquelas persoas que non superen o proceso selectivo previse a sua
inclusidon en bolsas de persoal laboral temporal especificas.

Dando cumprimento 6 disposto na DA 62 da Lei 20/2021, o sistema de
seleccién é o do concurso.

Con esta Disposicion Adicional dase amparo normativo 6 concepto
xurisprudencial de interinidade de longa duracién superior a cinco anos, que polo
seu caracter de normativa bdsica resulta de aplicacion ao conxunto das
administracidns publicas e garante a igualdade en todo o territorio.

Conforme a DA 82, adicionalmente, os procesos de estabilizacién contidos na
disposicién adicional 62 incluirdan nas slas convocatorias as prazas vacantes de
natureza estrutural ocupadas de forma temporal por persoal cunha relacion desta
natureza, anterior a 1 de xaneiro de 2016. Aspecto que tamén se cumpre.

Segundo o apartado 4 do artigo 2 da Lei 20/2021, os procesos de
estabilizacion que se convoquen 6 amparo desta Lei, garantirdn o cumprimento dos
principios de libre concorrencia, igualdade, mérito, capacidade e publicidade, polo
que se poderan articular medidas que posibiliten unha coordinaciéon entre as
diferentes administracions no seu desenvolvemento.

Non se aprecia nas bases propostas para a sua aprobacién ningunha
infraccién dos principios antes citados, pois no que se refire 6 principio de igualdade
de acceso a cargos e empregos publicos do artigo 23.2 da Constitucién e de acordo
coa xurisprudencia constitucional non resulta arbitrario puntuar de forma distinta a
experiencia adquirida na mesma administracion a que pertence a praza ou posto,
sempre que se dean os requisitos referidos a continuacion.

Asi se recolle na Sentenza do Tribunal Constitucional 12/1999, do 11 de
febreiro, que dispdn que entre as condicidns que, de acordo coa xurisprudencia
constitucional, han de darse para que non caiba apreciar infracciéon algunha do
artigo 23.2 da Constitucion atépanse, en primeiro lugar, que se trate dunha
situacién excepcional; segunda, que s6 se acuda a este tipo de procedementos por
unha soa vez, pois doutro xeito perderiase a siia condicion de remedio excepcional
e terceiro, que a dita posibilidade estea establecida nunha norma con rango legal.

Asi se expresa a citada Sentenza nos seus Fundamentos Xuridicos 3 e 4:

“3. El problema que se nos plantea ha dado lugar a una serie de Sentencias
cuya doctrina hemos sistematizado y confirmado recientemente en la STC 16/1998.
Recorddbamos entonces (fundamento juridico 52 A), con palabras de la STC 27/1991,
que estos sistemas de acceso “han de considerarse como un procedimiento
proscrito por el articulo 23.2 CE., si bien no cabe excluir que, en determinados
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casos excepcionales, la diferencia de trato establecida en la Ley en favor de unos y
en perjuicio de otros pueda considerarse como razonable, proporcionada y no
arbitraria a los efectos de la desigualdad de trato que establece, siempre que dicha
diferenciacion se demuestre como un medio excepcional para resolver una
situacion también excepcional, expresamente prevista en una norma con rango de
ley y con el objeto de alcanzar una finalidad constitucional legitima, entre las que
se integra también la propia eficacia de la Administracion”. En particular, hemos
entendido en esa misma Sentencia que estos sistemas no son contrarios al articulo
23.2 de la Constitucion si las normas que los establecen “contemplan medidas de
cardcter transitorio y excepcional para resolver una situacion singular y derivada de
un proceso unico e irrepetible de creacion de una nueva forma de organizacion de las
Administraciones Publicas a nivel autondmico que dio lugar a la necesidad de
adscribir de forma inmediata a personal en régimen de Derecho Administrativo,
cuando ni existian plantillas de funcionarios ni habia tiempo para poder acudir a las
formas normales de ingreso en la Administracion Publica como funcionario de
carrera”.

Sin embargo, es también doctrina reiterada (SSTC 27/1991 y 60/1994) que
esta solucion no es generalizable ni puede extenderse a otros supuestos,
insistiéndose siempre en el cardcter excepcional de este singular sistema de acceso.
Entre las condiciones que han de darse para que no quepa apreciar infraccion
alguna del articulo 23.2 de la Constitucion hemos sefalado las siguientes: Primera,
y segun se ha dicho, que se trate de una situacion excepcional; segunda, que solo
se acuda a este tipo de procedimientos por una sola vez, pues de otro modo se
perderia su condicion de remedio excepcional para una situacion igualmente
excepcional; y tercero, que dicha posibilidad esté prevista en una norma con rango
legal.

4. Dicho esto, hay que subrayar que en el presente caso no nos encontramos
propiamente ante un proceso de seleccion restringido, pues no se impide el acceso al
concurso a quienes no ocupen interinamente las plazas ofertadas. Ciertamente, el
sistema de valoracion de méritos cuestionado prima de manera muy notable los
servicios prestados en la Administracion sanitaria de la Comunidad Autonoma frente
a los que lo hayan sido en otras Administraciones o en otras partes del territorio
nacional. La excepcionalidad de la solucion adoptada es, por tanto, menor que en
aquellos supuestos en los que sencillamente se excluye del proceso selectivo a
quienes no tengan una previa relacion de servicio con la Administracion convocante.
De otro lado, a través de esta convocatoria, pretende resolverse una situacion
singular que tiene su origen en la puesta en planta de la Administracion sanitaria de
Castilla y Leén, de manera que, como en el supuesto planteado en la STC 16/1998,
concurriria el primero de los requisitos antes sefialados. La Sala proponente pone en
cuestion, sin embargo, tanto la razonabilidad del trato a favor dispensado a los
interinos como la necesidad misma de dispensarles este trato. En cuanto a lo
primero, es de sefialar, de un lado, que no se excluye de entrada la participacion en
el proceso selectivo de quienes no sean interinos. De otro lado, el trato de favor
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dispensado a los interinos, si bien genera importantes diferencias, éstas no son
desproporcionadas, teniendo en cuenta que lo pretendido es, precisamente, primar
los servicios prestados en la Administracion autondmica, habida cuenta de la
necesidad de resolver la situacion excepcional generada por la creacion de una
Administracion sanitaria propia.”

No caso que nos ocupa, tratase dunha situacion excepcional ocasionada
pola alta taxa de temporalidade rexistrada no emprego publico que afecta as
distintas Administraciéns Publicas e, por suposto, tamén 6 Concello de Ribeira, que
oferta para a sua estabilizacion un total de 111 postos de traballo ocupados de
forma temporal, situacion que compromete a adecuada prestacion dos servizos
publicos, na medida en que a temporalidade impide articular politicas de recursos
humanos dirixidas a garantir a calidade dos servizos publicos. Asi se expdon e se
xustifica esta situacion excepcional no Preambulo da Lei 20/2021, do 28 de
decembro, de medidas urxentes para a reducidon da temporalidade no emprego
publico. Por outra banda, non se impide o acceso & concurso a quen non ocupe
temporalmente os postos ofertados, e doutro lado a puntuacidn que se outorga pola
prestaciéon de servizos no Concello de Ribeira (2,5 puntos por mes), no é
desproporcionada nin xera importantes e insuperables diferenzas coas puntuaciéns
outorgadas polos servizos prestados noutras administraciéons (1 punto por mes).

A segunda condicidn é que se acuda a este tipo de procedementos por unha
soa vez, pois doutro modo perderia a sta condicion de remedio excepcional para
unha situacion igualmente excepcional. Pois ben, esta é a primeira ocasidn en que o
Concello de Ribeira trata _de resolver a situacion excepcional representada pola
alta taxa de temporalidade existente, xa que as prazas recollidas na Oferta de
Emprego Publico do ano 2010 dentro do proceso se estabilizacion nunca chegaron a
convocarse e tampouco foron aprobados outros procesos de estabilizacion 6
amparo dos artigos 19.Un. 6 da Lei 3/2017, do 27 de xufio, de Presupostos Xerais do
Estado para o ano 2017 e 19.Un.9 da Lei 6/2018, do 3 de xullo, de Presupostos
Xerais do Estado para o ano 2018. Cumprese, polo tanto, o segundo dos requisitos
establecidos pola nosa xurisprudencia: que se acuda a este tipo de procedementos
por unha soa vez.

Finalmente, poderia entenderse que a terceira das condiciéns impostas
cumprese coa existencia da propia Lei 20/2021.

A maiores citase a sentenza do Tribunal Supremo do 24 de xuio de 2019
(rec. 1776/2016) que da validez nun plan de estabilizacién a unha puntuacion
superior dos servizos prestados na propia Administracion.

Segundo esta sentenza, non parece arbitrario puntuar de forma distinta a
experiencia, segundo se adquirise na mesma administracién a que pertence a praza
ou noutro posto, xa que podendo haber puntos en comun, non se trata do mesmo
contexto organizativo nin funcional, e non coinciden as competencias e funcidns nin
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a normativa que se ha de aplicar, por tanto mediando esas diferenzas non é
irrazoable que tamén difira a puntuacién.

Por outra banda, o Acordo sobre o desenvolvemento dos procesos de
estabilizacién do emprego temporal entre a Administracidon Xeral do Estado e as
organizacions sindicais, do 11 de decembro de 2019, recolle que na fase de concurso
estableceranse criterios de valoraciéon que tefian en conta, preferentemente, os
servizos prestados na administraciéon convocante, asi como a realizacién de tarefas
nos dambitos funcionais nos que se require unha maior especializacion.

Por ultimo no documento de xullo de 2022 no que se recollen os criterios
comuns para a elaboracion das convocatorias de estabilizacidn no emprego publico
local de Galicia, consensuados entre a FEGAMP e os sindicatos CC.00, CIG e UGT,
disponse o seguinte:

“4.2. Procesos derivados das disposicions adicionais sexta e oitava.

O sistema serd o de concurso de valoracion de méritos. Trdtase dun proceso
de cardcter excepcional e por unha soa vez, no que non é posible establecer un
baremo concreto da experiencia que non sexa racional e proporcionado, é dicir que
non resulte arbitrario e caprichoso (STS 25 de xaneiro de 2021).

Non se considera arbitrario atribuir distinta puntuacion d experiencia previa
segundo se acadase na Administracion convocante ou noutra, dado que non existe
0 mesmo contexto organizativo e funcional e que non hai unha coincidencia de
competencias e funcions a desenvolver e normativa a aplicar (STSS 24/06/2019,
5/07/2019)”

3.4. Organo competente para a stGa aprobacién. O drgano municipal
competente para a aprobacion das bases das probas para a seleccion do persoal é o
alcalde, segundo o disposto no artigo 21.1g) da Lei 7/1985, do 02 de abril,
reguladora das bases de réxime local, competencia que no Concello de Ribeira esta
delegada na Xunta de Goberno Local, de conformidade co Decreto de delegacion de
competencias asinado pola Alcaldia na data 17/06/2019.

Por todo isto, visto o informe con proposta de resoluciéon emitido ao respecto
pola Técnico de Administracion Xeral, Maria Sieira Rios, de data 15/12/2022, visto o
informe emitido ao respecto polo Interventor Municipal, Pablo Bao Castro, de data
19/12/2022 e visto o Decreto de levantamento de reparos, de data 19/12/2022, A
XUNTA DE GOBERNO LOCAL, por unanimidade dos presentes, ACORDA:

Primeiro.- Aprobar as bases que a continuacién se transcriben polas que se
rexeran as convocatorias do Concello de Ribeira para a estabilizacion de emprego
temporal de longa duracidn prevista nas Disposicidons Adicionais Sexta e Oitava da
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Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da
temporalidade no emprego publico.

Segundo.- Ordenar a publicaciéon das citadas Bases no “Boletin Oficial da
Provincia” de conformidade co disposto nos artigos 97 da Lei 7/1985, do 02 de abiril,
reguladora das bases de réxime local e 204.4 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do
emprego publico de Galicia, publicAndose o anuncio da sta convocatoria no Boletin
Oficial do Estado e no Diario Oficial de Galicia.

Terceiro.- Dar conta da aprobacién das presentes Bases aos representantes
sindicais de persoal.

BASES POLAS QUE SE REXERAN AS CONVOCATORIAS DO CONCELLO DE RIBEIRA PARA A
ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL DE LONGA DURACION PREVISTA NAS DISPOSICIONS
ADICIONAIS SEXTA E OITAVA DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO, DE MEDIDAS URXENTES PARA
A REDUCION DA TEMPORALIDADE NO EMPREGO PUBLICO.

A presente convocatoria constitie o desenvolvemento da Oferta de Emprego Publico para a
estabilizacion de emprego temporal, aprobada por Decreto da Alcaldia de data 09/05/2022 e
publicada no DOG nidmero 103 do 31/05/2022 e no BOP da Corufia nimero 90 do 12/05/2022, e
réxese polas seguintes normas:

2,- OBXECTO DA CONVOCATORIA.

1.1. As presentes bases regulan as convocatorias dos procesos selectivos para o acceso
as distintas categorias de persoal laboral do Concello de Ribeira recollidas no anexo
| das presentes bases, en aplicacion da convocatoria excepcional de estabilizacion
de emprego temporal de longa duracidn prevista nas disposicidéns sexta e oitava da
Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da
temporalidade no emprego publico.

1.2. Conforme & citada normativa, o sistema de seleccion sera o de CONCURSO e
incluira aquelas prazas de natureza estrutural que, estando ou non dentro das
relacidns de postos de traballo, estean dotadas no orzamento e estiveran ocupadas
de forma temporal e ininterrompidamente con anterioridade 6 1 de xaneiro de
2016.

1.3. Informarase 6/a traballador/a de que a praza que desempeiia vai a ser ofertada e
de que pode, no seu caso, participar na convocatoria, deixando acuse de recibo de
que se lle ten informado.

1.4. Os procesos selectivos, ademais do establecido nestas bases, seralle de aplicacién a
Lei Organica 3/2018, do 05 de decembro, de Proteccion de Datos Persoais e
garantia dos dereitos dixitais; a Lei 30/1984, do 02 de agosto, de Medidas para a
Reforma da Funcion Publica; a Lei 7/1985, do 02 de abril, Reguladora das Bases do
Réxime Local; o Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se
aproba o texto refundido das disposicidn legais vixentes en materia de Réxime
Local; a Lei 39/2015, do 01 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun
das Administracidns Publicas; a Lei 40/2015, do 01 de outubro, de Réxime Xuridico
do Sector Publico; o Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores; o Real Decreto
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei
do Estatuto Basico do Empregado Publico; a Lei 2/2015, do 29 de abril, do Emprego
Publico de Galicia; e a Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reducién da temporalidade no emprego publico.
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2. REQUISITOS DOS/AS ASPIRANTES:
As persoas aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos:

a) Posuir a nacionalidade espafiola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 do texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, respecto do acceso 6
emprego publico de nacionais doutros Estados.

b) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién
forzosa.

¢) Posuir, na data na que remate o prazo de presentacion de instancias, a titulacidon que se
recolla no anexo | das presentes bases.

No suposto de estar en posesion dun titulo equivalente ao esixido na convocatoria,
habera de alegarse documentalmente a norma que estableza a equivalencia ou, no seu
defecto, acompaniar certificado expedido polo 6rgano competente que acredite a citada
equivalencia.

As persoas aspirantes con titulaciéns obtidas no estranxeiro, deberan acreditar, na data
na que remate o prazo de presentaciéon de instancias, que estdn en posesién das
correspondente convalidacion ou da credencial de homologacién a titulo habilitante
espafiol, ou certificado da sua equivalencia a titulacion.

d) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o
desempefio das correspondentes funcidns ou tarefas.

e) Non ter sido despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administracion
publica ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin
atoparse na situacién de inhabilitacién absoluta ou especial para o desempefio de
empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, cando se trate de acceder 8 mesma
categoria profesional 4 cal se pertencia.

No caso de nacionais doutros estados, non estar inhabilitado ou en situacion
equivalente, nin ter sido sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida no
Estado de procedencia o acceso ao emprego publico nos termos anteriores.

f) De conformidade co previsto no artigo 57 da Lei Orgénica 8/2021, do 4 de xufio, de
proteccién integral @ infancia e a adolescencia fronte a violencia, sera requisito para o
acceso e exercicio da calquera profesion, oficio e actividades que impliquen contacto
habitual con persoas menores de idade, non ter sido condenado por sentenza firme por
calquera delito contra a liberdade e indemnidade sexual tipificados no titulo VII da Lei
Organica 10/1995, do 23 de novembro, do Cédigo Penal, asi como por calquera delito de
trata de seres humanos tipificado no titulo VII bis do Cédigo Penal. A tal efecto, quen
pretenda o acceso a tales profesions, oficios ou actividades deberd acreditar esta
circunstancia mediante a achega dunha certificacién negativa do Rexistro Central de
delincuentes sexuais.

g) Posuir un titulo acreditativo do nivel de cofiecemento da lingua galega correspondente a
cada praza a estabilizar, que se concretard no anexo | das presentes bases. A dita
acreditacion do cofiecemento de lingua galega realizarase de conformidade ao previsto
na normativa de aplicacidn, con arranxo ao Sistema de Certificacion de Lingua Galega
(CELGA) actualmente vixente, ou as suas certificaciéns equivalentes, debidamente
homologadas polo 6rgano competente en materia de politica linguistica da Xunta de
Galicia (nos termos do previsto na Orde do 16 de xullo de 2007 e Orde do 10 de febreiro
de 2014, que modifica a anterior, ao respecto dos certificados oficiais acreditativos dos
niveis de cofiecemento da lingua galega). En todo caso, e con arranxo ¢ previsto no
artigo 51.2 da Lei do Emprego Publico de Galicia, os/as aspirantes que non acrediten o
cofiecemento da lingua galega requirida, ou estar en condicidns de obtelo dentro do
prazo de presentacidn de instancias, deberan superar unha proba de cofiecemento que
en ningun caso computard como mérito e que se realizard 6s efectos de garantir o
dereito de participar no proceso selectivo de estabilizaciéon para aquelas persoas que
non posuiran o titulo acreditativo de galego con anterioridade & convocatoria. A tales
efectos, estas persoas deberan sinalar na suUa solicitude de participacion esta
circunstancia.
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h) Outros requisitos que, no seu caso, se recollan no anexo | das presentes bases.

Todos os requisitos esixidos nesta Base deberanse cumprir polos/as aspirantes na data en
que remate o prazo de presentacion de instancias, e mantelos ata 0 momento do nomeamento e
toma de posesion.

2,- TAXA POR DEREITOS DO PROCESO SELECTIVO.

3.1. De conformidade co disposto no artigo 6, epigrafe 5 da Ordenanza Fiscal reguladora da
taxa pola expedicion de documentos e pola participacién en procedementos administrativos, para
participar no procedemento selectivo serd obrigatorio satisfacer os dereitos de exame, na contia que
se indica segundo o grupo ao que pertenzan as prazas convocadas, que sera devolta unicamente nos
supostos establecidos na referida Ordenanza Fiscal:

Grupo Importe da taxa
A ou asimilado (1) 24,36 euros
B ou asimilado (I1) 20,33 euros
C ou asimilado (lI1) 16,23 euros
D ou asimilado (IV) 12,18 euros
E ou asimilado (V) 8,14 euros

3.2. O dito importe poderase facer efectivo mediante autoliquidacion:

- Presencial, na oficina de atencion cidada sita na planta baixa da Casa Consistorial
(horario de atencién ao publico de luns a venres de 9:00 a 14:00 horas, horario de veran
de 9:00 a 13:30 horas).

- Via web, na sede electronica do Concello de Ribeira, no apartado TRAMITES
DESTACADOS-AUTOLIQUIDACIONS, seleccionando as seguintes opcidns:

e Tributo: Dereitos de exame.
e Aliquidar: Grupo A/B/C/D/E ou asimilado (o que corresponda segundo a praza a
que se opte).
e Observacions: Nome da praza a que se opta.”
O pago da autoliquidacion soamente se pode realizar: “Pagar on line”, ou “imprimir recibo”
e efectuar o ingreso en calquera das seguintes entidades financeiras: ABANCA, BBVA, CAIXABANK,
BANCO SABADELL ou BANCO SANTANDER.

3.3. En ningln caso a presentacién e pago da taxa por dereito de exame supord a

substitucion do tramite de presentacion da instancia.

3.4. De conformidade co disposto no artigo 7 da citada Ordenanza Fiscal, estdan exentos da

taxa por dereitos de exame as persoas que estean en situacion de desemprego, e figuren como tales
no correspondente Servizo Publico de Emprego.

a.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

4.1 Forma: Quen desexe tomar parte das probas selectivas cursarad a solicitude segundo
modelo normalizado (Anexo Il), dirixido & Sr. Alcalde, especificando claramente a praza a que se opta,
e manifestando que relne todos e cada un dos requisitos esixidos na Base 22, referidas sempre a data
de expiracion do prazo de presentacion de instancias.

Nos supostos de discapacidade fisica ou psiquica, esta debera acreditarse mediante a achega
coa solicitude de participacidon no proceso de seleccién de certificado de discapacidade igual ou
superior ao 33% expedido polo dérgano competente da Administracion autondmica, xunto co
certificado de compatibilidade co posto de traballo asociado. Igualmente coas solicitudes nos
procesos de seleccidon deberdn aportarse as solicitudes de adaptacion de tempos e medios as que
os/as aspirantes con discapacidade tefian dereito, para o desenvolvemento do proceso selectivo con
plena garantia do dereito de acceso ao emprego publico en condicidns de igualdade, consonte ao
disposto no Real Decreto 2271/2004, do 03 de decembro, polo que se regula o acceso ao emprego
publico e a provisidn de postos de traballo das persoas con discapacidade, asi como & normativa
vixente en materia de funciéon publica de concordante aplicacion, aos efectos tanto do seu estudio e
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resolucion polo érgano de seleccion, como da adecuada disposicion dos medios técnicos e humanos
necesarios ao efecto con antelacion a celebracidon das probas selectivas. O drgano de seleccidn
podera requirir informe e, se é o caso, colaboracién dos dérganos técnicos competentes da
Administracion laboral ou sanitaria da Xunta de Galicia para efectuar de xeito adecuado as ditas
adaptacions.

4.2. Prazo e lugar de presentacion: As ditas solicitudes presentaranse no Rexistro Xeral do
Concello (de luns a venres de 9:00 a 14:00 horas) durante o prazo de DEZ DIAS NATURAIS, QUE SE
INICIARA O DIiA SEGUINTE O DA PUBLICACION DO ANUNCIO DA CONVOCATORIA NO BOLETIN
OFICIAL DO ESTADO.

Asi mesmo, poderan presentarse as solicitudes en calquera das formas previstas no artigo
16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions
Publicas:

a) No rexistro electrénico da Administracion ou Organismo é que se dirixan (neste caso a
través da sede electrénica do Concello de Ribeira (https://sede.ribeira.gal), asi como nos
restantes rexistros electronicos de calquera dos suxeitos 6s que se refire o artigo 2.1 da
mencionada Lei.

b) Nas oficinas de Correos, na forma que regulamentariamente se estableza.

c) Nas representacions diplomaticas ou oficinas consulares de Espafia no estranxeiro.

d) Nas oficinas de asistencia en materia de rexistros.

As solicitudes presentadas a través das Oficinas de Correos, deberdan ir en sobre aberto para

ser fechadas e seladas polo persoal funcionario de dito organismo antes de ser certificadas.

4.3. Documentos a acompanar coa solicitude: Xunto coa instancia debidamente asinada
(Anexo 1l) solicitando participar no proceso selectivo correspondente, deberd presentarse,
inescusablemente, a seguinte documentacion:

a) Xustificante do ingreso da taxa dos dereitos do proceso selectivo ou acreditacion de
situacion de desemprego para o caso da exencidn da taxa. A situacion de desemprego
acreditarase mediante un certificado de situacion administrativa ou un certificado de
periodos de inscricion (este Ultimo acompafiado de vida laboral), de data actual.

b) Documento Nacional de Identidade ou documento identificativo.

c) Titulacién académica esixida no Anexo |, segundo a praza a que se opte.

d) Certificado de discapacidade (no seu caso) xunto co certificado de compatibilidade co
posto de traballo asociado, asi coma solicitude de adaptacion de tempos e medios, de
ser o caso.

e) Titulo acreditativo do nivel de cofiecemento da lingua galega esixido no Anexo |
correspondente 4 praza a que se opte, se se dispdn del. En caso contrario a persoa
aspirante tera que realizar a proba do cofiecemento do idioma galego.

f) Relacion dos méritos que se acrediten por cada un dos apartados de que conste o
concurso.

g) Documentacion acreditativa dos méritos alegados polos/as aspirantes. Dita
documentacion deberd ir ordenada e numerada segundo a orde establecida nesta
convocatoria.

h) Acreditacién doutros requisitos que, de ser o caso, se recollan no Anexo | das presentes
bases, de forma especifica, para a praza a que se opta.

Non se terdn en conta nin sera valorados aqueles méritos que non estean acreditados na
forma indicada. Tampouco se teran en conta aqueles méritos que non se acrediten suficientemente
no momento de rematar o prazo de presentacién de instancias.

Para que tefian validez neste proceso selectivo, os documentos que se presenten deberan
estar expedidos nalgunha das linguas oficiais na Comunidade Auténoma de Galicia (galego ou
casteldn). No caso de se tratar de documentos expedidos noutras Comunidades Auténomas do
Estado Espafiol ou noutros Estados, para que tefian validez deberan estar redactados na lingua
casteld ou traducidos polo organismo competente da respectiva comunidade ou Estado,
debidamente validados e apostilados polo organismo competente.

Coa presentacidn da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase que os/as
interesados/as aceptan e acatan todas e cada unha das bases desta convocatoria.
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a.- PUBLICIDADE, PRESENTACION, NOTIFICACIONS E COMUNICACIONS.

As presentes Bases publicaranse no BOP, e a convocatoria correspondente as mesmas,
efectuarase a través de anuncios no BOP, DOG e BOE, conxuntamente coa sua publicacion na paxina
web e no taboleiro de anuncios do Concello (sede electrdnica). As demais comunicacions que deban
efectuarse o seran a través do BOP, paxina web e taboleiro de anuncios (sede electrdnica). As
relativas a resolucidéns ou actos do Tribunal faranse publicas a través da paxina web e taboleiro de
anuncios (sede electrdnica). A presentacion de instancias faranse a través do rexistro municipal, ou a
través de calquera dos xeitos admitidos na lexislacion xeral do procedemento administrativo, tal e
como se especifica na Base 42 desta convocatoria.

As publicacions na paxina web do Concello faranse a titulo informativo e complementario, e
non terdn validez a efectos de cdmputo de prazos e a informacion de cardcter persoal contida na
mesma serd posible baixo a consideracion de que os/as aspirantes, coa sinatura da instancia
solicitando participar no proceso selectivo, se someten e aceptan todo o clausulado establecido na
presente convocatoria e bases reguladoras. Os restantes usos dos datos persoais contados nas
solicitudes serdn de cardcter interno e uso restrinxido.

2.- ADMISION DOS/AS ASPIRANTES.

Unha vez rematado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia ditard Resolucién no
prazo maximo dun mes, declarando aprobada a lista provisional de aspirantes admitidos/as e
excluidos/as, con indicacion, se é o caso, das causas de exclusidon. Esta resolucion publicarase no
Boletin Oficial da Provincia e no taboleiro de anuncios do Concello (sede electrénica). Asi mesmo, e
sempre que sexa posible, podera publicarse, a titulo informativo e complementario, na web oficial do
Concello (www.ribeira.gal), no apartado “taboleiro de anuncios”.

Os/as aspirantes excluidos dispofien dun prazo de 5 dias habiles, contado desde o seguinte 6
da publicacion da antedita resolucidon no Boletin Oficial da Provincia, para poderen emendar, de ser o
caso, o defecto que motivou a exclusion e presentar nova documentacion.

Posteriormente, o Alcalde declarard aprobada a lista definitiva de admitidos/as e
excluidos/as, que se publicara no Boletin Oficial da Provincia, e no taboleiro de anuncios do Concello
(sede electrdnica). Asi mesmo, e sempre que sexa posible, poderd publicarse, a titulo informativo e
complementario, na web oficial do Concello (www.ribeira.gal), no apartado “taboleiro de anuncios”.

Na mesma resolucién, o Alcalde determinara o lugar, data e hora do comezo do proceso
selectivo, asi como a composicion do 6rgano de seleccion.

72.- TRIBUNAL CUALIFICADOR.

Os membros do Tribunal Cualificador seran designados polo Alcalde segundo o disposto no
artigo 60 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido
da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e en atencion & principio de imparcialidade e
profesionalidade dos seus membros.

Estara constituido por cinco persoas titulares e cinco suplentes, presidente/a, tres vogais e
secretario/a.

Os membros do Tribunal Cualificador deben pertencer a un corpo, escala ou categoria
profesional para o ingreso no cal se requira unha titulacion de nivel igual ou superior ao esixido para
participar no proceso selectivo.

Debera tenderse na sia composicion, 4 paridade entre home e muller.

Non poderdn formar parte do Tribunal o persoal de eleccidon ou de designacion politica, o
persoal interino ou o persoal laboral temporal e o persoal eventual, nin tampouco as persoas que nos
cinco anos anteriores a publicacidn da convocatoria realizasen tarefas de preparacidn de aspirantes a
probas selectivas ou colaborasen durante ese periodo con centros de preparacion de opositores.

A pertenza 6 mesmo serd sempre a titulo individual, sen que poida desempeiiar esta en
representacion ou por conta de ninguén.

O Tribunal de seleccién podera dispoiier de persoas asesores especialistas para as probas,
que seran nomeados pola Alcaldia-Presidencia, asi como de persoal de soporte e apoio que sexa
necesario para o correcto desenvolvemento do proceso selectivo. Os asesores especialistas
colaborardn co érgano de seleccién exclusivamente no exercicio das suas especialidades técnicas sen
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que sexan integrantes do tribunal, correspondéndolle o asesoramento e ilustracién do parecer dos
seus membros.

A slia composicion farase publica na mesma resolucion da Alcaldia pola que se aproba a lista
definitiva de aspirantes admitidos/as e excluidos/as.

Os membros do Tribunal deberan absterse de intervir, notificandoo & autoridade
convocante, cando concorra algunha das circunstancias previstas nos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015,
do 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico.

Igualmente, os/as aspirantes poderan recusar aos membros do Tribunal cando concorra
algunha das circunstancias a que se refire o paragrafo anterior.

O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de mais da metade dos seus
membros (sexan titulares ou suplentes indistintamente). En todo caso, serd precisa a asistencia do/a
Presidente/a e do/a Secretario/a.

Todos os membros do Tribunal Cualificador que se designen para xulgar as respectivas
probas selectivas actuaran con voz e voto.

As decisidons do Tribunal Cualificador, adoptaranse por maioria de votos dos membros
presentes, resolvendo, en caso de empate, o voto de calidade do/a seu/sta Presidente/a.

O Tribunal Cualificador queda autorizado para resolver as dubidas que se presenten e para
tomar os acordos necesarios para a boa orde do proceso selectivo, en todo o non previsto nestas
Bases.

Os efectos de percepcion de dietas por asistencias por parte dos membros concorrentes as
sesidons que celebre o Tribunal Cualificador, estarase ao disposto nos artigos 29 e seguintes do Real
Decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizacions por razén do servizo.

Contra os actos do Tribunal Cualificador poderase interpofier o seguinte recurso:

Contra as propostas finais dos/as aspirantes aprobados e, en xeral, contra os actos de
tramite, si estes ultimos deciden, directa ou indirectamente, o fondo do asunto, determinan a
imposibilidade de continuar o procedemento, producen indefensiéon ou prexuizo irreparable a
dereitos e intereses lexitimos, e que no esgoten a via administrativa, poderase interpofier recurso de
alzada en base ao artigo 121 da Lei do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns
Publicas ante o Sr. Alcalde-Presidente, no prazo dun mes a contar desde o dia seguinte o da sua
notificacion, ou da sua publicacidn no taboleiro de anuncios do Concello de Ribeira (sede electronica).
Transcorridos tres meses desde a interposicidn sen que recaia resolucién, poderase entender
desestimado o recurso, quedando expedita a via do recurso contencioso-administrativo, e todo elo
sen prexuizo de que se poida exercitar calquera outro que estime pertinente.

2.- PROCESO SELECTIVO.

A data e mais a hora na que debera constituirse o tribunal, asi como o dia e a hora para o
comezo do proceso selectivo convocado seran determinados polo Alcalde mediante resolucion,
xuntamente coa aprobacion da lista definitiva de admitidos/as e excluidos/as e a composicion do
tribunal, que se publicara no Boletin Oficial da Provincia e no taboleiro de anuncios do Concello de
Ribeira (sede electrdnica). Asi mesmo, e sempre que sexa posible, publicarase, a titulo informativo e
complementario, na web do Concello (www.ribeira.gal), no apartado “taboleiro de anuncios”.

8.1. Sistema de Seleccién:

O sistema de seleccion é o CONCURSO. Non terd caracter eliminatorio e consistira na
valoracién, por parte do Tribunal Avaliador, dos méritos que concorran nas persoas aspirantes.
Valoraranse ata un maximo de 100 puntos. A estes efectos, o Tribunal Avaliador reunirase en sesién
non publica para proceder a sua valoracién. Soamente teranse en conta os documentos acreditativos
que aqueles/as presentasen ata o peche do prazo da convocatoria, sen que poidan presentarse
méritos en periodo de correccidn. Non se tomaran en consideracion nin serdn valorados os méritos
gue non queden debidamente acreditados en todos os seus extremos no momento de finalizacién do
prazo de presentacion de instancias. Con todo, non serd necesario presentar documentos que xa se
atopen en poder desta Administracion, o cal debera ser alegado expresamente polo/a aspirante
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a) Méritos profesionais:

e  Experiencia a valorar:

v Polos servizos prestados na entidade local convocante como persoal
laboral temporal, persoal laboral indefinido non fixo recofiecido por
sentenza xudicial ou funcionario/a interino/a na categoria profesional
a que se opta en posto igual ou equivalente 6 da praza obxecto da
convocatoria: 2,5 puntos por mes.

v' Polos servizos prestados na entidade local convocante como persoal
laboral temporal, persoal laboral indefinido non fixo recofiecido por
sentenza xudicial ou funcionario/a interino/a noutra categoria
profesional distinta & que se opta ou posto distinto 6 que se opta: 0,8
puntos por mes.

v Polos servizos prestados noutras Administracidns Publicas (distintas da
entidade local convocante) como persoal laboral temporal, persoal
laboral indefinido non fixo recofiecido por sentenza xudicial ou
funcionario/a interino/a na categoria profesional @ que se opta en
posto igual ou equivalente 6 da praza obxecto da convocatoria: 1
punto por mes.

v Polos servizos prestados noutras Administracidns Publicas (distintas da
entidade convocante) como persoal laboral temporal, persoal laboral
indefinido non fixo recofiecido por sentenza xudicial ou funcionario/a
interino/a noutra categoria profesional distinta & que se opta ou posto
distinto 6 que se opta: 0,6 puntos por mes.

Non se computaran os servizos realizados como persoal eventual, os servizos

suxeitos a lexislacion de contratos do sector publico, en réxime de colaboracidn

social, os periodos de practicas formativas nin as becas de colaboracidon ou de
formacion, sen prexuizo de que en funcién do contido das mesmas se puideran
valorar como mérito académico (cursos de formacion).

Asi mesmo tampouco se computara como experiencia no dambito das

Administracions Publicas a adquirida ao servizo de empresas que prestasen servizos

externalizados por ditas Administracions.

Valoraranse os servizos prestados desde a data de inicio de cada prestacion de

servizos ata a sUa finalizacidn, con independencia da porcentaxe de xornada

realizado.

Os periodos nos que a persoa aspirante tivera estado en situacidon de servizo

noutras administracions publicas ou en situacion de excedencia voluntaria, ou de

licenza sen soldo, computaranse como servizos prestados no posto de traballo que
tivera no momento de acceso a ditas situaciéns.

e Forma de acreditacién: A experiencia laboral acreditarase mediante a
presentacion do Informe de Vida Laboral expedido pola Tesoureria Xeral da
Seguridade Social acompafiado dun certificado da Administracion Publica de
procedencia onde conste, entre outros extremos, a titularidade da praza e o
posto desempefiado coas suas datas de inicio e fin.

Si esta certificacion debera ser expedida polo Excmo. Concello de Ribeira, a
persoa solicitante non deberad aportala, facéndoo constar o/a aspirante na
solicitude e sendo o propio Concello quen o aporte ao procedemento como si o
houbera presentado a propia persoa interesada, e con caracter previo 6
momento no que se valoren os méritos.

A non presentacién de ambolos dous documentos (Vida Laboral + certificado
da Administracion Publica de procedencia) supora a non valoracion do mérito
alegado.

e  Puntuacién mdaxima por este apartado: 90 puntos.

o~
=
N
9]
=
z
©
a
~
o
=
=]
[=]
i
~
Q
™
i
o
=]
=]
©
w
~
=]
>
%]
6]

Paxina 58 de 118

La autenticidad de este documento EIRMANTE - FECHA DOCUMENTO: 20220998271
- MANUEL RUIZ RIVAS(P1507400H-CONCELLO DE RIBEIRA)-ALCALDE PRESIDENTE - 22/12/2022 Fecha: 22/12/2022

se puede comprobar con el c6digo v JUAN MANUEL SALGUERO DEL VALLE-SECRETARIO GENERAL - 22/12/2022 :

5 | 07E6000F3B7F00TOI7P8NAG2L2 serialNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,0U=Secretaria General de Administracion Hora: 14:26

Digital,O=Secretaria de Estado de Funcién Publica,C=ES - 22/12/2022 14:26:15

en la Sede Electrénica de la Entidad




3
om

V¥ Concello
d

e Ribeira
-_

b) Méritos académicos:

e Formacién: Valorarase a realizacién, participacion, asistencia e
aproveitamento, como alumno/a, de actividades, xornadas, seminarios,
congresos e cursos de formacion e/ou perfeccionamento impartidos por unha
Administracién Publica, por unha Universidade, por Colexios Profesionais,
Institutos ou Escolas Oficiais, por unha institucién sindical, ou privada, sempre
que a accidon formativa conte coa colaboracion ou homologacion dunha
Administracién ou institucion de Dereito Publico e sempre que se atopen
relacionados coa praza a que se opta. A este respecto, enténdese como curso
de formacion, e polo tanto mérito a valorar neste apartado sempre e cando
estea relacionado coa praza 4 que se opta, os certificados de aptitude
pedagdxica ou equivalentes, sempre que indiquen o nimero de horas da
formacion.

Estaran incluidas, en todo caso, todas as accions formativas realizadas ao
amparo dos Acordos de Formacion Continua das Administracidns Publicas.
Igualmente valorarase dentro da formacidn continua os cursos realizados no
ambito da formacién para o emprego ou os acordos de formacidn continua
cuxo contido estea relacionado coas funcidns e tarefas propias da praza
obxecto da convocatoria ainda que fosen expedidos por entidades privadas.

Asi mesmo, valoraranse os cursos considerados transversais polo seu interese
para todos os postos, como os de cofiecemento da lingua galega (a excepcion
dos titulos acreditativos do cofiecemento da lingua galega esixidos como
requisito para a participacién no proceso selectivo do posto 6 que se opta), os
relacionados coa salde laboral e prevencién de riscos laborais, cos dereitos e
deberes dos/as empregados/as publicos, co procedemento administrativo
comun, coa transparencia, coa igualdade e violencia de xénero, a proteccion de
datos, a atencion ao cidadan e habilidades comunicativas e sociais, a
proteccién do medio ambiente desde o ambito laboral, os idiomas (agéds o
cofiecemento da lingua galega ao tratarse dun requisito non dun mérito) e os
de contido ofimatica e informatica.

As puntuacions por hora de cursos ata un maximo de 10 puntos, seran as

seguintes:
Grupo | 100 horas (0,100 puntos por hora)
Grupo Il 80 horas (0,125 puntos por hora)
Grupo Il 50 horas (0,200 puntos por hora)
Grupo IV 35 horas (0,286 puntos hora)
Grupo V 25 horas (0,400 puntos por hora)

e Forma de acreditacidn: a formacién acreditarase mediante o correspondente
certificado da sua realizacion expedido polo organismo correspondente.
e  Puntuaciéon mdxima por este apartado: 10 puntos.
8.2. Cofiecemento da lingua galega.
De caracter obrigatorio e eliminatorio. Estd dirixida & comprobacion, por parte do tribunal,
de que os/as aspirantes comprenden, falan e escriben correctamente o galego, someténdoos &s
probas que consideren mais adecuadas para tal comprobacién. Esta proba sera cualificada como
“APTO/A” ou “NON APTO”. De conformidade co establecido no artigo 51.2 da Lei 2/2015, do 29 de
abril, do emprego publico de Galicia, estaran exentos/as da realizacion desta proba os/as aspirantes
que acrediten estar en posesién do certificado CELGA correspondente & praza 4 que se opta, ou
certificado equivalente.
8.3. Presentacidn de reclamacidns.
Contra a valoracion provisional da fase de concurso, os/as aspirantes poderan presentar as
reclamaciéns que estimen oportunas ante o propio tribunal. A vista das reclamaciéns que se
presenten e, no caso de ser estimadas, realizaranse as oportunas correcciéns na valoracion e
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procederase a publicacion definitiva no taboleiro de anuncios (sede electrdnica) e na paxina web do
Concello, de ser posible.

Para a presentacion de reclamacidns disponse dun prazo de tres (3) dias habiles, contados a
partir do dia seguinte ao da publicacién do anuncio en cuestion no taboleiro de anuncios (sede
electrénica). Co fin de axilizar tramites, as persoas aspirantes que non presenten reclamacion no
rexistro xeral do Concello de Ribeira, poden facelo enviando ao fax 981 871 610, ou ao correo
electronico maria.sieira.rios@ribeira.gal, a condicidon de que consta a acreditacion de presentala ante
calquera outro rexistro non municipal.

Todo isto sen prexuizo dos prazos legalmente establecidos para a interposicion dos recursos
que os/as lexitimamente interesados/as podan interpofier na defensa dos seus intereses.

92,- CUALIFICACION FINAL E PROPOSTA DE NOMEAMENTO.

Concluida a cualificacidn final do proceso selectivo, o Tribunal determinard a relacion dos/as
aspirantes por orde decrecente da puntuacion total final, con especificacién da mesma, e elevara a
correspondente proposta de nomeamento a favor do/a aspirante que obtivera a puntuacion mais
alta, obtida como resultado da suma dos méritos debidamente acreditados na fase de concurso. O
tribunal non podera facer proposta de nomeamento a favor dun nimero de aspirantes superior 6 das
prazas convocadas.

Non obstante 6 anterior, sempre que o tribunal propuxese o0 nomeamento de igual numero
de aspirantes ao de prazas convocadas, e co fin de asegurar a cobertura destas cando se produzan
renuncias de aspirantes seleccionados/as, o drgano convocante podera requirir do tribunal de
seleccion unha relacion complementaria das persoas aspirantes que sigan @ proposta, para o seu
posible nomeamento como persoal laboral fixo.

Para os efectos previstos neste punto terdn a mesma consideracion que as renuncias os
supostos referidos ds/as aspirantes que dentro do prazo fixado non presenten a documentacion
requirida ou que do seu exame dedizase que carecen dos requisitos indicados na base 22 da
presente convocatoria; ou que soliciten a excedencia de forma inmediata e no mesmo dia da sua
contratacion como persoal laboral fixo do Concello de Ribeira.

Efectuarase unha relacion complementaria cos/as aspirantes que non obtivesen praza co fin
de crear unha bolsa de emprego para cubrir necesidades futuras na cobertura interina de postos
ligados a praza da mesma natureza que a convocada.

O tribunal poderd declarar deserta a praza obxecto da presente convocatoria que non
resulte cuberta a@ sua finalizacidn por non superar o proceso selectivo un numero suficiente de
aspirantes.

En caso de empate na puntuacion final do proceso selectivo establécese a seguinte orde de
prioridade: 12) estar ocupando a praza obxecto da convocatoria na data en que remate o prazo de
presentacion de solicitudes da correspondente convocatoria; 22) estar ocupando unha praza ca
mesma categoria e igual posto ou similar que a convocada no Concello de Ribeira; 32) estar ocupando
unha praza de distinta categoria e distinto posto que a convocada no Concello de Ribeira; 42) estar
ocupando unha praza de distinta categoria ou distinto posto que a convocada no Concello de Ribeira;
52) O/ a de maior idade.

De persistir o empate, este resolverase por sorteo cuxa realizacién se anunciara a fin de
garantir presenza voluntaria dos/as aspirantes afectados/as, sinalando o lugar, dia e hora da sua
celebracion.

102 DOCUMENTACION A PRESENTAR POR PARTE DO/A ASPIRANTE PROPOSTO.
O/a candidato/a finalista que fose proposto/a polo tribunal para ocupar a praza convocada
deberd achegar, no prazo de vinte dias habiles, contados a partir do seguinte da publicacién da

proposta do tribunal, os documentos acreditativos dos requisitos esixidos para cubrir a praza 3
convocada, que serdn os indicados na Base 22 da presente convocatoria. g
A falta de presentacién en prazo da documentacién esixida serd equivalente a unha g
renuncia. 2
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112.- NOMEAMENTO E CONTRATACION.

Rematado o proceso selectivo, e a vista da documentacion presentada, a Alcaldia ditara
resolucion de nomeamento como persoal laboral fixo ou persoal laboral fixo descontinuo ao
aspirante correspondente notificandolle a tal efecto. Esta resolucién do alcalde publicarase no
Boletin Oficial da Provincia.

A formalizacién do preceptivo contrato laboral fixo efectuarase no prazo dun mes, a partir da
referida publicacion do nomeamento no Boletin Oficial da Provincia.

122.- BOLSA DE EMPREGO.

Concluida a cualificacion final do proceso selectivo, e tal e como se dispdn na Base 92, o
Tribunal efectuara unha relacién complementaria cos/as aspirantes que non obtivesen praza.

Coa relacién complementaria que determine o Tribunal, procederase @ formacion dunha
bolsa de emprego por orde decrecente da puntuacion total final, co fin de cubrir necesidades futuras
na cobertura temporal de postos ligados 4 praza da mesma natureza que a convocada.

A bolsa de emprego aprobarase e quedara constituida definitivamente por resolucién da
Alcaldia e os/as integrantes da mesma unicamente serdn titulares dunha expectativa de dereito a ser
contratados temporalmente por orde de puntuacion.

A bolsa resultante terd unha vixencia maxima de 5 anos. O inicio do prazo de vixencia
computarase desde o dia en que a bolsa quede constituida e aprobada por Decreto da Alcaldia.

A bolsa perdera a sua vixencia cando concorran algunha das seguintes circunstancias:

- Finalice o prazo mdaximo de duracion.

- Sempre que quede esgotada como consecuencia de situacions nas que non haxa persoal

dispoiiibles.

- Se constitlia unha nova bolsa ou lista de agarda temporal que a substitta.

A creacion dunha nova bolsa de traballo como consecuencia deste proceso de estabilizacion,
tera prioridade sobre as bolsas que puideran existir para ese mesmo posto de traballo xurdidas como
consecuencia do desenvolvemento doutros procesos selectivos.

132.- FUNCIONAMENTO DA BOLSA DE EMPREGO.

13.1 Situacions.

As persoas que figuren na bolsa de emprego constituida poderanse atopar nalgunha das

seguintes situacidns:

a) Dispoiiibles: situacion desde a que se é susceptible de recibir o chamamento ou oferta
para a sta contratacion.

b) Contratadas: situacién na que a persoa integrante da lista ou bolsa atépase prestando

servizos efectivos no Concello de Ribeira, ao abeiro da presente bolsa ou doutra distinta.
Finalizada a vixencia do correspondente contrato, a persoa en activo pasara novamente
4 situacion de “dispofiible”, mantendo a sua posicion ordinal inicial na bolsa de orixe.
No caso de que a persoa contratada temporalmente, ao abeiro da correspondente bolsa
de emprego, se atope incluida como dispofiible noutras bolsas de emprego do Concello,
poderd aceptar ou rexeitar outra contratacion temporal que se lle ofreza. No caso de
aceptar, isto supord unha renuncia voluntaria na sua relacién de emprego vixente e
pasara como “dispofiible” ao final da bolsa de emprego da que tivera derivado a
contratacion ou nomeamento ao que se renuncie. Idéntica actuacién procedera no caso
de renuncia voluntaria na relacion de emprego vixente (derivada dunha bolsa de
emprego existente) por aceptar outro nomeamento ou contrato de traballo noutra
Administracién ou entidade privada, e sempre que non concorra un suposto legal de
reserva de posto e/ou con garantia/posibilidade de reincorporacion.

c) Suspendidas: situacion producida por algunha das causas establecidas no apartado A.2)
desta base, a resultas da cal se impide formular & persoa afectada ofertas de traballo.
Durante a situacién de suspension a persoa afectada non recibird ofertas de traballo.
Finalizada a suspension a persoa afectada volvera a ocupar o lugar orixinario na lista.

d) Excluidas: Situacion que comportara a exclusion da bolsa de traballo, unha vez
producida algunha das causas establecidas na presente base, previa resolucién.
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13.2.Chamamentos.

Os chamamentos para a incorporacion do persoal temporal pretendido realizaranse en base
a orde de prelacién vixente, en cada momento, entre as persoas integrantes de cada bolsa.

En caso de oferta simultanea de varias incorporacions, estas ofreceranse en bloque, para a
sta eleccion segundo a orde de prelacidn das persoas aspirantes.

Os chamamentos realizaranse por via telefénica e correo electrénico, ao niumero e direccién
de correo electrénico que deberdn ser facilitados, polas persoas integrantes das bolsas, no momento
de terse presentado ao proceso selectivo para a sUa creacion. Asi, e en aras a unha adecuada eficacia
deste procedemento, as persoas interesadas deberdan comunicar ao Concello, baixo a sua
responsabilidade, calquera alteracidén destes datos de contacto, a efectos de chamamento, que se
puidera ter producido.

Realizaranse un maximo de tres chamadas telefénicas, durante unha mesma xornada laboral
(entendida desde as 9:00 as 14:00 horas), a distintas horas e cun intervalo minimo dunha hora. No
caso de non terse producido resposta as ditas chamadas, remitirase un correo electrénico final
(dentro da mesma xornada). Tanto na chamada telefénica como no correo electrénico indicarase,
como minimo, a tipoloxia/modalidade da incorporacién temporal ofertada (coa duracion prevista, en
caso de cofiecerse, e/ou causa de finalizacidn), o prazo maximo para a resposta e o numero de
teléfono e correo electrénico para poder contactar, a tales efectos, co Concello. Darase un prazo
maximo de 24 horas, contado dende a hora de contestacion da chamada ou, de non producirse,
dende a hora da ultima chamada sen resposta) para aceptar, ou rexeitar, a oferta realizada.

A) De terse respondido a dito chamamento, no prazo sinalado, procederase do seguinte

xeito:

A.1) No suposto de aceptacion da oferta, a Alcaldia resolverd a incorporacion, na
modalidade de emprego publico que proceda e na data prevista ao efecto, do/a
integrante da bolsa chamada e que tefia aceptado, a que se lle requirira para que antes
da mesma e no prazo concreto sinalado ao efecto, presente:

e Declaracién responsable na que manifeste a aceptacion expresa do posto e que
segue reunindo todos e cada un dos requisitos esixidos e acreditados no
momento de terse presentado ao proceso selectivo para a creacidon da bolsa
de traballo, asi como de non estar separada anteriormente do servizo das
administraciéns publicas e non estar incursa en causa de incapacidade ou
incompatibilidade determinadas na lexislacién vixente.

e (Certificado médico ou informe de saude acreditativo de non padecer
enfermidade ou defecto fisico que imposibilite o normal exercicio da funcién.

e Numero de afiliacién a Seguridade Social.

e  (Certificacion de conta bancaria.

e No caso de contratacion para postos de traballo cuxas funciéns impliquen
contacto habitual con menores achegarase unha certificacion negativa do
Rexistro central de delitos sexuais na que se acredite a ausencia de condena
por sentenza firme por algin delito contra a liberdade e indemnidade sexual
(en cumprimento do artigo 13.5 da LO 1/1996, do 15 de xaneiro, de proteccién
do menor, modificado pola Lei 26/2015, do 28 de xullo, de modificaciéon do
sistema de proteccidn da infancia e da adolescencia).

De non cumprir co prazo sinalado para a presentacidn da referida documentacién,

ou a data sinalada para a incorporacién, entenderase que renuncia aos seus

dereitos inherentes, non se procedera a sua efectiva incorporacién e a Alcaldia
propora e resolverd a incorporacion do/a aspirante que ocupe a seguinte posicion
ordinal na bolsa.

Asi mesmo, pasara a ocupar o ultimo lugar da bolsa, agas que poida acreditar,

documental e fidedignamente, as causas de forza maior que xustifiquen o dito

incumprimento, que seran apreciadas e estimadas potestativa e discrecionalmente
pola Alcaldia.

A.2) No suposto de rexeitamento da oferta, a persoa interesada debera alegar

algunha das causas xustificadas que a continuacién se relacionan, sen prexuizo
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daqueloutras de forza maior que poidan alegarse e que serdn obxecto de
apreciacién e estimacion discrecional e potestativa por parte da Alcaldia. Para iso,
achegarase a documentacion fidedigna no prazo maximo de tres (3) dias habiles,
contados a partir do dia seguinte ao do chamamento polo Concello, comunicado
por teléfono e correo electrdnico.

As ditas causas de rexeitamento xustificado seran as seguintes:

e Concorrencia de parto, permiso por nacemento, adopcion ou acollemento,
permiso de paternidade, risco durante o embarazo, risco durante o
periodo de lactacidn natural e/ou situaciéns asimilables.

e Estar en situacion de incapacidade temporal transitoria por continxencias
comuns ou profesionais, acreditado co correspondente parte médico de
baixa.

e Estar en situacidn de servizo activo noutra Administracion Publica.

e Estar nalgunha das situaciéns de servizos especiais contemplada pola
normativa de aplicacion.

e Ter vixente un contrato de traballo cunha empresa/entidade privada, ou
exercer como auténomo.

e Ter que coidar e/ou estar ao cargo dun familiar de ata segundo grao,
cando este, por razons de idade, accidente ou enfermidade non puidera
valerse por si mesmo e non desenvolva unha actividade retribuida; ou
situacions asimilables enmarcadas dentro do exercicio da conciliacién
laboral e familiar.

A acreditacion documental da finalizacién da causa que xerou a suspension farase
nun prazo non superior aos quince (15) dias habiles seguintes ao do dia da
terminacion desta e producira efecto o primeiro dia habil do mes seguinte. No caso
de superar este prazo a persoa candidata pasara ao final da bolsa de emprego.

B) De non terse producido ninguin tipo de resposta ao chamamento, no prazo maximo
anteriormente sinalado, aplicaranse ao/4 candidato/a os mesmos efectos, en relacion
coa sUa situacion na bolsa, que os previstos para os supostos de rexeitamento do
chamamento sen alegacidn e acreditacion de causa xustificada; o que implicara o seu
pase ao ultimo lugar da bolsa, e asi, sucesivamente, para cada unha das persoas
integrantes que incorran en falta de resposta.

13.3. Dilixencias de chamamentos.

Ao obxecto da sua xustificacién, consulta e acreditacion administrativa, o/a empregado/a
municipal que se encargue dos chamamentos fara constar, mediante dilixencia emitida ao efecto (e
que obrard no expediente correspondente), os tramites efectivamente realizados. Neste sentido,
indicarase, cando menos, os chamamentos realizados, as datas e horas nos que se realizaron as
chamadas e o envio de correos electrénicos, se as persoas aspirantes chamadas tiveron respondido e
no seu caso aceptado en prazo, as respostas recibidas e a documentacion xustificativa achegadas
polas persoas chamadas, sen prexuizo daqueloutras circunstancias que, de ser o caso, se estime
oportuno reflectir.

13.4. Baixa definitiva.

A acumulacidn, por unha mesma persoa integrante da Bolsa, de tres situaciéns de falta de
resposta aos chamamentos e/ou rexeitamento inxustificado, o incumprimento do prazo fixado para a
incorporacién/toma de posesion e/ou a presentacion de documentacidn previa, dard lugar a sda
baixa definitiva na mesma.

lgualmente, tamén seran causas de baixa definitiva as seguintes:

e Solicitude de baixa voluntaria por parte dos/as integrantes.

e Non reunir os requisitos requiridos (ou terse producido falsidade na acreditacién
dos mesmos).

e Ter sido separado ou inhabilitado do servizo publico.

e Falecemento, incapacidade permanente ou cumprimento da idade ordinaria de
xubilacidn fixada, de ser o caso, en cada momento.

13.5. Fin da relacion de emprego e reingreso na bolsa.
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Ao producirse a finalizacién da relacién de emprego como persoal laboral temporal, a persoa
aspirante retornard a posicion ordinal que, en cada momento, e en virtude da puntuacion
inicialmente acadada no proceso selectivo, lle corresponda dentro da bolsa.

13.6. Competencia para a xestion ordinaria da bolsa de emprego.

A competencia para a xestion administrativa e ordinaria das bolsas de emprego
correspdndelle ao servizo ou unidade administrativa que tefia atribuida a xestion do persoal/recursos
humanos, cuxo persoal asumira os tramites operativos e materias pertinentes, sen prexuizo das
atribucidns resolutorias que, segundo o previsto nestas bases, asi como na normativa de réxime local,
lle correspondan a Alcaldia ou érgano competente por delegacion.

142 CURSOS DE FORMACION.

Previamente 6 nomeamento para a contratacién, os/as aspirantes propostos para a
contratacion dos postos de auxiliares de policia local deberan participar nun curso especifico de
formacidn tedrico-practico convocado pola Academia Galega de Seguridade Publica. Aqueles/as que
xa tivesen participado e obtivesen certificado de asistencia 6 dito curso, estard exentos/as desta
obriga por un periodo de catro anos, de acordo co previsto no artigo 48.22 do Decreto 243/2008, do
16 de outubro, polo que se desenvolve a Lei 4/2007, de Coordinacién de Policias Locais.

Asi mesmo, previamente ao nomeamento para a contratacién, os/as aspirantes
propostos/as para a contratacién dos postos de capataz, pedns e pedn condutor da brigada contra
incendios forestais e para os postos de condutores motobomba, deberdn pasar por un
recofiecemento médico e unha proba fisica de esforzo para garantir as suas condiciéns de salde para
o traballo a realizar.

Tamén tefien que realizar un curso teodrico-practico de formacion sobre a prevencion e
defensa contra os incendios forestais de 16 horas. Este curso serd obrigatorio, ainda que xa o
recibisen en anos anteriores.

As probas referidas nesta base deberan superarse para a realizacién da contratacion.

No caso de que o/a aspirante proposto/a non supere as referidas probas, non poderd
procederse ao seu nomeamento e posterior contratacién e acudirase 4 lista de reserva segundo a
orde establecida na mesma.

152.- COMPENSACION ECONOMICA.

Nos termos previstos no artigo 2.6 da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes
para a reducion da temporalidade no emprego publico, corresponderd unha compensacién
econdmica, equivalente a vinte dias de retribucions fixas por ano de servizo, prorratedandose por
meses os periodos de tempo inferiores a un ano, ata un maximo de doce mensualidades, para o
persoal funcionario interino ou o persoal laboral temporal que, estando en servizo activo como tal,
vira finalizada a sua relacién co Concello de Ribeira pola non superacién do proceso selectivo de
estabilizacion.

No caso do persoal laboral temporal, dita compensacion consistird na diferenza entre o
maximo de vinte dias do seu salario fixo por ano de servizo, cun maximo de doce mensualidades, e a
indemnizacion que lle correspondera percibir pola extincién do seu contrato, prorrateandose por
meses os periodos de tempo inferiores a un ano. En caso de que a citada indemnizacion fora
recofiecida en via xudicial, procederase @ compensacion de cantidades.

A non participaciéon do candidato ou candidata no proceso selectivo de estabilizacién non
dard dereito a compensacidon econdmica en ningln caso.

162.- REXIME DE RECURSOS.

Primeira.- Todos os actos administrativos derivados desta convocatoria, asi como da
actuacion do tribunal, poderan ser impugnados polos interesados nos casos e na forma establecidos
pola Lei de Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas e normas vixentes
concordantes.

A presentacion de reclamacidéns non suspendera a prosecucion do proceso selectivo, salvo
que asi o decida o drgano convocante do mesmo.

Segunda.- Contra as presentes bases e a resolucion que as aproba, que pon fin & via
administrativa, poderase interpofier RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante o Xulgado
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Contencioso Administrativo de Santiago de Compostela, no prazo de dous meses (contado desde o
dia seguinte 6 da publicacion da convocatoria).

Con caracter potestativo e previo poderad interpofier RECURSO DE REPOSICION ante o
mesmo drgano que adoptou o acordo de aprobacion, no prazo de un mes (contado desde o dia
seguinte 6 da publicacion da convocatoria). Neste caso, non se poderd interpofier o recurso
contencioso-administrativo ata que se resolva expresamente ou se produza a desestimacion presunta
do recurso de reposicion interposto. Neste Ultimo suposto, o prazo para a interposicion do recurso
contencioso-administrativo serd de seis meses contado desde o dia seguinte a aquel no que se
produza a desestimacién presunta do recurso de reposicién interposto.

ANEXO I:
PERSOAL LABORAL

GRUPO |

Denominacién/Cédigo RPT Numero de prazas Requisitos Especificos
MEDICO XEFE SERVIZO UAD 1 Titulo de Grao ou licenciatura en
Cddigo RPT SC Medicina, ou equivalente.

Celga 4 ou equivalente

Certificacion negativa do Rexistro
Central de delincuentes sexuais.
MEDICO UAD 1 Titulo de Grao ou licenciatura en
Cddigo RPT SC Medicina, ou equivalente.

Celga 4 ou equivalente.

Certificacion negativa do Rexistro
Central de delincuentes sexuais.
PSICOLOGO/A UAD 1 Titulo de licenciatura ou Grao en
Codigo RPT SC Psicoloxia Clinica, segundo o Real
Decreto 2490/1998, do 20 de
novembro, polo que se crea e
regula o titulo oficial de psicélogo
especialista en Psicoloxia Clinica.

Celga 4 ou equivalente.

Certificacion negativa do Rexistro
Central de delincuentes sexuais.
NORMALIZADOR/A LINGUISTICO 1 Estar en posesién dalgun dos
Codigo RPT 01.07.00.01 seguintes titulos: Grao en Lingua e
Literatura Galegas; Grao en
estudos de Galego e Espafiol; Grao
en Galego e Portugués: Estudos
LingUisticos e Literarios;
Licenciatura en Filoloxia Galego-
Portuguesa; Licenciatura en
Filoloxia Galega; Licenciatura en
Filoloxia Hispanica (Subseccién
Galego-Portugués); outras
titulaciéns superiores que
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pertenzan a Area de Humanidades
ou de Ciencias Xuridicas e Sociais,
sempre que estean en posesién do
Certificado de lingua galega de
nivel 5 (Celga 5).

Ao ter que estar en posesidon
dunha titulaciéon especializada no
idioma galego os/as aspirantes
estaran exentos de presentar o
Celga, en caso contrario de
tratarse dunha titulacién non
especifica debe acreditarse estar
en posesidn do Celga 5.

PEDAGOGO/A 1 Titulo de Grao ou licenciatura en
Cddigo RPT 06.02.04.01 Pedagoxia ou equivalente.
Celga 4 ou equivalente.
Certificacion negativa do Rexistro
Central de delincuentes sexuais.
PSICOLOGO/A PARA IMPARTIR 1 Titulo de Grao ou licenciatura en
TALLERES DE MEMORIA (Persoal Psicoloxia, ou equivalente.
laboral fixo descontinuo a xornada
parcial de 13 horas semanais) Celga 4 ou equivalente.
Cédigo RPT SC
Estar en posesion do permiso de
conducir da clase B, en plena
vixencia e sen ningun tipo de
limitacién a data de finalizacion do
prazo de presentacion  de
solicitudes.
GRUPOII

Denominacién/Cédigo RPT

Numero de prazas

Requisitos Especificos

ATS 1 Titulo de Diplomado ou Grao en
Cddigo RPT SC Enfermeria, ou equivalente.
Celga 4 ou equivalente.
Certificacion negativa do Rexistro
Central de delincuentes sexuais.
TRABALLADOR/A SOCIAL 1 Titulo de Diplomado ou Grao en
Cddigo RPT SC Traballo Social, ou equivalente.
Celga 4 ou equivalente.
Certificacion negativa do Rexistro
Central de delincuentes sexuais.
Estar en posesion do permiso de
conducir da clase B.
DIRECTOR/A CONSERVATORIO 1 Estar en posesion dalgun dos
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Cddigo RPT 12.01.00.01 titulos  oficiais de calquera
especialidade musical, dos
seguintes: Titulo Superior de
Musica establecido no artigo 54 da
Lei Orgénica 2/2006, do 3 de maio,
de Educacién/ Titulo de profesor/a
de musica que regula o Decreto
2618/1966, do 10 de setembro,
polo que se aproba o Regulamento
Xeral dos Conservatorios de
Musica/Titulo de profesor/a ou
titulo profesional de musica do
Plan de Estudos que regula o
Decreto do 15 de xuiio de 1942.

Celga 4 ou equivalente.

Certificacion negativa do Rexistro
Central de delincuentes sexuais.
SECRETARIO/A CONSERVATORIO 1 Estar en posesion dalgun dos
Cddigo RPT 12.01.00.02 titulos  oficiais de calquera
especialidade musical, dos
seguintes: Titulo Superior de
Musica establecido no artigo 54 da
Lei Orgénica 2/2006, do 3 de maio,
de Educacion/ Titulo de profesor/a
de musica que regula o Decreto
2618/1966, do 10 de setembro,
polo que se aproba o Regulamento
Xeral dos Conservatorios de
Musica/Titulo de profesor/a ou
titulo profesional de musica do
Plan de Estudos que regula o
Decreto do 15 de xuiio de 1942.

Celga 4 ou equivalente.

Certificacion negativa do Rexistro
Central de delincuentes sexuais.
XEFE ESTUDOS/CONSERVATORIO 1 Estar en posesion dalgun dos
Cdodigo RPT 12.01.00.03 titulos  oficiais de calquera
especialidade musical, dos
seguintes: Titulo Superior de
Musica establecido no artigo 54 da
Lei Orgénica 2/2006, do 3 de maio,
de Educacion/ Titulo de profesor/a
de musica que regula o Decreto
2618/1966, do 10 de setembro,
polo que se aproba o Regulamento
Xeral dos Conservatorios de
Musica/Titulo de profesor/a ou
titulo profesional de musica do
Plan de Estudos que regula o
Decreto do 15 de xuiio de 1942.
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Celga 4 ou equivalente.

Certificacion negativa do Rexistro
Central de delincuentes sexuais.

PROFESOR/A MUSICA especialidade 1 Estar en posesion dalgun dos
de guitarra ( xornada parcial de 30 titulos oficiais da especialidade
horas semanais) musical @ que se opta, dos

Cédigo RPT 12.01.00.06 seguintes: Titulo Superior de

Musica, na especialidade de
guitarra, establecido no artigo 54
da Lei Organica 2/2006, do 3 de
maio, de Educacion/ Titulo de
profesor/a de musica na
especialidade de guitarra, que
regula o Decreto 2618/1966, do 10
de setembro, polo que se aproba o
Regulamento Xeral dos
Conservatorios de Musica/Titulo
de profesor/a ou titulo profesional
de musica, na especialidade de
guitarra, do Plan de Estudos que
regula o Decreto do 15 de xufio de
1942.

Celga 4 ou equivalente.

Certificacion negativa do Rexistro
Central de delincuentes sexuais.

PROFESOR/A MUSICA especialidade 5 Estar en posesion dalgun dos
de piano ( xornada parcial de 30 titulos oficiais da especialidade
horas semanais) musical @ que se opta, dos

Cdédigo RPT 12.01.00.07 seguintes: Titulo Superior de
Cddigo RPT 12.01.00.09 Musica, na especialidade de piano,
Cdédigo RPT 12.01.00.12 establecido no artigo 54 da Lei
Cdédigo RPT 12.01.00.14 Orgénica 2/2006, do 3 de maio, de
Cddigo RPT 12.01.00.16 Educacion/ Titulo de profesor/a de

musica na especialidade de piano,
que regula o Decreto 2618/1966,
do 10 de setembro, polo que se
aproba o Regulamento Xeral dos
Conservatorios de Mdsica/Titulo
de profesor/a ou titulo profesional
de musica, na especialidade de
piano, do Plan de Estudos que
regula o Decreto do 15 de xuio de
1942.

Celga 4 ou equivalente.

Certificacion negativa do Rexistro
Central de delincuentes sexuais.

PROFESOR/A MUSICA especialidade 1 Estar en posesion dalgun dos
viola e piano (xornada parcial de 30 titulos oficiais das duas
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horas semanais)
Codigo RPT 12.01.00.15)

especialidades musicais as que se
opta, dos seguintes: Titulo Superior
de Musica, na especialidade de
viola e na especialidade de piano,
establecido no artigo 54 da Lei
Organica 2/2006, do 3 de maio, de
Educacion/ Titulo de profesor/a de
musica na especialidade de viola e
na especialidade de piano, que
regula o Decreto 2618/1966, do 10
de setembro, polo que se aproba o
Regulamento Xeral dos
Conservatorios de Musica/Titulo
de profesor/a ou titulo profesional
de musica, na especialidade de
viola e na especialidade de piano,
do Plan de Estudos que regula o
Decreto do 15 de xufio de 1942.

Celga 4 ou equivalente.

Certificacion negativa do Rexistro
Central de delincuentes sexuais.

PROFESOR/A MUSICA especialidade
composicion (xornada parcial de 30
horas semanais)

Cdodigo RPT 12.01.00.08

Estar en posesion dalgun dos
titulos oficiais da especialidade
musical @ que se opta, dos
seguintes: Titulo Superior de
Composicidn, establecido no artigo
54 da Lei Orgénica 2/2006, do 3 de
maio, de Educacion/ Titulo de
Profesor/a Superior de
Contrapunto e Composicion do
Decreto 2618/1966, do 10 de
setembro, polo que se aproba o
Regulamento Xeral dos
Conservatorios de Musica/ Titulo
Superior de Pedagoxia, establecido
no artigo 54 da Lei Organica
2/2006, do 03 de maio, de
Educacion/ Titulos de Profesor/a
Superior de Solfexo, Teoria de
Musica, Transposicion e
Acompafiamento, do Decreto
2618/1966, do 10 de setembro,
polo que se aproba o Regulamento
Xeral de Conservatorios de Musica.

Celga 4 ou equivalente.

Certificaciéon negativa do Rexistro
Central de delincuentes sexuais.

PROFESOR/A MUSICA especialidade
gaita (xornada parcial de 30 horas

Estar en posesion dalgun dos
titulos oficiais da especialidade

semanais) musical @ que se opta, dos
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Cddigo RPT 12.01.00.10

seguintes: Titulo Superior de
Musica establecido no artigo 54 da
Lei Orgénica 2/2006, do 3 de maio,
de Educacion/ Titulo de profesor/a
de musica que regula o Decreto
2618/1966, do 10 de setembro,
polo que se aproba o Regulamento
Xeral dos Conservatorios de
Musica/ Titulo de profesor/a ou
titulo profesional de musica do
Plan de Estudos que regula o
Decreto do 15 de xufio de 1942.

Celga 4 ou equivalente.

Certificacion negativa do Rexistro
Central de delincuentes sexuais.

PROFESOR/A MUSICA especialidade 1
violonchelo (xornada parcial de 30
horas semanais)

Cddigo RPT 12.01.00.11

Estar en posesion dalgin dos
titulos oficiais da especialidade
musical @ que se opta, dos
seguintes: Titulo Superior de
Musica, na especialidade de
violonchelo, establecido no artigo
54 da Lei Organica 2/2006, do 3 de
maio, de Educacién/ Titulo de
profesor/a de musica na
especialidade de violonchelo, que
regula o Decreto 2618/1966, do 10
de setembro, polo que se aproba o
Regulamento Xeral dos
Conservatorios de Musica/Titulo
de profesor/a ou titulo profesional
de musica, na especialidade de
violonchelo, do Plan de Estudos
que regula o Decreto do 15 de
xufio de 1942.

Celga 4 ou equivalente.

Certificacion negativa do Rexistro
Central de delincuentes sexuais.

PROFESOR/A MUSICA especialidade 1
frauta travesa, (xornada parcial de
30 horas semanais)

Codigo RPT 12.01.00.13

Estar en posesion dalgun dos
titulos oficiais da especialidade
musical @ que se opta, dos
seguintes: Titulo Superior de
Mdsica, na especialidade de frauta
travesa, establecido no artigo 54
da Lei Organica 2/2006, do 3 de
maio, de Educacion/ Titulo de
profesor/a de musica na
especialidade de frauta travesa,
que regula o Decreto 2618/1966,
do 10 de setembro, polo que se
aproba o Regulamento Xeral dos
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Conservatorios de Musica/Titulo
de profesor/a ou titulo profesional
de musica, na especialidade de
frauta travesa, do Plan de Estudos
que regula o Decreto do 15 de
xufio de 1942.

Celga 4 ou equivalente.

Certificacion negativa do Rexistro
Central de delincuentes sexuais.

PROFESOR/A MUSICA especialidade 1
clarinete (xornada parcial de 20
horas semanais)
Cédigo RPT 12.01.00.17

Estar en posesion dalgun dos
titulos oficiais da especialidade
musical @ que se opta, dos
seguintes: Titulo Superior de
Musica, na especialidade de
clarinete, establecido no artigo 54
da Lei Organica 2/2006, do 3 de
maio, de Educacion/ Titulo de
profesor/a de musica na
especialidade de clarinete, que
regula o Decreto 2618/1966, do 10
de setembro, polo que se aproba o
Regulamento Xeral dos
Conservatorios de Mdsica/Titulo
de profesor/a ou titulo profesional
de musica, na especialidade de
clarinete, do Plan de Estudos que
regula o Decreto do 15 de xuio de
1942.

Celga 4 ou equivalente.

Certificacion negativa do Rexistro
Central de delincuentes sexuais.

PROFESOR/A DANZA CLASICA 1
Codigo RPT SC

Titulo oficial de Grao Medio na
especialidade de Danza Clasica ou
titulo oficial equivalente.

Celga 4 ou equivalente.

Certificacion negativa do Rexistro
Central de delincuentes sexuais.

COORDINADOR/A CENTRO 1
INTERPRETACION SAN ROQUE
Cddigo RPT 08.01.00.01

Titulo de Diplomado Universitario,
Grao, ou equivalente.

Celga 4 ou equivalente.

TECNICO/A DE ORIENTACION 1
LABORAL
Cédigo RPT SC

Titulacidn universitaria de primeiro
ou segundo ciclo: Titulo de
licenciado/a universitario/a,
arquitecto/a, enxefieiro/a ou grao.
Titulo universitario de enxefieiro/a

técnico/a, diplomado/a
universitario/a, arquitecto/a
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técnico/a ou grado.

Celga 4 ou equivalente.

TECNICO/A TURISMO (Persoal 2 Estar en posesion dalgin dos
laboral fixo descontinuo) seguintes  titulos: Grado ou
Cédigo RPT SC diplomatura en Turismo ou

Cddigo RPT SC equivalente homologado ou ben

contar coa habilitacién de guia de
turismo, ou certificado de
profesionalidade de Promocidn
Turistica Local e Informacion ao
Visitante (HOTI0108); Dobre grado
en Ciencias Empresariais e
Turismo; Grado ou licenciatura en
Historia da Arte; Grado ou
licenciatura en  Humanidades;
Grado ou licenciatura en Xeografia
e Ordenacién do Territorio; Grado
ou licenciatura en Historia.

Celga 4 ou equivalente.
DINAMIZADOR/A MUSEO 1 Titulo de Diplomado Universitario,
Cdédigo RPT 10.03.00.01 Grao, ou equivalente.

Celga 4 ou equivalente.

GRUPO Il

Denominacién/Cédigo RPT Numero de prazas Requisitos Especificos
MONITOR/A MULTIDISCIPLINAR 2 Titulo de Bacharelato, Técnico/a ou
UAD equivalente.
Cddigo RPT SC
Cddigo RPT SC Celga 4 ou equivalente

Certificacion negativa do Rexistro
Central de delincuentes sexuais.
TECNICO/A INFORMATICO 1 Estar en posesiéon dalgin dos
Codigo RPT 01.10.00.02 seguintes titulos: Técnico Superior
en administracion de Sistemas
Informaticos en rede ou
equivalente; Técnico Superior en
desenvolvemento de aplicacidns
multiplataforma ou equivalente;
Técnico Superior en sistemas de
telecomunicaciéns e informaticos
ou equivalente.

Celga 4 ou equivalente.

AXENTE TIC 1 Estar en posesion dalgiun dos
Cddigo RPT SC seguintes titulos: Técnico Superior
en desenvolvemento de aplicacidns
informaticas ou de administracion
de sistemas informaticos en rede
ou equivalente; Diplomatura
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universitaria de enxefieria técnica
en informatica ou equivalente;
Grado en enxefieria informatica ou
equivalente; Licenciatura
universitaria de enxefieria
informatica ou equivalente.

Celga 4 ou equivalente.

Estar en posesiéon do permiso de
conducir da clase B, en plena
vixencia e sen ningln tipo de
limitacion & data de finalizacién do
prazo de presentacion de
solicitudes.

Certificacion negativa do Rexistro
Central de delincuentes sexuais.

GRUPO IV

Denominacién/Cédigo RPT Numero de prazas Requisitos Especificos
AUXILIAR DE CLINICA 1 Estar en posesién dalgun dos
Cddigo RPT SC seguintes titulos: Técnico/a auxiliar
de clinica (FP 192) ou equivalente;
Técnico/a auxiliar de enfermeria
(mddulo profesional nivel 2, rama
sanitaria) ou equivalente; ou
Técnico/a en coidados auxiliares de
enfermeria (FP de grao medio,
familiar profesional sanidade) ou
equivalente.

Celga 3 ou equivalente.

Certificacion negativa do Rexistro
Central de delincuentes sexuais.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO UAD 1 Titulo de Graduado/a en Educacion
Cédigo RPT SC Secundaria Obrigatoria, Formacién
Profesional Basica ou equivalente.

Celga 3 ou equivalente.

Certificacion negativa do Rexistro
Central de delincuentes sexuais.
MONITOR/A MULTIDISCIPLINAR 1 Titulo de Graduado/a en Educacidn
Cddigo RPT SC Secundaria Obrigatoria, Formacion
Profesional Basica ou equivalente.

Celga 3 ou equivalente.

Certificacion negativa do Rexistro
Central de delincuentes sexuais.
CAPATAZ PROTECCION CIVIL 1 Titulo de Graduado/a en Educacion
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Concello
de Ribeira
-
Cddigo RPT 07.02.00.02 Secundaria Obrigatoria, Formacion
Profesional Basica ou equivalente.
Celga 3 ou equivalente.
Estar en posesion do permiso de
conducir das clases A, B e C, en
plena vixencia e sen ningun tipo de
limitacién a data de finalizacién do
prazo  de presentacion  de
solicitudes.
Estar en posesiéon da licenza de
navegacion basica.
Posuir o “Curso Bdsico de
Proteccion Civil”, impartido por
Administracién Publica ou entidade
homologada.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 Titulo de Graduado/a en Educacion
Cddigo RPT SC Secundaria Obrigatoria, Formacion
Profesional Basica ou equivalente.
Celga 3 ou equivalente.
AUXILIAR DE POLICIA (Persoal 12 Titulo de Graduado/a en Educacidn
laboral fixo descontinuo) Secundaria Obrigatoria, Formacién
Cddigo RPT SC Profesional Basica ou equivalente.
Cddigo RPT SC
Cédigo RPT SC Celga 3 ou equivalente.
Codigo RPT SC
Cddigo RPT SC Ter cumpridos os 18 anos de idade
Cddigo RPT SC (Decreto 243/2008, do 16 de
Cddigo RPT SC outubro, polo que se desenvolve a
Cdodigo RPT SC Lei 4/2007, do 20 de abril, de
Cédigo RPT SC coordinacién de policias locais)
Cédigo RPT SC
Cddigo RPT SC Ter unha estatura minima de 1,65
Cédigo RPT SC m os homes e de 1,60 as mulleres
(Decreto 243/2008, do 16 de
outubro, polo que se desenvolve a
Lei 4/2007, do 20 de abril, de
coordinacion de policias locais).
CAPATAZ BRIGADA INCENDIOS 1 Estar en posesion dalgunha das
(Persoal laboral fixo descontinuo) seguintes titulacidns: enxefieria de
Cédigo RPT SC montes, enxeferia técnica forestal,
técnico/a superior en xestion
forestal e do medio natural,
técnico/a en aproveitamento e
conservaciéon do medio natural, 3
técnico/a en emerxencias e §
protecciéon civil ou formacién §
profesional equivalente. g
Celga 3 ou equivalente. s
i
é
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Estar en posesion do permiso de
conducir da clase B, en plena
vixencia e sen ningln tipo de
limitacién a data de finalizacién do
prazo  de presentacion  de
solicitudes.

XEFE DE PRAIA (Persoal laboral fixo
descontinuo)
Cdodigo RPT SC
Cddigo RPT SC
Cédigo RPT SC

Titulo de Graduado/a en Educacién
Secundaria Obrigatoria, Formacién
Profesional Basica ou equivalente.

Celga 3 ou equivalente.
Estar inscrito no Rexistro

profesional do persoal de
socorrismo, informacion e

primeiros auxilios de Galicia, de
acordo co Decreto 152/2021, do 21
de outubro, polo que se regulan as
condiciébns para o0  exercicio
profesional das actividades de
socorrismo acuatico, informacion e
primeiros auxilios nos espazos
acudticos naturais e instalacions
acudticas na Comunidades
Auténoma de Galicia, ou o modelo
distintivo en vigor, establecido pola
Orde da Conselleria da Presidencia,
Administracions Publicas e Xustiza,
do 14 de maio de 2012.

No caso de ter presentada a
solicitude de inscricion e estar
pendente de resolucion, deberase
presentar a dita solicitude xunto
coa documentacion que acredite
estar en posesién da formacién
minima para o exercicio das
actividades obxecto de inscricion.

Estar en posesion do permiso de
conducir da clase B, en plena
vixencia e sen ningln tipo de
limitacién a data de finalizacion do
prazo de presentacion de
solicitudes.

GRUPO V

Denominacién/Cédigo RPT Numero de prazas Requisitos Especificos
AUXILIAR DE AXUDA NO FOGAR 2 Estar en posesidon da titulacion de
Cddigo RPT 06.01.00.03 formaciéon profesional de grao
Cddigo RPT 06.01.00.04 medio de atencidn sociosanitaria
ou equivalente, regulada no Real

o~
=
N
9]
=
z
©
a
~
o
=
=3
=]
i
~
Q
™
i
o
=]
(=]
@
w
~
o
>
%]
6]

Paxina 75 de 118

La autenticidad de este documento EIRMANTE - EECHA DOCUMENTO: 20220998271
. MANUEL RUIZ RIVAS(P1507400H-CONCELLO DE RIBEIRA)-ALCALDE PRESIDENTE - 22/12/2022 Fecha: 22/12/2022
se puede comprobar con el cdigo JUAN MANUEL SALGUERO DEL VALLE-SECRETARIO GENERAL - 22/12/2022 :

serialNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,0U=Secretaria General de Administracién Hora: 14:26
07E6000F3B7FO0TOI7PENAG2L2 Digital,O=Secretaria de Estado de Funcién Publica,C=ES - 22/12/2022 14:26:15

en la Sede Electrénica de la Entidad




Decreto 496/2003, do 02 de maio,
ou en posesion do certificado de
profesionalidade  de  atencion
sociosanitaria a  persoas no
domicilio ou equivalente, regulado
no Real Decreto 1379/2008, do 01
de agosto, polo que se establecen
os certificados de profesionalidade
da familia profesional de servizos
socioculturais e a comunidade.

Celga 1 ou equivalente

Estar en posesién do permiso de
conducir da clase B, en plena
vixencia e sen ningln tipo de
limitacién a data de finalizacién do
prazo  de presentacion de
solicitudes.

Dispofier de vehiculo para as
necesidades do servizo.

PEON PROTECCION CIVIL 6 Non se esixe estar en posesion de
Cddigo RPT 07.02.00.05 ningunha das titulaciéns previstas
Cddigo RPT 07.02.00.06 no sistema educativo, a teor do
Cddigo RPT 07.02.00.07 establecido pola disposiciéon
Cddigo RPT 07.02.00.08 adicional sexta do Real Decreto
Cddigo RPT 07.02.00.09 Lexislativo 5/2015, do 30 de
Cddigo RPT 07.02.00.10 outubro, polo que se aproba o

texto refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico.

Celga 1 ou equivalente.

Estar en posesion do permiso de
conducir das clases B e C, en plena
vixencia e sen ningln tipo de
limitacién & data de finalizacion do
prazo de presentacién de
solicitudes.

Estar en posesion da licenza de
navegacion bdasica.

Posuir o “Curso Bdsico de
Proteccién Civil”, impartido por
Administracion Publica ou entidade

homologada.
SEPULTURERO 1 Non se esixe estar en posesion de
Codigo RPT 04.02.04.01 ningunha das titulaciéns previstas

no sistema educativo, a teor do
establecido pola disposicién
adicional sexta do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, do 30 de

o~
|
I
Q
3
z
@©
a
~
>
=
o
=}
o
~
o)
™
L
=}
=}
=}
@
w
~
o
>
[
O

Paxina 76 de 118

La autenticidad de este documento EIRMANTE - EECHA DOCUMENTO: 20220998271
. MANUEL RUIZ RIVAS(P1507400H-CONCELLO DE RIBEIRA)-ALCALDE PRESIDENTE - 22/12/2022 Fecha: 22/12/2022
se puede comprobar con el cdigo JUAN MANUEL SALGUERO DEL VALLE-SECRETARIO GENERAL - 22/12/2022 :

serialNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,0U=Secretaria General de Administracién Hora: 14:26
07E6000F3B7FO0TOI7PENAG2L2 Digital,O=Secretaria de Estado de Funcién Publica,C=ES - 22/12/2022 14:26:15

en la Sede Electrénica de la Entidad




outubro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico.

Celga 1 ou equivalente.
CAPATAZ OBRAS E VIAS PUBLICAS 1 Non se esixe estar en posesién de
Cddigo RPT 04.02.01.01 ningunha das titulaciéns previstas
no sistema educativo, a teor do
establecido pola disposiciéon
adicional sexta do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico.

Celga 1 ou equivalente.

Estar en posesion do permiso de
conducir das clases B e C e da
tarxeta de cualificacion  do
condutor, en plena vixencia e sen
ningun tipo de limitacién a data de
finalizacién do prazo de
presentacion de solicitudes.

OPERARIO ViAS PUBLICAS 3 Non se esixe estar en posesién de
Cddigo RPT 04.02.01.02 ningunha das titulacidns previstas
Codigo RPT 04.02.01.05 no sistema educativo, a teor do
Cddigo RPT 04.02.01.06 establecido pola disposicion

adicional sexta do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico.

Celga 1 ou equivalente.

Estar en posesion do permiso de
conducir da clase B en plena
vixencia e sen ningln tipo de
limitacién a data de finalizacién do
prazo de presentacion de

solicitudes.

PEON LIMPEZA DESBROCES 4 Non se esixe estar en posesién de
Codigo RPT 04.02.05.01 ningunha das titulaciéns previstas
Cddigo RPT 04.02.05.02 no sistema educativo, a teor do
Cddigo RPT 04.02.05.03 establecido pola disposiciéon
Cddigo RPT 04.02.05.04 adicional sexta do Real Decreto

Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico.

Celga 1 ou equivalente.
CAPATAZ XARDINS 1 Non se esixe estar en posesion de

o~
=
N
9]
=
z
©
a
~
o
=
=3
=]
i
~
Q
™
i
o
=]
(=]
@
w
~
o
>
%]
6]

Paxina 77 de 118

La autenticidad de este documento EIRMANTE - EECHA DOCUMENTO: 20220998271
. MANUEL RUIZ RIVAS(P1507400H-CONCELLO DE RIBEIRA)-ALCALDE PRESIDENTE - 22/12/2022 Fecha: 22/12/2022
se puede comprobar con el cdigo JUAN MANUEL SALGUERO DEL VALLE-SECRETARIO GENERAL - 22/12/2022 :

S serialNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,0U=Secretaria General de Administracién Hora: 14:26
07E6000F3B7FO0TOI7PENAG2L2 Digital,O=Secretaria de Estado de Funcién Publica,C=ES - 22/12/2022 14:26:15

en la Sede Electrénica de la Entidad




g Concello
de Ribeira
v

Codigo RPT 04.02.02.01 ningunha das titulaciéns previstas
no sistema educativo, a teor do
establecido pola disposicién
adicional sexta do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico.

Celga 1 ou equivalente.

Estar en posesion do permiso de
conducir da clase B en plena
vixencia e sen ningln tipo de
limitacién a data de finalizacién do
prazo  de presentacion de
solicitudes.

OPERARIO XARDINS 1 Non se esixe estar en posesion de
Cddigo RPT 04.02.02.03 ningunha das titulacidns previstas
no sistema educativo, a teor do
establecido pola disposicién
adicional sexta do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico.

Celga 1 ou equivalente.
CONSERXES DEPORTES 3 Non se esixe estar en posesion de
Codigo RPT 11.02.02.05 ningunha das titulaciéns previstas
Codigo RPT 11.02.02.08 no sistema educativo, a teor do
Cddigo RPT SC establecido pola disposiciéon
adicional sexta do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico.

Celga 1 ou equivalente.

CONSERXE CULTURA 1 Non se esixe estar en posesiéon de
Codigo RPT 10.04.00.03 ningunha das titulaciéns previstas
no sistema educativo, a teor do
establecido pola disposicién
adicional sexta do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico.

Celga 1 ou equivalente.
CONDUTOR/A MOTOBOMBA 4 Non se esixe estar en posesion de
(Persoal laboral fixo descontinuo) ningunha das titulacidns previstas
Cddigo RPT SC no sistema educativo, a teor do
Codigo RPT SC establecido pola disposicién
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Codigo RPT SC
Cddigo RPT SC

adicional sexta do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico.

Celga 1 ou equivalente.

Estar en posesion do permiso de
conducir da clase C en plena
vixencia e sen ningln tipo de
limitacién a data de finalizacién do
prazo  de presentacion de
solicitudes.

PEON BRIGADA INCENDIOS (Persoal
laboral fixo descontinuo)
Codigo RPT SC
Cddigo RPT SC
Cédigo RPT SC

Non se esixe estar en posesion de
ningunha das titulacidns previstas
no sistema educativo, a teor do
establecido pola disposicion
adicional sexta do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico.

Celga 1 ou equivalente.

CONDUTOR BRIGADA INCENDIOS
(Persoal laboral fixo descontinuo)
Cddigo RPT SC

Non se esixe estar en posesion de
ningunha das titulaciéns previstas
no sistema educativo, a teor do
establecido pola disposicién
adicional sexta do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico.

Celga 1 ou equivalente.

Estar en posesién do permiso de
conducir da clase B en plena
vixencia e sen ningln tipo de
limitacién a data de finalizacién do
prazo  de presentacion de
solicitudes.

SOCORRISTAS (Persoal laboral fixo
descontinuo)
Cédigo RPT SC
Codigo RPT SC
Cddigo RPT SC
Cddigo RPT SC
Codigo RPT SC
Codigo RPT SC
Cddigo RPT SC
Cédigo RPT SC
Codigo RPT SC

20

Non se esixe estar en posesion de
ningunha das titulaciéns previstas
no sistema educativo, a teor do
establecido pola disposicién
adicional sexta do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico.

Celga 1 ou equivalente.
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Codigo RPT SC
Cddigo RPT SC
Cédigo RPT SC
Codigo RPT SC
Cddigo RPT SC
Cédigo RPT SC
Codigo RPT SC
Cddigo RPT SC
Cédigo RPT SC
Codigo RPT SC
Codigo RPT SC

Estar inscrito no Rexistro
profesional do  persoal de
socorrismo, informacion e
primeiros auxilios de Galicia, de
acordo co Decreto 152/2021, do 21
de outubro, polo que se regulan as
condicions para o  exercicio
profesional das actividades de
socorrismo acuatico, informacion e
primeiros auxilios nos espazos
acudticos naturais e instalacidns
acuaticas na Comunidades
Autonoma de Galicia, ou o modelo
distintivo en vigor, establecido pola
Orde da Conselleria da Presidencia,
Administracions Publicas e Xustiza,
do 14 de maio de 2012.

No caso de ter presentada a
solicitude de inscricibn e estar
pendente de resolucion, deberase
presentar a dita solicitude xunto
coa documentacion que acredite
estar en posesion da formacion
minima para o exercicio das
actividades obxecto de inscricion.

ANEXO II:

MODELO DE SOLICITUDE.

DATOS PERSOAIS

APELIDOS E NOME:

DNI:

ENDEREZO:

Rda:

Cddigo Postal:

Municipio: Provincia:

Teléfono de contacto:

Conta de correo electrénica [campo non obrigatorio] (*):

DATOS DA PRAZA

DENOMINACION:

GRUPO:
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v

CODIGO RPT:

EXPONO:
A vista da convocatoria do proceso selectivo para a cobertura das prazas incluidas na oferta de Emprego
publico extraordinaria para a estabilizaciéon de emprego temporal de longa duracién do Concello de
Ribeira, publicada no BOP da Corufia nimero 90 de data 12/05/2022:

DECLARO reunir todas e cada unha das condicidns que se esixen nas bases da convocatoria e, asi mesmo,
declaro non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o normal desenvolvemento das funcidns
correspondentes a dito posto e, non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de
calquera das Administracidns Publicas, nin estar inhabilitado para o desenvolvemento de funciéns
publicas por sentenza firme e co cofiecemento e expresa aceptacidn de todos os termos da mesma.

SOLICITO a miia participacidon no proceso de referencia de conformidade coas bases da convocatoria.

Dispoifio dun titulo acreditativo do nivel de lingua Sl: NON:
galega
Solicito certificacion de antigiiidade: Sl: NON:

Documentacion que se achega xunto coa solicitude:

Xustificante do ingreso das taxas do proceso selectivo.

DNI

Titulacién académica esixida.

Certificado de discapacidade (no seu caso).

Titulo acreditativo do nivel de cofiecemento da lingua galega.
Relacién de méritos.

Documentacidn xustificativa dos méritos alegados.

Outra (indicar):

VVVVVYVYYYYVY

Lugar, data e sinatura.

SR. ALCALDE DO CONCELLO DE RIBEIRA

35.- APROBACION DAS BASES POLAS QUE SE REXERAN AS CONVOCATORIAS DO CONCELLO
DE RIBEIRA PARA A ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL PREVISTA NO ARTIGO 2.1.
DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO, DE MEDIDAS URXENTES PARA A REDUCION DA
TEMPORALIDADE NO EMPREGO PUBLICO.

EXPEDIENTE: 2022 ESTB000002.
En relacion ao asunto de referencia e con base aos seguintes:

ANTECEDENTES
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1.- Por Decreto da Alcaldia de data 09/05/2022, e en cumprimento do disposto na
Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no
emprego publico, resolveuse aprobar a Oferta de Emprego Publico para a estabilizacion de
emprego temporal.

A referida Oferta de Emprego Publico foi publicada no Diario Oficial de Galicia
numero 103 do 31/05/2022 e no Boletin Oficial da Provincia nimero 90 do 12 de maio de
2022.

Por Decreto da Alcaldia de data 10/11/2022 resolveuse realizar unha correccién de
erros da citada oferta de emprego publico, correccidn que foi publicada no Boletin Oficial da
Provincia numero 218 de data 17/11/2022 e no Diario Oficial de Galicia nimero 237 de data
15/12/2022.

2.- Por Providencia de Alcaldia asinada na data 14/11/2022, disponse que se
procede & iniciacién e tramitacidn dos procedementos administrativos correspondentes
para a estabilizacién do emprego temporal prevista no artigo 2.1. da Lei 20/2021, do 28 de
decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico, en
desenvolvemento da Oferta de Emprego Publico para a estabilizacién de emprego temporal
deste Concello aprobada por Decreto da Alcaldia de data 09/05/2022, e en cumprimento do
contido e dos prazos fixados na citada norma estatal.

3.- Nas datas 29/11/2022 e 12/12/2022 procedeuse & constitucion da Mesa Xeral de
Negociacién das bases para a estabilizacién de emprego temporal de longa duracién
prevista nas Disposicidon adicionais 62 e 82 da Lei 20/2021 e as bases para a estabilizacién de
emprego temporal prevista no artigo 2.1 da citada Lei, co obxectivo de fixar uns criterios
xerais s convocatorias dos correspondentes procesos selectivos.

LEXISLACION APLICABLE

- Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

- Lei 2/2105, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

- Lei 7/1985, do 02 de abril, reguladora das bases de réxime local.

- Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da
temporalidade no emprego publico.

CONSIDERACIONS XURIDICAS

PRIMEIRA.- A Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reduciéon da temporalidade no emprego publico, entrou en vigor o 30 de decembro de 2021;
ditase 6 amparo do artigo 149.1.72 e 182 CE, que atriblen 6 Estado a competencia exclusiva
en materia de lexislacion laboral, sen prexuizo da sta execucién polos drganos das CCAA, e
bases do réxime xuridico das AAPP e do réxime estatutario dos seus funcionarios. Asi
mesmo, ditase 6 amparo do artigo 149.1.132 que establece a competencia do Estado en
materia de bases e coordinacidn da planificacion xeral da actividade econémica (Disposicidén
Final 12).
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No seu artigo 2 regula os “procesos de estabilizacion de emprego temporal”, nos
seguintes termos:

v Autoriza unha taxa para a estabilizacion de emprego temporal adicional a
prevista nos artigos 19.Un.6 da Lei 3/2017, do 27 de xufio, de Orzamentos
Xerais do Estado para o ano 2017, e 19.Un.9 da Lei 6/2018, do 03 de xullo,
de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2018, que incluira as prazas de
natureza estrutural que, estando ou non dentro das relacién de postos de
traballo, plantillas ou outras formas de organizaciéon de recursos humanos
que estean contempladas nas distintas Administracidons Publicas, estean
dotadas presupostariamente, e estiveran ocupadas de forma temporal e
ininterrompidamente 6 menos nos tres anos anteriores a 31 de decembro
de 2020.

v" Sen prexuizo do que establece a Disposicion Transitoria 12 as prazas
afectadas polos procesos de estabilizacién previstos na LPXE 2017 e na LPXE
2018, seran incluidas dentro do proceso de estabilizaciéon, sempre que
estiveran incluidas nas correspondentes ofertas de emprego publico de
estabilizacion e chegada a data de entrada en vigor da presente Lei, non se
convocaran, ou sendo convocadas e resoltas, quedaran sen cubrir.

v" As ofertas de emprego publico que articulen os procesos de estabilizacién
contemplados no artigo 2.1. asi como o novo proceso de estabilizacién,
deberan aprobarse e publicarse nos respectivos diarios oficiais antes do 1 de
xufio de 2022 e seran coordinados polas administracions publicas
competentes.

v" A publicacién das convocatorias dos procesos selectivos para a cobertura
das prazas incluidas nas ofertas de emprego publico deberd producirse
antes do 31 de decembro de 2022.

v" A resolucién destes procesos selectivos deberd finalizar antes do 31 de
decembro de 2024.

v Finalizado o citado prazo, as taxas de cobertura temporal debera situarse
por debaixo do 8% das prazas estruturais.

v" A articulacién destes procesos selectivos, en todo caso, garantird o
cumprimento dos principios de libre concorrencia, igualdade, mérito,
capacidade e publicidade, e poderd ser obxecto de negociacién en cada un
dos ambitos territoriais da Administracion Xeral do Estado, Comunidades
Auténomas e Entidades Locais, pudendo articularse medidas que posibiliten
unha coordinacion entes as diferentes administraciéns publicas en
desenvolvemento dos mesmos no seo da Comision de Coordinacion do
Emprego Publico.

v" Sen prexuizo do establecido no seu caso na normativa propia de funcion
publica de cada administracion ou na normativa especifica, o sistema de
seleccion sera o de concurso-oposicidon, cunha valoracién na fase de
concurso dun 40% da puntuacién total, na que se terd en conta
maioritariamente a experiencia no corpo, escala, categoria ou equivalente
de que se trate pudendo non ser eliminatorios os exercicios na fase de
oposicién, no marco da negociacion colectiva establecida no artigo 37.1c) do
Real Decreto Lei 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

v" No suposto de que na normativa especifica sectorial ou de cada
administracion asi se previra, os mecanismos de mobilidade ou de
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promocion interna previos de cobertura de prazas serdan compatibles cos
procesos de estabilizacion.

v" Da resolucion destes procesos non poderd derivarse, en ningln caso,
incremento de gasto nin de efectivos, debendo ofertarse nestes procesos,
necesariamente, prazas de natureza estrutural que se atopen
desempefiadas por persoal con vinculacidon temporal.

v' Corresponderd unha compensacidon econdmica, equivalente a 20 dias de
retribucidns fixas por ano de servizo, prorratedndose por meses os periodos
de tempo inferiores a un ano, ata un maximo de 12 mensualidades, ¢
persoal funcionario interino ou 6 persoal laboral temporal que, estando en
activo como tal, vira finalizada a sua relacién coa administracién pola non
superacidn do proceso selectivo de estabilizacion.

v" No caso do persoal laboral temporal, a dita compensacién consistird na
diferenza entre o maximo de vinte dias do seu salario fixo por ano de
servizo, cun maximo de doce mensualidades, e a indemnizacién que lle
correspondera percibir pola extincion do seu contrato, prorrateandose por
meses os periodos de tempo inferiores a un ano. En caso de que citada
indemnizacion fora recofiecida na via xudicial, procederase 8 compensacion
de cantidades.

v" A non participacién do candidato ou candidata no proceso selectivo de
estabilizacion non dara dereito 4 compensacién econémica en ningun caso.

v" Co fin de permitir o seguimento da oferta, as administraciéns publicas
deberan certificar 6 Ministerio de Facenda e Funcién Publica, a través da
Secretaria de Estado de Presupostos e Gastos, o numero de prazas
estruturais ocupadas de forma temporal existente en cada un dos ambitos
afectados.

v Os procesos de estabilizacion de emprego temporal no ambito local
rexeranse polo disposto no artigo 2 citado, non sendo de aplicacion a estes
procesos o disposto nos artigo 8 e 9 do Real Decreto 896/1991, do 07 de
xufo, polo que se establecen as regras basicas e os programas minimos a
que debe axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios de
Administracién Local (Da 12 39).

v" A DA 12 permite ds municipios (agas os de gran poboacién) encomendar a
xestion material da seleccion do seu persoal funcionario de carreira ou
laboral fixo s Deputacidns Provinciais, Cabildos, Consellos Insulares, entes
supramunicipais ou o6rganos equivalentes nas Comunidades Auténomas
uniprovinciais.

v" Pola sta parte, a DA 62 prevé ademais que as administracidns publicas
convoquen, con cardcter excepcional e de acordo co previsto no artigo 61.6
e 7 do TREBEP, polo sistema de concurso, aquelas prazas que, reunindo os
requisitos establecidos no artigo 2.1, estiveran ocupadas con caracter
temporal de forma ininterrompida con anterioridade a 1 de xaneiro de
2016. Estes procesos, que se realizardn por unha soa vez, poderan ser
obxecto de negociacion en cada un dos dambitos territoriais da
Administracion do Estado, Comunidades Auténomas e Entidades Locais e
respectardn, en todo caso, os prazos establecidos nesta norma.
Adicionalmente, os procesos de estabilizaciéon contidos na DA 62 incluiran
nas slas convocatorias as prazas vacantes de natureza estrutural ocupadas
de forma temporal por persoal cunha relacién, desta natureza, anterior 6 1
de xaneiro de 2016 (DA 83).
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v" O Ministerio de Facenda e Funcién Publica, no marco da cooperacién en
materia de administracion publica, elaborara un informe anual de
seguimento da situacion da temporalidade no emprego publico, que
remitird @ Comision competente do Congreso dos Deputados. O dito
informe conterda, como minimo, o detalle funcional con escala autonémica e
local de todas as situacions de temporalidade no emprego publico (DA 28).

v" As Administraciéns Publicas deberan asegurar o cumprimento do prazo
establecido para a execucién dos procesos selectivos mediante a adopcién
das medidas apropiadas para o desenvolvemento axil dos procesos
selectivos, tales como a reducidn de prazos, a dixitalizacion dos procesos ou
a acumulacion de probas nun mesmo exercicio, entre outras (DA 42).

v" As convocatorias de estabilizacién que se publiquen poderdn prever para
aquelas persoas que non superen o proceso selectivo, a sua inclusiéon en
bolsas de persoal funcionario interino ou de persoal laboral temporal
especificas ou a sUa integraciéon en bolsas xa existentes. En ditas bolsas
integraranse aqueles candidatos que, participando no proceso selectivo
correspondente, e non superando este, si obtiveran a puntuacién que a
convocatoria considere suficiente (DA 42).

v" Os preceptos contidos nesta norma relativos ds procesos de estabilizacién
seran de aplicacién as sociedades mercantis publicas, entidades publicas
empresariais, fundacidéns do sector publico e consorcios do sector publico,
sen prexuizo da adecuacion, no seu caso, 4 sia normativa especifica (DA 72).

SEGUNDA.- No marco do establecido no TREBEP e na Lei 20/2021, a administracién
das Comunidades Auténomas, entidades forais e locais, desenvolveran os procesos de
estabilizacién e levaran a cabo, no marco do previsto na Lei 20/2021, acordos coas
organizacions sindicais para conseguir o obxectivo de reducion da temporalidade
establecido nesta norma (DA 92).

En consecuencia, procede ter aprobada a oferta de emprego publico, na que se
inclUan as prazas que cumpran os requisitos esixidos no artigo 2 e DA 62 da Lei 20/2021 e
publicala antes do 01 de xufio de 2022.

A continuacidén, deberdn negociarse coas organizaciéns sindicais legalmente
lexitimadas as condicidns en que se desenvolvera o proceso selectivo conforme & previsto
no artigo 37.1 do TREBEP, e proceder & publicacion das convocatorias antes do 31 de
decembro de 2022. A resolucién destes procesos selectivos debera finalizar antes do 31 de
decembro de 2024.

Respecto das bases das convocatorias, de conformidade co previsto no artigo 91.2
da LRBRL, en concordancia co artigo 61.6 do TREBEP, a seleccién de todo o persoal 6 servizo
do concello deber realizarse de acordo coa oferta de emprego publico, mediante
convocatoria publica.

Os procesos de estabilizacion de emprego temporal no ambito local rexeranse polo
disposto no artigo 2, na DA 62 da Lei 20/2021, non sendo de aplicacién a estes procesos o
disposto nos artigo 8 e 9 do Real Decreto 896/1991, do 07 de xufio, polo que se establecen
as regras basicas e os programas minimos a que debe axustarse o procedemento de
seleccion dos funcionarios de administracion local (DA 12 3).

A aprobacién das distintas bases corresponde a alcaldia, en virtude das atribucidns
que lle confiren os artigos 21.1.g) e 102.1 da LRBRL.

TERCEIRA.- No presente caso, tratase da aprobacién das bases polas que se rexeran
as convocatorias do Concello de Ribeira para a estabilizacion de emprego temporal prevista
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no artigo 2.1. da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da
temporalidade no emprego publico.

3.1. Aprobacion previa da Oferta de Emprego Publico para a estabilizacion de
emprego temporal.- Previamente & aprobacién das bases da convocatoria, e como xa
constan nos antecedentes deste informe, foi aprobada a correspondente oferta de emprego
publico de estabilizacion de emprego temporal por Decreto da Alcaldia de data 09/05/2022,
publicada no Diario Oficial de Galicia nimero 103 do 31/05/2022 e no Boletin Oficial da
Provincia numero 90 do 12 de maio de 2022. Cumprindose asi o prazo estipulado no artigo
2.2 da Lei 20/2021.

De conformidade co artigo 2.7 da Lei 20/2021, na data 23/06/2022 co nimero de
rexistro REGAGE22e00026044099, remitiuse certificacién da aprobacién da referida oferta a
Secretaria de Estado de Presupostos e Gastos.

3.2. Negociacion das bases coas organizaciéns sindicais.- Conforme 6 previsto no
artigo 37.1 do TREBEP, e tal e como se fai referencia nos antecedentes deste informe, as
bases foron obxecto de negociacidn coas organizacions sindicais.

3.3. Contido das bases.- O amparo da DA 42 da Lei 20/2021, nas bases propostas
para a sUa aprobacidn, redicense os prazos para presentar as solicitudes para tomar parte
das probas selectivas, asi como o prazo para emendar defectos. Asi mesmo, para aquelas
persoas que non superen o proceso selectivo previse a sua inclusidon en bolsas de persoal
laboral temporal especificas.

Dando cumprimento 6 disposto no artigo 2.4. da Lei 20/2021, o sistema de seleccion
é o do concurso-oposicidn, cunha valoraciéon na fase de concurso dun 40% da puntuacion
total, non sendo eliminatorios os exercicios na fase de oposicidn, por acordo acadado no
marco da negociacién cos delegados sindicais, tal e como consta na Acta da reunidn
celebrada na data 29/11/2022.

O non ser de aplicacién para estes procesos no ambito local o disposto nos artigos 8
e 9 do Real Decreto 896/1991, do 07 de xufio, polo que se establecen as regras basicas e os
programas minimos és que debe axustarse o procedemento de seleccién dos funcionarios
de Administracidn local, o temario da fase de oposicién reduciuse nun 50% (DA 123).

Segundo o apartado 4 do artigo 2 da Lei 20/2021, os procesos de estabilizacion que
se convoquen 6 amparo desta Lei, garantirdn o cumprimento dos principios de libre
concorrencia, igualdade, mérito, capacidade e publicidade, polo que se poderan articular
medidas que posibiliten unha coordinaciéon entre as diferentes administracions no seu

desenvolvemento.

Non se aprecia nas bases propostas para a sua aprobacidon ningunha infraccién dos
principios antes citados, pois no que se refire 6 principio de igualdade de acceso a cargos e
empregos publicos do artigo 23.2 da Constitucién e de acordo coa xurisprudencia
constitucional non resulta arbitrario puntuar de forma distinta a experiencia adquirida na
mesma administracion a que pertence a praza ou posto, sempre que se dean os requisitos
referidos a continuacidn.
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Asi se recolle na Sentenza do Tribunal Constitucional 12/1999, do 11 de febreiro,
gue dispdn que entre as condicidns que, de acordo coa xurisprudencia constitucional, han
de darse para que non caiba apreciar infraccidon algunha do artigo 23.2 da Constitucion
atopanse, en primeiro lugar, que se trate dunha situacion excepcional; segunda, que s6 se
acuda a este tipo de procedementos por unha soa vez, pois doutro xeito perderiase a sta
condicién de remedio excepcional e terceiro, que a dita posibilidade estea establecida
nunha norma con rango legal. Asi se expresa a citada Sentenza nos seus Fundamentos
Xuridicos 3 e 4:

“3. El problema que se nos plantea ha dado lugar a una serie de Sentencias cuya
doctrina  hemos sistematizado y confirmado recientemente en la STC 16/1998.
Recorddbamos entonces (fundamento juridico 52 A), con palabras de la STC 27/1991, que
estos sistemas de acceso “han de considerarse como un procedimiento proscrito por el
articulo 23.2 CE., si bien no cabe excluir que, en determinados casos excepcionales, la
diferencia de trato establecida en la Ley en favor de unos y en perjuicio de otros pueda
considerarse como razonable, proporcionada y no arbitraria a los efectos de la
desigualdad de trato que establece, siempre que dicha diferenciacién se demuestre como
un medio excepcional para resolver una situacion también excepcional, expresamente
prevista en una norma con rango de ley y con el objeto de alcanzar una finalidad
constitucional legitima, entre las que se integra también la propia eficacia de la
Administracion”. En particular, hemos entendido en esa misma Sentencia que estos sistemas
no son contrarios al articulo 23.2 de la Constitucion si las normas que los establecen
“contemplan medidas de cardcter transitorio y excepcional para resolver una situacion
singular y derivada de un proceso unico e irrepetible de creacion de una nueva forma de
organizacion de las Administraciones Publicas a nivel autondmico que dio lugar a la
necesidad de adscribir de forma inmediata a personal en régimen de Derecho
Administrativo, cuando ni existian plantillas de funcionarios ni habia tiempo para poder
acudir a las formas normales de ingreso en la Administracion Publica como funcionario de
carrera”.

Sin embargo, es también doctrina reiterada (SSTC 27/1991 y 60/1994) que esta
solucion no es generalizable ni puede extenderse a otros supuestos, insistiéndose siempre en
el cardcter excepcional de este singular sistema de acceso. Entre las condiciones que han de
darse para que no quepa apreciar infraccion alguna del articulo 23.2 de la Constitucion
hemos senalado las siguientes: Primera, y segun se ha dicho, que se trate de una situacion
excepcional; segunda, que solo se acuda a este tipo de procedimientos por una sola vez,
pues de otro modo se perderia su condicion de remedio excepcional para una situacion
igualmente excepcional; y tercero, que dicha posibilidad esté prevista en una norma con

rango legal.

4. Dicho esto, hay que subrayar que en el presente caso no nos encontramos
propiamente ante un proceso de seleccion restringido, pues no se impide el acceso al
concurso a quienes no ocupen interinamente las plazas ofertadas. Ciertamente, el sistema
de valoracion de méritos cuestionado prima de manera muy notable los servicios prestados
en la Administracion sanitaria de la Comunidad Auténoma frente a los que lo hayan sido en
otras Administraciones o en otras partes del territorio nacional. La excepcionalidad de la
solucion adoptada es, por tanto, menor que en aquellos supuestos en los que sencillamente
se excluye del proceso selectivo a quienes no tengan una previa relacion de servicio con la
Administracion convocante. De otro lado, a través de esta convocatoria, pretende resolverse
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una situacion singular que tiene su origen en la puesta en planta de la Administracion
sanitaria de Castilla y Ledn, de manera que, como en el supuesto planteado en la STC
16/1998, concurriria el primero de los requisitos antes sefialados. La Sala proponente pone
en cuestion, sin embargo, tanto la razonabilidad del trato a favor dispensado a los interinos
como la necesidad misma de dispensarles este trato. En cuanto a lo primero, es de sefialar,
de un lado, que no se excluye de entrada la participacion en el proceso selectivo de quienes
no sean interinos. De otro lado, el trato de favor dispensado a los interinos, si bien genera
importantes diferencias, éstas no son desproporcionadas, teniendo en cuenta que lo
pretendido es, precisamente, primar los servicios prestados en la Administracion
autondmica, habida cuenta de la necesidad de resolver la situacion excepcional generada
por la creacidn de una Administracion sanitaria propia.”

No caso que nos ocupa, tratase dunha situacion excepcional ocasionada pola alta
taxa de temporalidade rexistrada no emprego publico que afecta as distintas
Administracidns Publicas e, por suposto, tamén 6 Concello de Ribeira, que oferta para a stia
estabilizacién un total de 111 postos de traballo ocupados de forma temporal, situacion
que compromete a adecuada prestacion dos servizos publicos, na medida en que a
temporalidade impide articular politicas de recursos humanos dirixidas a garantir a calidade
dos servizos publicos. Asi se expdn e se xustifica esta situacion excepcional no Predambulo da
Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no
emprego publico. Por outra banda, non se impide o acceso é concurso a quen non ocupe
temporalmente os postos ofertados, e doutro lado a puntuacidon que se outorga pola
prestacidn de servizos no Concello de Ribeira (0,5 puntos por mes), no é desproporcionada
nin xera importantes e insuperables diferenzas coas puntuaciéns outorgadas polos servizos
prestados noutras administracions (0,25 puntos por mes).

A segunda condicién é que se acuda a este tipo de procedementos por unha soa
vez, pois doutro modo perderia a sua condicidn de remedio excepcional para unha situacién
igualmente excepcional. Pois ben, esta é a primeira ocasion en que o Concello de Ribeira
trata de resolver a situacidon excepcional representada pola alta taxa de temporalidade
existente, xa que as prazas recollidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2010 dentro do
proceso se estabilizacion nunca chegaron a convocarse e tampouco foron aprobados outros
procesos de estabilizacién é amparo dos artigos 19.Un. 6 da Lei 3/2017, do 27 de xufio, de
Presupostos Xerais do Estado para o ano 2017 e 19.Un.9 da Lei 6/2018, do 3 de xullo, de
Presupostos Xerais do Estado para o ano 2018. Cimprese, polo tanto, o segundo dos
requisitos establecidos pola nosa xurisprudencia: que se acuda a este tipo de
procedementos por unha soa vez.

Finalmente, poderia entenderse que a terceira das condicions impostas cimprese
coa existencia da propia Lei 20/2021.

A maiores citase a sentenza do Tribunal Supremo do 24 de xufio de 2019 (rec.
1776/2016) que da validez nun plan de estabilizacién a unha puntuacion superior dos
servizos prestados na propia Administracion.

Segundo esta sentenza, non parece arbitrario puntuar de forma distinta a
experiencia, segundo se adquirise na mesma administracién 4 que pertence a praza ou
noutro posto, xa que podendo haber puntos en comun, non se trata do mesmo contexto
organizativo nin funcional, e non coinciden as competencias e funciéns nin a normativa que
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se ha de aplicar, por tanto mediando esas diferenzas non é irrazoable que tamén difira a
puntuacion.

Por outra banda, o Acordo sobre o desenvolvemento dos procesos de estabilizacion
do emprego temporal entre a Administracidon Xeral do Estado e as organizacidns sindicais,
do 11 de decembro de 2019, recolle que na fase de concurso estableceranse criterios de
valoracién que tefian en conta, preferentemente, os servizos prestados na administracion
convocante, asi como a realizacion de tarefas nos ambitos funcionais nos que se require
unha maior especializacién.

Por ultimo no documento de xullo de 2022 no que se recollen os criterios comuns
para a elaboracion das convocatorias de estabilizacion no emprego publico local de Galicia,
consensuados entre a FEGAMP e os sindicatos CC.00, CIG e UGT, disponse o seguinte:

“4.2. Procesos derivados das disposicions adicionais sexta e oitava.

O sistema serd o de concurso de valoracion de méritos. Trdtase dun proceso de
cardcter excepcional e por unha soa vez, no que non é posible establecer un baremo
concreto da experiencia que non sexa racional e proporcionado, é dicir que non resulte
arbitrario e caprichoso (STS 25 de xaneiro de 2021).

Non se considera arbitrario atribuir distinta puntuacion da experiencia previa
segundo se acadase na Administracion convocante ou noutra, dado que non existe o
mesmo contexto organizativo e funcional e que non hai unha coincidencia de competencias e
funcidns a desenvolver e normativa a aplicar (STSS 24/06/2019, 5/07/2019)”

3.4. Organo competente para a stia aprobacién. O érgano municipal competente
para a aprobacion das bases das probas para a seleccidn do persoal é o alcalde, segundo o
disposto no artigo 21.1g) da Lei 7/1985, do 02 de abril, reguladora das bases de réxime local,
competencia que no Concello de Ribeira esta delegada na Xunta de Goberno Local, de
conformidade co Decreto de delegacion de competencias asinado pola Alcaldia na data
17/06/20109.

Por todo isto, visto o informe con proposta de resolucidon emitido ao respecto pola
Técnico de Administracion Xeral, Maria Sieira Rios, de data 16/12/2022, visto o informe
emitido ao respecto polo Interventor Municipal, Pablo Bao Castro, de data 19/12/2022 e
visto o Decreto de levantamento de reparos, de data 19/12/2022, A XUNTA DE GOBERNO
LOCAL, por unanimidade dos presentes, ACORDA:

Primeiro.- Aprobar as bases que a continuacién se transcriben polas que se rexeran
as convocatorias do Concello de Ribeira para a estabilizacion de emprego temporal prevista
no artigo 2.1. da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da
temporalidade no emprego publico.

Segundo.- Ordenar a publicacién das citadas Bases no “Boletin Oficial da Provincia”
de conformidade co disposto nos artigos 97 da Lei 7/1985, do 02 de abril, reguladora das
bases de réxime local e 204.4 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia,
publicandose o anuncio da sta convocatoria no Boletin Oficial do Estado e no Diario Oficial
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Terceiro.- Dar conta da aprobaciéon das presentes Bases aos representantes sindicais
de persoal.

BASES XERAIS POLAS QUE SE REXERAN AS CONVOCATORIAS DO CONCELLO DE RIBEIRA PARA A
ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL PREVISTA NO ARTIGO 2.1 DA LEI 20/2021, DO 28 DE
DECEMBRO, DE MEDIDAS URXENTES PARA A REDUCCION DA TEMPORALIDADE NO EMPREGO
PUBLICO.

A presente convocatoria constitie o desenvolvemento da Oferta de Emprego Publico para a
estabilizacién de emprego temporal, aprobada por Decreto da Alcaldia de data 09/05/2022 e
publicada no DOG nidmero 103 do 31/05/2022 e no BOP da Corufia nimero 90 do 12/05/2022, e
réxese polas seguintes normas:

12.- OBXECTO DA CONVOCATORIA.

1.1. As presentes bases regulan as convocatorias dos procesos selectivos para o acceso
as distintas categorias de persoal laboral do Concello de Ribeira recollidas a
continuacién, en aplicacion da convocatoria excepcional de estabilizacion de
emprego temporal prevista no artigo 2.1 da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de
medidas urxentes para a reducidn da temporalidade no emprego publico.

Cédigo RPT Denominacion Vinculo Grupo
SC Educador/a Social Laboral Il

10.01.00.01 Programador/a de actividades Laboral 1

culturais

04.02.01.10 Operario vias publicas Laboral Vv

04.02.01.11 Operario vias publicas Laboral Vv

04.02.01.12 Operario vias publicas Laboral \Y

04.02.01.13 Operario vias publicas Laboral Vv

1.2. Conforme & citada normativa, o sistema de seleccién serd o de CONCURSO-

OPOSICION e incluira aquelas prazas de natureza estrutural que, estando ou non
dentro das relaciéns de postos de traballo, estean dotadas no orzamento e
estiveran ocupadas de forma temporal e ininterrompidamente polo menos nos
tres anos anteriores a 31 de decembro de 2020.

1.3. Informarase 6/a traballador/a de que a praza que desempeiia vai a ser ofertada e
de que pode, no seu caso, participar na convocatoria, deixando acuse de recibo de
que se lle ten informado.

1.4. Os procesos selectivos, ademais do establecido nestas bases, seralle de aplicacion a
Lei Organica 3/2018, do 05 de decembro, de Protecciéon de Datos Persoais e
garantia dos dereitos dixitais; a Lei 30/1984, do 02 de agosto, de Medidas para a
Reforma da Funcidn Publica; a Lei 7/1985, do 02 de abril, Reguladora das Bases do
Réxime Local; o Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se
aproba o texto refundido das disposicién legais vixentes en materia de Réxime
Local; a Lei 39/2015, do 01 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun
das Administracidns Publicas; a Lei 40/2015, do 01 de outubro, de Réxime Xuridico
do Sector Publico; o Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores; o Real Decreto
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei
do Estatuto Basico do Empregado Publico; a Lei 2/2015, do 29 de abril, do Emprego
Publico de Galicia; e a Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reducidn da temporalidade no emprego publico.

22.- REQUISITOS DOS/AS ASPIRANTES:
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As persoas aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos:

a) Posuir a nacionalidade espafiola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 do texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, respecto do acceso 6
emprego publico de nacionais doutros Estados.

b) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién
forzosa.

c) Posuir, na data na que remate o prazo de presentacion de instancias, a titulacién que se
recolla nas bases especificas.

No suposto de estar en posesidén dun titulo equivalente ao esixido na convocatoria,
habera de alegarse documentalmente a norma que estableza a equivalencia ou, no seu
defecto, acompanar certificado expedido polo 6rgano competente que acredite a citada
equivalencia.

As persoas aspirantes con titulacions obtidas no estranxeiro, deberdn acreditar, na data
na que remate o prazo de presentacidon de instancias, que estdan en posesién das
correspondente convalidacion ou da credencial de homologacién a titulo habilitante
espafiol, ou certificado da sua equivalencia 4 titulacion.

d) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o
desempefio das correspondentes funcions ou tarefas.

e) Non ter sido despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administracion
publica ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin
atoparse na situacion de inhabilitaciéon absoluta ou especial para o desempefio de
empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, cando se trate de acceder @ mesma
categoria profesional a cal se pertencia.

No caso de nacionais doutros estados, non estar inhabilitado ou en situacion
equivalente, nin ter sido sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida no
Estado de procedencia o acceso ao emprego publico nos termos anteriores.

f) De conformidade co previsto no artigo 57 da Lei Orgédnica 8/2021, do 4 de xufio, de
proteccién integral @ infancia e a adolescencia fronte a violencia, serd requisito para o
acceso e exercicio da calquera profesion, oficio e actividades que impliquen contacto
habitual con persoas menores de idade, non ter sido condenado por sentenza firme por
calquera delito contra a liberdade e indemnidade sexual tipificados no titulo VII da Lei
Organica 10/1995, do 23 de novembro, do Cadigo Penal, asi como por calquera delito de
trata de seres humanos tipificado no titulo VIl bis do Cédigo Penal. A tal efecto, quen
pretenda o acceso a tales profesions, oficios ou actividades debera acreditar esta
circunstancia mediante a achega dunha certificacién negativa do Rexistro Central de
delincuentes sexuais.

g) Posuir un titulo acreditativo do nivel de cofiecemento da lingua galega correspondente a
cada praza a estabilizar, que se concretara nas bases especificas. A dita acreditacion do
cofiecemento de lingua galega realizarase de conformidade ao previsto na normativa de
aplicacion, con arranxo ao Sistema de Certificacion de Lingua Galega (CELGA)
actualmente vixente, ou as suas certificaciéns equivalentes, debidamente homologadas
polo érgano competente en materia de politica linglistica da Xunta de Galicia (nos
termos do previsto na Orde do 16 de xullo de 2007 e Orde do 10 de febreiro de 2014,
gue modifica a anterior, ao respecto dos certificados oficiais acreditativos dos niveis de
cofiecemento da lingua galega). En todo caso, e con arranxo ¢ previsto no artigo 51.2 da
Lei do Emprego Publico de Galicia, os/as aspirantes que non acrediten o cofiecemento
da lingua galega requirida, ou estar en condiciéns de obtelo dentro do prazo de
presentacion de instancias, deberdn superar unha proba de cofiecemento que en ningun
caso computard como mérito e que se realizard s efectos de garantir o dereito de
participar no proceso selectivo de estabilizacion para aquelas persoas que non posuiran
o titulo acreditativo de galego con anterioridade @ convocatoria. A tales efectos, estas
persoas deberan sinalar na sua solicitude de participacion esta circunstancia.

h) Outros requisitos que, no seu caso, se recollan nas bases especificas.
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Todos os requisitos esixidos nesta Base deberanse cumprir polos/as aspirantes na data en
que remate o prazo de presentacion de instancias, e mantelos ata o momento do nomeamento e
toma de posesion.

32.- TAXA POR DEREITOS DO PROCESO SELECTIVO.

3.1. De conformidade co disposto no artigo 6, epigrafe 5 da Ordenanza Fiscal reguladora da
taxa pola expedicién de documentos e pola participacion en procedementos administrativos, para
participar no procedemento selectivo sera obrigatorio satisfacer os dereitos de exame, na contia que
se indica segundo o grupo ao que pertenzan as prazas convocadas, que serd devolta unicamente nos
supostos establecidos na referida Ordenanza Fiscal:

Grupo Importe da taxa
B ou asimilado (I1) 20,33 euros
C ou asimilado (lI1) 16,23 euros
E ou asimilado (V) 8,14 euros

3.2. O dito importe poderase facer efectivo mediante autoliquidacion:

- Presencial, na oficina de atencion cidada sita na planta baixa da Casa Consistorial
(horario de atencion ao publico de luns a venres de 9:00 a 14:00 horas, horario de veran
de 9:00 a 13:30 horas).

- Via web, na sede electrénica do Concello de Ribeira, no apartado TRAMITES
DESTACADOS-AUTOLIQUIDACIONS, seleccionando as seguintes opciodns:

e Tributo: Dereitos de exame.
e Aliquidar: Grupo B/C//E ou asimilado (o que corresponda segundo a praza a que
se opte).
e Observaciéns: Nome da praza a que se opta.”
O pago da autoliquidacion soamente se pode realizar: “Pagar on line”, ou “imprimir recibo”
e efectuar o ingreso en calquera das seguintes entidades financeiras: ABANCA, BBVA, CAIXABANK,
BANCO SABADELL ou BANCO SANTANDER.

3.3. En ningln caso a presentacién e pago da taxa por dereito de exame supord a

substitucion do tramite de presentacion da instancia.

3.4. De conformidade co disposto no artigo 7 da citada Ordenanza Fiscal, estdn exentos da

taxa por dereitos de exame as persoas que estean en situacion de desemprego, e figuren como tales
no correspondente Servizo Publico de Emprego.

42.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

4.1 Forma: Quen desexe tomar parte das probas selectivas cursara a solicitude segundo
modelo normalizado que se recolle nas bases especificas, dirixido 6 Sr. Alcalde, e manifestando que
reune todos e cada un dos requisitos esixidos na Base 22, referidas sempre a data de expiracion do
prazo de presentacidn de instancias.

Nos supostos de discapacidade fisica ou psiquica, esta deberd acreditarse mediante a achega
coa solicitude de participacidon no proceso de seleccién de certificado de discapacidade igual ou
superior ao 33% expedido polo dérgano competente da Administracion autondmica, xunto co
certificado de compatibilidade co posto de traballo asociado. Igualmente coas solicitudes nos
procesos de seleccidon deberdn aportarse as solicitudes de adaptacion de tempos e medios as que
os/as aspirantes con discapacidade tefian dereito, para o desenvolvemento do proceso selectivo con
plena garantia do dereito de acceso ao emprego publico en condicidns de igualdade, consonte ao
disposto no Real Decreto 2271/2004, do 03 de decembro, polo que se regula o acceso ao emprego
publico e a provisién de postos de traballo das persoas con discapacidade, asi como & normativa
vixente en materia de funcién publica de concordante aplicacion, aos efectos tanto do seu estudio e
resolucion polo érgano de seleccion, como da adecuada disposicion dos medios técnicos e humanos
necesarios ao efecto con antelacion a celebracidon das probas selectivas. O drgano de seleccidn
podera requirir informe e, se é o caso, colaboracién dos dérganos técnicos competentes da
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Administracién laboral ou sanitaria da Xunta de Galicia para efectuar de xeito adecuado as ditas
adaptacions.

4.2. Prazo e lugar de presentacion: As ditas solicitudes presentaranse no Rexistro Xeral do
Concello (de luns a venres de 9:00 a 14:00 horas) durante o prazo de DEZ DiAS NATURAIS, QUE SE
INICIARA O DIiA SEGUINTE O DA PUBLICACION DO ANUNCIO DA CONVOCATORIA NO BOLETIN
OFICIAL DO ESTADO.

Asi mesmo, poderan presentarse as solicitudes en calquera das formas previstas no artigo
16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns
Publicas:

a) No rexistro electrénico da Administracion ou Organismo é que se dirixan (neste caso a
través da sede electrdnica do Concello de Ribeira (https://sede.ribeira.gal), asi como nos
restantes rexistros electronicos de calquera dos suxeitos 6s que se refire o artigo 2.1 da
mencionada Lei.

b) Nas oficinas de Correos, na forma que regulamentariamente se estableza.

c) Nas representacions diplomaticas ou oficinas consulares de Espafia no estranxeiro.

d) Nas oficinas de asistencia en materia de rexistros.

As solicitudes presentadas a través das Oficinas de Correos, deberdan ir en sobre aberto para

ser fechadas e seladas polo persoal funcionario de dito organismo antes de ser certificadas.

4.3. Documentos a acompanar coa solicitude: Xunto coa instancia debidamente asinada
solicitando participar no proceso selectivo correspondente, debera presentarse, inescusablemente, a
seguinte documentacion:

a) Xustificante do ingreso da taxa dos dereitos do proceso selectivo ou acreditacién de
situacion de desemprego para o caso da exencidn da taxa. A situacion de desemprego
acreditarase mediante un certificado de situacion administrativa ou un certificado de
periodos de inscricion (este Ultimo acompafiado de vida laboral), de data actual.

b) Documento Nacional de Identidade ou documento identificativo.

¢) Titulacién académica esixida nas bases especificas, segundo a praza a que se opte.

d) Certificado de discapacidade (no seu caso) xunto co certificado de compatibilidade co
posto de traballo asociado, asi coma solicitude de adaptacidon de tempos e medios, de
ser o caso.

e) Titulo acreditativo do nivel de cofiecemento da lingua galega esixido nas bases
especificas correspondente 4 praza @ que se opte, se se dispén del. En caso contrario a
persoa aspirante tera que realizar a proba do cofiecemento do idioma galego.

f)  Relacion dos méritos que se acrediten por cada un dos apartados de que conste a fase
de concurso.

g) Documentacion acreditativa dos méritos alegados polos/as aspirantes. Dita
documentacion deberd ir ordenada e numerada segundo a orde establecida nesta
convocatoria.

h) Acreditacion doutros requisitos que, de ser o caso, se recollan nas bases especificas da
praza a que se opta.

Non se terdn en conta nin sera valorados aqueles méritos que non estean acreditados na
forma indicada. Tampouco se teran en conta aqueles méritos que non se acrediten suficientemente
no momento de rematar o prazo de presentacién de instancias.

Para que tefan validez neste proceso selectivo, os documentos que se presenten deberan
estar expedidos nalgunha das linguas oficiais na Comunidade Auténoma de Galicia (galego ou
casteldn). No caso de se tratar de documentos expedidos noutras Comunidades Auténomas do
Estado Espafiol ou noutros Estados, para que tefian validez deberan estar redactados na lingua
casteld ou traducidos polo organismo competente da respectiva comunidade ou Estado,
debidamente validados e apostilados polo organismo competente.

Coa presentacion da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase que os/as
interesados/as aceptan e acatan todas e cada unha das bases desta convocatoria.

2. PUBLICIDADE, PRESENTACION, NOTIFICACIONS E COMUNICACIONS.
As presentes Bases publicaranse no BOP, e a convocatoria correspondente as mesmas,
efectuarase a través de anuncios no BOP, DOG e BOE, conxuntamente coa sua publicacidn na pdaxina
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web e no taboleiro de anuncios do Concello (sede electrdnica). As demais comunicacions que deban
efectuarse o seran a través do BOP, paxina web e taboleiro de anuncios (sede electrénica). As
relativas a resolucidéns ou actos do Tribunal faranse publicas a través da paxina web e taboleiro de
anuncios (sede electrdnica). A presentacion de instancias faranse a través do rexistro municipal, ou a
través de calquera dos xeitos admitidos na lexislacion xeral do procedemento administrativo, tal e
como se especifica na Base 42 desta convocatoria.

As publicacions na paxina web do Concello faranse a titulo informativo e complementario, e
non terdn validez a efectos de cdmputo de prazos e a informacion de caracter persoal contida na
mesma serd posible baixo a consideracion de que os/as aspirantes, coa sinatura da instancia
solicitando participar no proceso selectivo, se someten e aceptan todo o clausulado establecido na
presente convocatoria e bases reguladoras. Os restantes usos dos datos persoais contados nas
solicitudes serdn de cardacter interno e uso restrinxido.

62.- ADMISION DOS/AS ASPIRANTES.

Unha vez rematado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia ditard Resolucién no
prazo maximo dun mes, declarando aprobada a lista provisional de aspirantes admitidos/as e
excluidos/as, con indicacion, se é o caso, das causas de exclusion. Esta resolucion publicarase no
Boletin Oficial da Provincia e no taboleiro de anuncios do Concello (sede electrénica). Asi mesmo, e
sempre que sexa posible, podera publicarse, a titulo informativo e complementario, na web oficial do
Concello (www.ribeira.gal), no apartado “taboleiro de anuncios”.

Os/as aspirantes excluidos dispofien dun prazo de 5 dias habiles, contado desde o seguinte 6
da publicacion da antedita resolucidon no Boletin Oficial da Provincia, para poderen emendar, de ser o
caso, o defecto que motivou a exclusion e presentar nova documentacion.

Posteriormente, o Alcalde declarard aprobada a lista definitiva de admitidos/as e
excluidos/as, que se publicard no Boletin Oficial da Provincia, e no taboleiro de anuncios do Concello
(sede electronica). Asi mesmo, e sempre que sexa posible, podera publicarse, a titulo informativo e
complementario, na web oficial do Concello (www.ribeira.gal), no apartado “taboleiro de anuncios”.

Na mesma resolucién, o Alcalde determinara o lugar, data e hora do comezo do proceso
selectivo, asi como a composicién do érgano de seleccion.

72.- TRIBUNAL CUALIFICADOR.

Os membros do Tribunal Cualificador seran designados polo Alcalde segundo o disposto no
artigo 60 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido
da Lei do Estatuto Bdsico do Empregado Publico e en atencién & principio de imparcialidade e
profesionalidade dos seus membros.

Estara constituido por cinco persoas titulares e cinco suplentes, presidente/a, tres vogais e
secretario/a.

Os membros do Tribunal Cualificador deben pertencer a un corpo, escala ou categoria
profesional para o ingreso no cal se requira unha titulacién de nivel igual ou superior ao esixido para
participar no proceso selectivo.

Debera tenderse na sia composicion,  paridade entre home e muller.

Non poderdn formar parte do Tribunal o persoal de elecciéon ou de designacion politica, o
persoal interino ou o persoal laboral temporal e o persoal eventual, nin tampouco as persoas que nos
cinco anos anteriores & publicacidon da convocatoria realizasen tarefas de preparacion de aspirantes a
probas selectivas ou colaborasen durante ese periodo con centros de preparacion de opositores.

A pertenza 6 mesmo sera sempre a titulo individual, sen que poida desempefiar esta en
representacion ou por conta de ninguén.

O Tribunal de seleccién podera dispofier de persoas asesores especialistas para as probas,
qgue seran nomeados pola Alcaldia-Presidencia, asi como de persoal de soporte e apoio que sexa
necesario para o correcto desenvolvemento do proceso selectivo. Os asesores especialistas
colaborardn co érgano de seleccién exclusivamente no exercicio das suas especialidades técnicas sen
que sexan integrantes do tribunal, correspondéndolle o asesoramento e ilustracién do parecer dos
seus membros.

A sUa composicion farase publica na mesma resolucién da Alcaldia pola que se aproba a lista
definitiva de aspirantes admitidos/as e excluidos/as.
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Os membros do Tribunal deberan absterse de intervir, notificindoo 4 autoridade
convocante, cando concorra algunha das circunstancias previstas nos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015,
do 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico.

Igualmente, os/as aspirantes poderan recusar aos membros do Tribunal cando concorra
algunha das circunstancias a que se refire o paragrafo anterior.

O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de mais da metade dos seus
membros (sexan titulares ou suplentes indistintamente). En todo caso, serd precisa a asistencia do/a
Presidente/a e do/a Secretario/a.

Todos os membros do Tribunal Cualificador que se designen para xulgar as respectivas
probas selectivas actuaran con voz e voto.

As decisidons do Tribunal Cualificador, adoptaranse por maioria de votos dos membros
presentes, resolvendo, en caso de empate, o voto de calidade do/a seu/sua Presidente/a.

O Tribunal Cualificador queda autorizado para resolver as dubidas que se presenten e para
tomar os acordos necesarios para a boa orde do proceso selectivo, en todo o non previsto nestas
Bases.

Os efectos de percepcién de dietas por asistencias por parte dos membros concorrentes as
sesions que celebre o Tribunal Cualificador, estarase ao disposto nos artigos 29 e seguintes do Real
Decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizacidns por razén do servizo.

Contra os actos do Tribunal Cualificador poderase interpofier o seguinte recurso:

Contra as propostas finais dos/as aspirantes aprobados e, en xeral, contra os actos de
tramite, si estes ultimos deciden, directa ou indirectamente, o fondo do asunto, determinan a
imposibilidade de continuar o procedemento, producen indefensién ou prexuizo irreparable a
dereitos e intereses lexitimos, e que no esgoten a via administrativa, poderase interpofier recurso de
alzada en base ao artigo 121 da Lei do Procedemento Administrativo Comun das Administracidns
Plblicas ante o Sr. Alcalde-Presidente, no prazo dun mes a contar desde o dia seguinte o da sua
notificacion, ou da sua publicacidn no taboleiro de anuncios do Concello de Ribeira (sede electronica).
Transcorridos tres meses desde a interposicion sen que recaia resolucion, poderase entender
desestimado o recurso, quedando expedita a via do recurso contencioso-administrativo, e todo elo
sen prexuizo de que se poida exercitar calquera outro que estime pertinente.

2.- PROCESO SELECTIVO.

A data e mais a hora na que debera constituirse o tribunal, asi como o dia e a hora para o
comezo do proceso selectivo convocado seran determinados polo Alcalde mediante resolucion,
xuntamente coa aprobacion da lista definitiva de admitidos/as e excluidos/as e a composicion do
tribunal, que se publicard no Boletin Oficial da Provincia e no taboleiro de anuncios do Concello de
Ribeira (sede electrdnica). Asi mesmo, e sempre que sexa posible, publicarase, a titulo informativo e
complementario, na web do Concello (www.ribeira.gal), no apartado “taboleiro de anuncios”.

8.1. Sistema de Seleccion:

De conformidade co artigo 2.4 da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes
para a reducion da temporalidade no emprego publico, o sistema de seleccion é o CONCURSO-
OPOSICION, que consistira na realizacion das fases que se refiren nas bases especificas de cada praza
a que se opte.

8.2. Desenvolvemento da fase de concurso.

Con anterioridade a fase de oposicidn, procederase & avaliacién da fase de concurso. Non
tera cardcter eliminatorio e consistird na valoracién, por parte do tribunal, dos méritos que concorran
nas persoas aspirantes. A estes efectos, o Tribunal Avaliador reunirase en sesién non publica para
proceder & sta valoracion. Soamente teranse en conta os documentos acreditativos que aqueles/as
presentasen ata o peche do prazo da convocatoria, sen que poidan presentarse méritos en periodo
de correccidon. Non se tomaran en consideracidon nin serdn valorados os méritos que non queden
debidamente acreditados en todos os seus extremos no momento de finalizacidn do prazo de
presentacion de instancias. Con todo, non sera necesario presentar documentos que xa se atopen en
poder desta Administracion, o cal debera ser alegado expresamente polo/a aspirante.

8.3. Desenvolvemento das probas da oposicion.

As probas realizaranse a porta pechada sen outra asistencia que a dos opositores, membros
do tribunal e, de resultar necesario, dos colaboradores e especialistas designados.
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Os/as aspirantes seran convocados por orde alfabética do primeiro apelido para cada
exercicio en chamamento Unico, de maneira que quen non compareza sera excluido.

Para a realizacion dos exercicios, farase un chamamento a viva voz, e declararase decaido no
seu dereito ao aspirante que non compareza para a realizacién do exercicio, que quedara excluido do
proceso selectivo. Unha vez concluido o chamamento para a realizacidon da proba non se permitira o
acceso de ningln aspirante 4/s sala/s ou aula/s na/s que esta tefia lugar. Tampouco se permitira a
incorporacion de ningun aspirante unha vez que se iniciaron as probas selectivas.

Os aspirantes deberan acudir as probas nas horas e datas dos respectivos chamamentos, sen
posibilidade de aprazamento calquera que fora a causa que lles impedise acudir, excepto que a
escusa sexa posible por ter amparo nun precepto legal, asi como no suposto de aspirantes
embarazadas ou en periodo de parto ou postparto debidamente acreditados.

As mulleres embarazadas que prevexan que a coincidencia do parto coas datas de
realizacién de calquera dos exercicios polas circunstancias derivadas do seu avanzado estado de
xestacion, ou eventualmente nos primeiros dias do puerperio, poderan pofielo en cofiecemento do
tribunal, engadindo @ comunicaciéon o correspondente informe médico oficial. A comunicacion debera
realizarse dentro das 48 horas seguintes ao anuncio da data do exame e implicard o consentimento
da interesada para permitir o acceso do tribunal ou do 6rgano convocante aos datos médicos
necesarios relacionados coas sua situacion.

O tribunal acordara si procede ou non realizar a proba nun lugar alternativo, aprazalo ou
adoptar ambas medidas conxuntamente.

Contra tal acordo non caberd recurso, sen prexuizo de que as razéns de impugnacion se
inclian en calquera outro recurso admisible de acordo coas regras xerais do proceso selectivo.

Dende a terminacién dunha proba e o comezo da seguinte deberd transcorrer un prazo
minimo de 48 horas e un maximo de 20 dias.

Os horarios seran determinados polo Tribunal e non se celebraran en dias festivos, pudendo
ser en horario de maiia ou tarde.

Os/as aspirantes deberan presentarse para realizaren os exercicios provistos do D.N.l. ou
documento fidedigno acreditativo da sta personalidade a xuizo do tribunal, e tamén os medios
materiais adecuados que sexan necesarios para a practica daquela.

Comezada a préctica do exercicio, o tribunal poderd requirirlles en calquera momento 6s/as
aspirantes que acrediten a sua identidade.

8.4. Presentacidn de reclamacidns.

Contra a valoracion provisional da fase de concurso, os/as aspirantes poderan presentar as
reclamaciéns que estimen oportunas ante o propio tribunal. A vista das reclamaciéns que se
presenten e, no caso de ser estimadas, realizaranse as oportunas correcciéns na valoracion e
procederase a publicacion definitiva no taboleiro de anuncios (sede electrénica) e na paxina web do
Concello, de ser posible.

As persoas aspirantes poderdn presentar reclamaciéns ante o Tribunal de seleccidn cada vez
que finalice unha valoraciéon ou proba da fase de oposicién. Esta circunstancia farase constar no
anuncio de publicacion correspondente.

A reclamacion, que unicamente deberd referirse & valoracién ou proba que se publique,
poderd efectuarse tanto respecto da puntuacidn obtida na valoracién da proba como respecto ao
contido das preguntas formuladas, se fose o caso. A reclamacidn tamén pode consistir na consulta do
exercicio da propia persoa aspirante co fin de cofiecer as razéns da sua puntuacion.

En todos os casos, para a presentacion de reclamaciéns disponse dun prazo de tres (3) dias
habiles, contados a partir do dia seguinte ao da publicacion do anuncio en cuestidon no taboleiro de
anuncios (sede electrdnica). Co fin de axilizar trdmites, as persoas aspirantes que non presenten
reclamacion no rexistro xeral do Concello de Ribeira, poden facelo enviando ao fax 981 871 610, ou
ao correo electrénico maria.sieira.rios@ribeira.gal, a condiciéon de que consta a acreditacion de
presentala ante calquera outro rexistro non municipal.

2.- CUALIFICACION FINAL E PROPOSTA DE NOMEAMENTO.
Concluida a cualificacidn final do proceso selectivo, o Tribunal determinard a relacion dos/as
aspirantes por orde decrecente da puntuacion total final, con especificacién da mesma, e elevard a
correspondente proposta de nomeamento a favor do/a aspirante que obtivera a puntuacion mais
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alta, obtida como resultado da suma das puntuaciéns acadadas na fase de concurso e na fase de
oposicion. O tribunal non podera facer proposta de nomeamento a favor dun nimero de aspirantes
superior ¢ das prazas convocadas.

Non obstante ¢ anterior, sempre que o tribunal propuxese o nomeamento de igual nimero
de aspirantes ao de prazas convocadas, e co fin de asegurar a cobertura destas cando se produzan
renuncias de aspirantes seleccionados/as, o 6rgano convocante podera requirir do tribunal de
seleccidon unha relacién complementaria das persoas aspirantes que sigan a proposta, para o seu
posible nomeamento como persoal laboral fixo.

Para os efectos previstos neste punto terdn a mesma consideracion que as renuncias os
supostos referidos 6s/4s aspirantes que dentro do prazo fixado non presenten a documentacién
requirida ou que do seu exame dedulzase que carecen dos requisitos indicados na base 22 da
presente convocatoria; ou que soliciten a excedencia de forma inmediata e no mesmo dia da sua
contratacion como persoal laboral fixo do Concello de Ribeira.

Efectuarase unha relacion complementaria cos/as aspirantes que non obtivesen praza co fin
de crear unha bolsa de emprego para cubrir necesidades futuras na cobertura interina de postos
ligados a praza da mesma natureza que a convocada.

Na relacion complementaria (futura bolsa de emprego) integraranse aqueles/as
candidatos/as que, habendo participado no proceso selectivo, e non habendo superado o citado
proceso, si obtiveran a puntuacion que a convocatoria considere suficiente.

O tribunal poderd declarar deserta a praza obxecto da presente convocatoria que non
resulte cuberta @ sua finalizacion por non superar o proceso selectivo un numero suficiente de
aspirantes.

En caso de empate na puntuacién final do proceso selectivo establécese a seguinte orde de
prioridade: 12) estar ocupando a praza obxecto da convocatoria na data en que remate o prazo de
presentacion de solicitudes da correspondente convocatoria; 22) estar ocupando unha praza ca
mesma categoria e igual posto ou similar que a convocada no Concello de Ribeira; 32) estar ocupando
unha praza de distinta categoria e distinto posto que a convocada no Concello de Ribeira; 42) estar
ocupando unha praza de distinta categoria ou distinto posto que a convocada no Concello de Ribeira;
52) O/ a de maior idade.

De persistir o empate, este resolverase por sorteo cuxa realizacion se anunciard a fin de
garantir presenza voluntaria dos/as aspirantes afectados/as, sinalando o lugar, dia e hora da sua
celebracion.

102 DOCUMENTACION A PRESENTAR POR PARTE DO/A ASPIRANTE PROPOSTO.

O/a candidato/a finalista que fose proposto/a polo tribunal para ocupar a praza convocada
debera achegar, no prazo de vinte dias habiles, contados a partir do seguinte da publicacion da
proposta do tribunal, os documentos acreditativos dos requisitos esixidos para cubrir a praza
convocada, que serdn os indicados na Base 22 da presente convocatoria.

A falta de presentacion en prazo da documentacién esixida sera equivalente a unha
renuncia.

112.- NOMEAMENTO E CONTRATACION.

Rematado o proceso selectivo, e 4 vista da documentacion presentada, a Alcaldia ditara
resolucion de nomeamento como persoal laboral fixo ao aspirante correspondente notificandolle a
tal efecto. Esta resolucidon do alcalde publicarase no Boletin Oficial da Provincia.

A formalizacién do preceptivo contrato laboral fixo efectuarase no prazo dun mes, a partir da
referida publicacion do nomeamento no Boletin Oficial da Provincia.

122.- BOLSA DE EMPREGO.

Concluida a cualificacion final do proceso selectivo, e tal e como se dispdn na Base 92, o
Tribunal efectuard unha relacién complementaria cos/as aspirantes que non obtivesen praza.

Coa relacién complementaria que determine o Tribunal, procederase @ formacion dunha
bolsa de emprego por orde decrecente da puntuacion total final, co fin de cubrir necesidades futuras
na cobertura temporal de postos ligados & praza da mesma natureza que a convocada.
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A bolsa de emprego aprobarase e quedara constituida definitivamente por resolucién da
Alcaldia e os/as integrantes da mesma unicamente serdn titulares dunha expectativa de dereito a ser
contratados temporalmente por orde de puntuacion.

A bolsa resultante terd unha vixencia maxima de 5 anos. O inicio do prazo de vixencia
computarase desde o dia en que a bolsa quede constituida e aprobada por Decreto da Alcaldia.

A bolsa perdera a sua vixencia cando concorran algunha das seguintes circunstancias:

- Finalice o prazo maximo de duracién.

- Sempre que quede esgotada como consecuencia de situacions nas que non haxa persoal

dispofiibles.

- Se constitlia unha nova bolsa ou lista de agarda temporal que a substitua.

A creacion dunha nova bolsa de traballo como consecuencia deste proceso de estabilizacion,
terd prioridade sobre as bolsas que puideran existir para ese mesmo posto de traballo xurdidas como
consecuencia do desenvolvemento doutros procesos selectivos.

132.- FUNCIONAMENTO DA BOLSA DE EMPREGO.

13.1 Situacions.

As persoas que figuren na bolsa de emprego constituida poderanse atopar nalgunha das
seguintes situacions:

a) Dispoiiibles: situacion desde a que se é susceptible de recibir o chamamento ou oferta

para a sUa contratacion.

b) Contratadas: situacién na que a persoa integrante da lista ou bolsa atépase prestando

servizos efectivos no Concello de Ribeira, ao abeiro da presente bolsa ou doutra distinta.
Finalizada a vixencia do correspondente contrato, a persoa en activo pasard novamente
4 situacion de “dispofiible”, mantendo a sta posicion ordinal inicial na bolsa de orixe.

No caso de que a persoa contratada temporalmente, ao abeiro da correspondente bolsa
de emprego, se atope incluida como dispofiible noutras bolsas de emprego do Concello,
podera aceptar ou rexeitar outra contratacion temporal que se lle ofreza. No caso de
aceptar, isto supora unha renuncia voluntaria na sUa relacién de emprego vixente e
pasard como “dispofiible” ao final da bolsa de emprego da que tivera derivado a
contratacion ou nomeamento ao que se renuncie. Idéntica actuacidn procedera no caso
de renuncia voluntaria na relacion de emprego vixente (derivada dunha bolsa de
emprego existente) por aceptar outro nomeamento ou contrato de traballo noutra
Administracion ou entidade privada, e sempre que non concorra un suposto legal de
reserva de posto e/ou con garantia/posibilidade de reincorporacion.

c) Suspendidas: situacion producida por algunha das causas establecidas no apartado A.2)

desta base, a resultas da cal se impide formular & persoa afectada ofertas de traballo.
Durante a situacion de suspension a persoa afectada non recibird ofertas de traballo.
Finalizada a suspensién a persoa afectada volvera a ocupar o lugar orixinario na lista.
d) Excluidas: Situacion que comportara a exclusion da bolsa de traballo, unha vez
producida algunha das causas establecidas na presente base, previa resolucion.
13.2.Chamamentos.

Os chamamentos para a incorporacion do persoal temporal pretendido realizaranse en base
a orde de prelacién vixente, en cada momento, entre as persoas integrantes de cada bolsa.

En caso de oferta simultdnea de varias incorporacions, estas ofreceranse en bloque, para a
sta eleccion segundo a orde de prelacidn das persoas aspirantes.

Os chamamentos realizaranse por via telefénica e correo electrénico, ao nimero e direccién
de correo electrénico que deberan ser facilitados, polas persoas integrantes das bolsas, no momento
de terse presentado ao proceso selectivo para a sUa creacion. Asi, e en aras a unha adecuada eficacia
deste procedemento, as persoas interesadas deberdan comunicar ao Concello, baixo a sua
responsabilidade, calquera alteracidon destes datos de contacto, a efectos de chamamento, que se
puidera ter producido.

Realizaranse un maximo de tres chamadas telefénicas, durante unha mesma xornada laboral
(entendida desde as 9:00 as 14:00 horas), a distintas horas e cun intervalo minimo dunha hora. No
caso de non terse producido resposta ds ditas chamadas, remitirase un correo electrénico final
(dentro da mesma xornada). Tanto na chamada telefénica como no correo electrénico indicarase,
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como minimo, a tipoloxia/modalidade da incorporacion temporal ofertada (coa duracion prevista, en
caso de cofiecerse, e/ou causa de finalizacion), o prazo maximo para a resposta e o numero de
teléfono e correo electrénico para poder contactar, a tales efectos, co Concello. Darase un prazo
maximo de 24 horas, contado dende a hora de contestacion da chamada ou, de non producirse,
dende a hora da ultima chamada sen resposta) para aceptar, ou rexeitar, a oferta realizada.
A) De terse respondido a dito chamamento, no prazo sinalado, procederase do seguinte
xeito:
A.1) No suposto de aceptacion da oferta, a Alcaldia resolverd a incorporacion, na
modalidade de emprego publico que proceda e na data prevista ao efecto, do/a
integrante da bolsa chamada e que tefia aceptado, 4 que se lle requirird para que antes
da mesma e no prazo concreto sinalado ao efecto, presente:

e Declaracion responsable na que manifeste a aceptacion expresa do posto e que
segue reunindo todos e cada un dos requisitos esixidos e acreditados no
momento de terse presentado ao proceso selectivo para a creacién da bolsa
de traballo, asi como de non estar separada anteriormente do servizo das
administraciéns publicas e non estar incursa en causa de incapacidade ou
incompatibilidade determinadas na lexislacién vixente.

e Certificado médico ou informe de saude acreditativo de non padecer
enfermidade ou defecto fisico que imposibilite o0 normal exercicio da funcién.

e Numero de afiliacién a Seguridade Social.

e  Certificacion de conta bancaria.

e No caso de contratacion para postos de traballo cuxas funciéns impliquen
contacto habitual con menores achegarase unha certificacion negativa do
Rexistro central de delitos sexuais na que se acredite a ausencia de condena
por sentenza firme por algin delito contra a liberdade e indemnidade sexual
(en cumprimento do artigo 13.5 da LO 1/1996, do 15 de xaneiro, de proteccién
do menor, modificado pola Lei 26/2015, do 28 de xullo, de modificacién do
sistema de proteccién da infancia e da adolescencia).

De non cumprir co prazo sinalado para a presentacion da referida documentacion,
ou a data sinalada para a incorporacién, entenderase que renuncia aos seus
dereitos inherentes, non se procederd a sua efectiva incorporacion e a Alcaldia
propora e resolverd a incorporacion do/a aspirante que ocupe a seguinte posicion
ordinal na bolsa.
Asi mesmo, pasard a ocupar o ultimo lugar da bolsa, agas que poida acreditar,
documental e fidedignamente, as causas de forza maior que xustifiquen o dito
incumprimento, que seran apreciadas e estimadas potestativa e discrecionalmente
pola Alcaldia.
A.2) No suposto de rexeitamento da oferta, a persoa interesada debera alegar
algunha das causas xustificadas que a continuacidén se relacionan, sen prexuizo
daqueloutras de forza maior que poidan alegarse e que serdn obxecto de
apreciacién e estimacion discrecional e potestativa por parte da Alcaldia. Para iso,
achegarase a documentacion fidedigna no prazo maximo de tres (3) dias habiles,
contados a partir do dia seguinte ao do chamamento polo Concello, comunicado
por teléfono e correo electrdnico.

As ditas causas de rexeitamento xustificado seran as seguintes:

e Concorrencia de parto, permiso por nacemento, adopcién ou acollemento,
permiso de paternidade, risco durante o embarazo, risco durante o
periodo de lactacidn natural e/ou situacidns asimilables.

e Estar en situacién de incapacidade temporal transitoria por continxencias
comuns ou profesionais, acreditado co correspondente parte médico de
baixa.

e Estar en situacién de servizo activo noutra Administracion Publica.

e Estar nalgunha das situaciéns de servizos especiais contemplada pola
normativa de aplicacion.
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e Ter vixente un contrato de traballo cunha empresa/entidade privada, ou
exercer como auténomo.

e Ter que coidar e/ou estar ao cargo dun familiar de ata segundo grao,
cando este, por razéns de idade, accidente ou enfermidade non puidera
valerse por si mesmo e non desenvolva unha actividade retribuida; ou
situacions asimilables enmarcadas dentro do exercicio da conciliacién
laboral e familiar.

A acreditacion documental da finalizacién da causa que xerou a suspension farase
nun prazo non superior aos quince (15) dias habiles seguintes ao do dia da
terminacion desta e producira efecto o primeiro dia habil do mes seguinte. No caso
de superar este prazo a persoa candidata pasara ao final da bolsa de emprego.

B) De non terse producido ningun tipo de resposta ao chamamento, no prazo maximo
anteriormente sinalado, aplicaranse ao/4 candidato/a os mesmos efectos, en relacion
coa suUa situaciéon na bolsa, que os previstos para os supostos de rexeitamento do
chamamento sen alegacion e acreditacion de causa xustificada; o que implicard o seu
pase ao ultimo lugar da bolsa, e asi, sucesivamente, para cada unha das persoas
integrantes que incorran en falta de resposta.

13.3. Dilixencias de chamamentos.

Ao obxecto da sua xustificacidn, consulta e acreditacion administrativa, o/a empregado/a
municipal que se encargue dos chamamentos fara constar, mediante dilixencia emitida ao efecto (e
que obrard no expediente correspondente), os tramites efectivamente realizados. Neste sentido,
indicarase, cando menos, os chamamentos realizados, as datas e horas nos que se realizaron as
chamadas e o envio de correos electrénicos, se as persoas aspirantes chamadas tiveron respondido e
no seu caso aceptado en prazo, as respostas recibidas e a documentacién xustificativa achegadas
polas persoas chamadas, sen prexuizo daqueloutras circunstancias que, de ser o caso, se estime
oportuno reflectir.

13.4. Baixa definitiva.

A acumulacién, por unha mesma persoa integrante da Bolsa, de tres situacidns de falta de
resposta aos chamamentos e/ou rexeitamento inxustificado, o incumprimento do prazo fixado para a
incorporacién/toma de posesion e/ou a presentacion de documentacidn previa, dard lugar a sda
baixa definitiva na mesma.

Igualmente, tamén seran causas de baixa definitiva as seguintes:

e Solicitude de baixa voluntaria por parte dos/as integrantes.

e Non reunir os requisitos requiridos (ou terse producido falsidade na acreditacién
dos mesmos).

e Ter sido separado ou inhabilitado do servizo publico.

e Falecemento, incapacidade permanente ou cumprimento da idade ordinaria de
xubilacidn fixada, de ser o caso, en cada momento.

13.5. Fin da relacién de emprego e reingreso na bolsa.

Ao producirse a finalizacién da relacién de emprego como persoal laboral temporal, a persoa
aspirante retornard a posicién ordinal que, en cada momento, e en virtude da puntuacién
inicialmente acadada no proceso selectivo, lle corresponda dentro da bolsa.

13.6. Competencia para a xestién ordinaria da bolsa de emprego.

A competencia para a xestion administrativa e ordinaria das bolsas de emprego
correspdndelle ao servizo ou unidade administrativa que tefia atribuida a xestion do persoal/recursos
humanos, cuxo persoal asumird os tramites operativos e materias pertinentes, sen prexuizo das
atribucidns resolutorias que, segundo o previsto nestas bases, asi como na normativa de réxime local,
lle correspondan a Alcaldia ou érgano competente por delegacion.

142.- COMPENSACION ECONOMICA.

Nos termos previstos no artigo 2.6 da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes
para a reducidn da temporalidade no emprego publico, corresponderd unha compensacién
econdmica, equivalente a vinte dias de retribucions fixas por ano de servizo, prorratedandose por
meses os periodos de tempo inferiores a un ano, ata un maximo de doce mensualidades, para o
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persoal funcionario interino ou o persoal laboral temporal que, estando en servizo activo como tal,
vira finalizada a sua relacién co Concello de Ribeira pola non superacién do proceso selectivo de
estabilizacién.

No caso do persoal laboral temporal, dita compensacion consistird na diferenza entre o
maximo de vinte dias do seu salario fixo por ano de servizo, cun maximo de doce mensualidades, e a
indemnizacion que lle correspondera percibir pola extincién do seu contrato, prorrateandose por
meses os periodos de tempo inferiores a un ano. En caso de que a citada indemnizacion fora
recofiecida en via xudicial, procederase 4 compensacion de cantidades.

A non participacion do candidato ou candidata no proceso selectivo de estabilizacion non
dara dereito a compensacidon econdmica en ningun caso.

152.- REXIME DE RECURSOS.

Primeira.- Todos os actos administrativos derivados desta convocatoria, asi como da
actuacion do tribunal, poderan ser impugnados polos interesados nos casos e na forma establecidos
pola Lei de Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas e normas vixentes
concordantes.

A presentacion de reclamacidns non suspenderd a prosecucidon do proceso selectivo, salvo
que asi o decida o érgano convocante do mesmo.

Segunda.- Contra as presentes bases e a resolucidn que as aproba, que pon fin a via
administrativa, poderase interpofier RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante o Xulgado
Contencioso Administrativo de Santiago de Compostela, no prazo de dous meses (contado desde o
dia seguinte 6 da publicacion da convocatoria).

Con caracter potestativo e previo poderd interpofier RECURSO DE REPOSICION ante o
mesmo drgano que adoptou o acordo de aprobacion, no prazo de un mes (contado desde o dia
seguinte 60 da publicacion da convocatoria). Neste caso, non se poderd interpofier o recurso
contencioso-administrativo ata que se resolva expresamente ou se produza a desestimacion presunta
do recurso de reposicion interposto. Neste uUltimo suposto, o prazo para a interposicion do recurso
contencioso-administrativo serd de seis meses contado desde o dia seguinte a aquel no que se
produza a desestimacion presunta do recurso de reposicidn interposto.

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN A CONVOCATORIA DO PROCESO SELECTIVO PARA A PROVISION
EN PROPIEDADE DUNHA PRAZA DE EDUCADOR/A SOCIAL NO MARCO DO PROCESO DE
ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL.

2,- OBXECTO DA CONVOCATORIA.

E obxecto da presente convocatoria a provision dunha praza de educador/a social, en
desenvolvemento da Oferta de Emprego Publico para a estabilizacion de emprego temporal,
aprobada por Decreto da Alcaldia de data 09/05/2022 e publicada no DOG numero 103 do
31/05/2022 e no BOP da Corufia nimero 90 do 12/05/2022.

Estas bases especificas desenvolven as bases xerais que regulan as convocatorias dos
procesos selectivos para o acceso as distintas categorias de persoal laboral do Concello de Ribeira, en
aplicacion da convocatoria excepcional de estabilizaciéon de emprego temporal prevista no artigo 2.1
da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no
emprego publico.

2.- CARACTERISTICAS DA PRAZA CONVOCADA.

Codigo RPT: SC
. . . N
Denominacidn: Educador/a Social 5
Vinculo: Laboral z
.ge .z o
Clasificacién: Grupo Il S
2
Xornada: Completa 3
Funcions: As correspondentes ao posto e servizo de adscricion, segundo a RPT 2
. . . . . . . S
municipal e/ou instrumento organizativo equivalente e vixente en cada 8
&
5
5
[0}
(&)

Paxina 101 de 118

La autenticidad de este documento EIRMANTE - EECHA DOCUMENTO: 20220998271
. MANUEL RUIZ RIVAS(P1507400H-CONCELLO DE RIBEIRA)-ALCALDE PRESIDENTE - 22/12/2022 Fecha: 22/12/2022
\@)| se puede comprobar con el codigo JUAN MANUEL SALGUERO DEL VALLE-SECRETARIO GENERAL - 22/12/2022 :

S serialNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,0U=Secretaria General de Administracién Hora: 14:26
07E6000F3B7FO0TOI7PENAG2L2 Digital,O=Secretaria de Estado de Funcién Publica,C=ES - 22/12/2022 14:26:15

> ) | en la Sede Electrénica de la Entidad




3
om

V¥ Concello
d

e Ribeira
-_

momento, e que resulten propias da capacitacion profesional, formativa
e/ou legal inherentes.

Retribucions: As basicas, complementarias e extraordinarias que corresponden 6 posto de
traballo, por tédolos conceptos, son as que figuran no orzamento municipal
aprobado para o actual exercicio econdmico, coas actualizaciéns que
procedan para as seguintes anualidades, no seu caso.

2,- REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.

Para tomar parte nesta convocatoria e proceso selectivo, os/as aspirantes deberan reunir,
ademais dos requisitos previstos na Base 22 das Bases Xerais, os seguintes requisitos referidos a data
na que remate o prazo de presentacion de solicitudes de participacion:

a) Estar en posesién (ou en condiciéns de obtelo na data en que remate o prazo de

presentacion de instancias) do titulo de Grado ou Diplomado/a universitario en
Educacion Social ou outros homologados polo Colexio de educadores sociais de Galicia,
que se deberda acreditar mediante documento oficial expedido polo organismo
competente.

b) Celga 4 ou equivalente.

c) Estar en posesion do permiso de conducir da clase B, en plena vixencia e sen ningun tipo

de limitacion 4 data de finalizacién do prazo de presentacidn de solicitudes.

d) Dispofier de vehiculo para as necesidades do servizo.

e) Certificacion negativa do Rexistro Central de delincuentes sexuais.

a.- PROCESO DE SELECCION.

De conformidade co artigo 2.4 da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes
para a reduciéon da temporalidade no emprego publico, o sistema de seleccion é o CONCURSO-
OPOSICION, que consistird na realizacion das fases que se refiren a continuacion:

4.1. Fase de concurso de méritos.

Con anterioridade a fase de oposicion, procederase a avaliaciéon da fase de concurso. Non
tera cardcter eliminatorio e consistird na valoracién, por parte do tribunal, dos méritos que concorran
nas persoas aspirantes. Valorarase ata un maximo de 40 puntos.

a) Méritos profesionais:

e  Experiencia a valorar:

v Polos servizos prestados na entidade local convocante como persoal
laboral temporal ou funcionario/a interino/a na categoria profesional
a que se opta: 0,5 puntos por mes.

v Polos servizos prestados noutras Administracions Publicas (distintas da
entidade local convocante) como persoal laboral temporal ou
funcionario/a interino/a na categoria profesional @ que se opta: 0,25
puntos por mes.

A estes efectos, tomarase sempre como referencia o Informe de Vida Laboral e
teranse en conta unica e exclusivamente os dias traballados que figuren no citado
informe, procedendo da forma seguinte: sumaranse os dias que se correspondan co
tempo traballado na praza obxecto da convocatoria e o seu resultado dividirase por
30 (media de dias que ten un mes), multiplicando o resultado desta divisidn por 0,5
ou 0,25 puntos, segundo corresponda.

Non se computaran os servizos realizados como persoal eventual, os servizos
suxeitos a lexislacion de contratos do sector publico, en réxime de colaboracién
social, os periodos de practicas formativas nin as becas de colaboracién ou de
formacion, sen prexuizo de que en funcién do contido das mesmas se puideran
valorar como mérito académico (cursos de formacion).

Asi mesmo tampouco se computard como experiencia no dmbito das
Administracidns Publicas a adquirida ao servizo de empresas que prestasen servizos
externalizados por ditas Administraciéns.
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Os periodos nos que a persoa aspirante tivera estado en situacidon de servizo
noutras administracidns publicas ou en situacidon de excedencia voluntaria, ou de
licenza sen soldo, computaranse como servizos prestados no posto de traballo que
tivera no momento de acceso a ditas situacions.

e Forma de acreditacién: A experiencia laboral acreditarase mediante a
presentacion do Informe de Vida Laboral expedido pola Tesoureria Xeral da
Seguridade Social acompafiado dun certificado da Administracién Publica de
procedencia onde conste, entre outros extremos, a titularidade da praza e o
posto desempefiado coas suas datas de inicio e fin.

Si esta certificacion debera ser expedida polo Excmo. Concello de Ribeira, a
persoa solicitante non deberd aportala, facéndoo constar o/a aspirante na
solicitude e sendo o propio Concello quen o aporte ao procedemento como si o
houbera presentado a propia persoa interesada, e con caracter previo 6
momento no que se valoren os méritos.

A non presentacién de ambolos dous documentos (Vida Laboral + certificado
da Administracion Publica de procedencia) supora a non valoracidon do mérito
alegado.

e  Puntuaciéon mdxima por este apartado: 30 puntos.

a) Meéritos académicos:

e Formacidn: Valorarase a realizacion, participacion, asistencia e
aproveitamento, como alumno/a, de actividades, xornadas, seminarios,
congresos e cursos de formacion e/ou perfeccionamento impartidos por unha
Administracion Publica, por unha Universidade, por Colexios Profesionais,
Institutos ou Escolas Oficiais, por unha institucién sindical, ou privada, sempre
que a accidon formativa conte coa colaboracion ou homologaciéon dunha
Administracion ou institucion de Dereito Publico e sempre que se atopen
relacionados coa praza & que se opta.

Estaran incluidas, en todo caso, todas as accions formativas realizadas ao
amparo dos Acordos de Formacién Continua das Administracidns Publicas.
Igualmente valorarase dentro da formacidn continua os cursos realizados no
ambito da formacion para o emprego ou os acordos de formacién continua
cuxo contido estea relacionado coas funcidns e tarefas propias da praza
obxecto da convocatoria ainda que fosen expedidos por entidades privadas.

Asi mesmo, valoraranse os cursos considerados transversais polo seu interese
para todos os postos, como os de cofiecemento da lingua galega (a excepcion
dos titulos acreditativos do cofiecemento da lingua galega esixidos como
requisito para a participacion no proceso selectivo do posto 6 que se opta), os
relacionados coa saude laboral e prevencién de riscos laborais, cos dereitos e
deberes dos/as empregados/as publicos, co procedemento administrativo
comun, coa transparencia, coa igualdade e violencia de xénero, a proteccién de
datos, a atencion ao cidadan e habilidades comunicativas e sociais, a
proteccién do medio ambiente desde o ambito laboral, os idiomas (agds o
cofiecemento da lingua galega ao tratarse dun requisito non dun mérito) e os
de contido ofimdtica e informatica.

Outorgarase 0,02 puntos por cada hora de curso.

e Forma de acreditacidn: a formacién acreditarase mediante o correspondente
certificado da suUa realizacion expedido polo organismo correspondente.

e  Puntuacién mdaxima por este apartado: 10 puntos.

4.2. Fase de oposicion.

Consistird na realizacién dos seguintes exercicios:

a) Primeiro exercicio. Proba de cofiecementos. De caracter obrigatorio e NON
ELIMINATORIO. Consistira en contestar por escrito, no tempo maximo de 70 minutos, un
cuestionario de 60 preguntas tipo test con catro alternativas de resposta das que
soamente unha delas é a correcta. O cuestionario serd determinado polo Tribunal
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inmediatamente antes de celebrarse a proba e debera estar relacionado coas materias
do temario da convocatoria que se recolle no Anexo I. As respostas en branco ou
erréneas non penalizan. Este exercicio valorarase ata o maximo de 30 puntos (a razon
de 0,5 puntos cada resposta correcta). Para a superacidon da proba deberd alcanzarse
como minimo 15 puntos (30 preguntas correctas).

Unha vez realizado o primeiro exercicio e trala avaliacién do mesmo, o Tribunal
procedera a publicacién das cualificacions outorgadas no taboleiro de anuncios (sede
electronica) e, de ser posible, na paxina web do Concello, fixando, asi mesmo, a data de
realizacién do segundo exercicio.

b) Segundo exercicio. Proba practica. De cardcter obrigatorio e NON ELIMINATORIO.
Consistird na realizacién dun/varios supostos practicos determinados polo Tribunal con
caracter inmediatamente previo a realizacién do exercicio e relacionado directamente
co temario da convocatoria que se recolle no Anexo | e coas funcidns propias do posto
convocado.

O exercicio practico terd unha duracidn non superior a 120 minutos, quedando o
Tribunal capacitado para determinar tempos inferiores de realizacién do mesmo.

Toda vez rematado o tempo de exame, o Tribunal poderd determinar a lectura do
exercicio se asi o estima conveniente, quedando capacitado para realizar as preguntas
que consideren en relacién tanto & exposicién escrita dos/as aspirantes como en
relacidn ao temario anexo a convocatoria.

Este exercicio valorarase ata o maximo de 30 puntos. Para a superacién da proba deberd
alcanzarse como minimo 20 puntos.

c) Terceiro exercicio. Coiiecemento da lingua galega. De cardcter obrigatorio e NON
ELIMINATORIO. Estd dirixido & comprobacion, por parte do tribunal, de que os/as
aspirantes comprenden, falan e escriben correctamente o galego, someténdoos &s
probas que consideren mais adecuadas para tal comprobacién. Esta proba sera
cualificada como “APTO/A” ou “NON APTQO”, e para a superacion da proba debera
alcanzarse o resultado de APTO/A. De conformidade co establecido no artigo 51.2 da Lei
2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, estaran exentos/as da realizacién
desta proba os/as aspirantes que acrediten estar en posesion do certificado CELGA 4 ou
certificado equivalente.

ANEXO I: TEMARIO

Tema 1.- Lei 13/2008, do 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia: principios xerais e obxecto da
lei.

Tema 2.- O sistema galego de servizos sociais: titulares do dereito de acceso aos servizos sociais e
dereitos e deberes das persoas usuarias.

Tema 3.- Estrutura do sistema galego de SS.SS. Catalogo de SS.SS. Equipo profesional e funcidns.

Tema 4.- Decreto 99/2012, do 16 de marzo, polo que se regulan os servizos sociais comunitarios e o
seu financiamento: obxecto, natureza e dereitos e deberes das persoas usuarias.

Tema 5.- Lei 4/2001, do 31 de maio, reguladora da mediaciéon familiar: definicion, finalidade e
desenvolvemento das actuaciéns de mediacion.

Tema 6.- Lei 3/2011, do 30 de xufio, de apoio & familia e & convivencia de Galicia. Adopcidn e
acollemento familiar na Comunidade Auténoma.

Tema 7.- Concepto de familia. Tipos de familia. Funciéns e modelos. Familias de especial
consideracion.

Tema 8.- Sistema familiar. Dinamica familiar. Ciclo vital familiar e crises evolutivas asociadas.

Tema 9.- Comunicacidn, valores, regras e roles familiares. Estilos e pautas educativas nas familias.
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Tema 10.- O programa de educacién familiar. Marco legal. Definicidn e obxectivos. Contidos da
educacion familiar.

Tema 11.- Técnicas e instrumentos na educacién familiar. Modelos de intervencion, metodoloxia e
avaliacion.

Tema 12.- Instrumentos de intervencion familiar: xenograma e ecomapa.

Tema 13.- Habilidades basicas na entrevista en intervencién familiar. Técnicas de entrevista en
intervencion familiar.

Tema 14.- Fundamentos do acompafiamento socioeducativo en intervencion familiar.
Tema 15.- A coordinacion profesional na intervencion familiar.

Tema 16.- O informe socioeducativo como instrumento de traballo en educacién social.
Tema 17.- Estrutura de intervencion en intervencidn familiar: cinco estratos.

Tema 18.- Técnicas de tipo psico-social na intervencion familiar.

Tema 19.- Intervencidn grupal con adolescentes dende a intervencidn familiar dos servizos sociais
comunitarios basicos.

Tema 20.- Valoracidn inicial do sistema familiar na intervencién familiar: ecuacion de balance.
Tema 21.- A alianza coa familia en intervenciéon familiar: dimensidns da alianza coa familia.

Tema 22.- Programas de acollemento familiar de menores en Galicia: reintegracién do/a menor a
familia de orixe.

Tema 23.- Gabinetes de orientacion familiar de Galicia: Obxecto. Obxectivos. Principios de actuacién.

Tema 24.- Puntos de encontro familiar en Galicia: Definicion. Obxectivos. Persoas usuarias. Tipos de
intervencion.

Tema 25.- Intervencidn familiar con alcoholismo na familia: pautas de intervencion.
Tema 26.- Apego. Tipos de conduta de apego. Intervencion dende o apego. Problemas de vinculacién.

Tema 27.- Acoso escolar. Concepto. Causas. Perfil do agresor e da vitima. Intervencién dende o
servizo de educacién e apoio familiar dos servizos comunitarios basicos.

Tema 28.- Malos tratos & infancia: definicion, identificacion. Intervencién familiar en situacidns de
malos tratos & infancia.

Tema 29.- Principio de Mainstreaming: incorporacion da perspectiva de xénero na intervencion
familiar.

Tema 30.- Medidas xudiciais con menores en inadaptacion social. Intervencion dende o programa de
educacion familiar.

ANEXO Il: MODELO DE SOLICITUDE

DATOS PERSOAIS

APELIDOS E NOME:

o~
&
DNI: o
s
z
@
S
ENDEREZO: >
5
o
[
Rua: Q
LL
o
(=3
[=3
©
w
~
o
e
0
o
Paxina 105 de 118
La autenticidad de este documento bbb DOCUMENTO: 20220998271
P, MANUEL RUIZ RIVAS(P1507400H-CONCELLO DE RIBEIRA)-ALCALDE PRESIDENTE - 22/12/2022 Fecha: 22/12/2022
)| se puede comprobar con el c6digo v JUAN MANUEL SALGUERO DEL VALLE-SECRETARIO GENERAL - 22/12/2022 -
5 | 07E6000F3B7F00TOI7P8NAG2L2 serialNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,0U=Secretaria General de Administracion Hora: 14:26
Digital,O=Secretaria de Estado de Funcién Publica,C=ES - 22/12/2022 14:26:15
en la Sede Electrénica de la Entidad




g Concello
de Ribeira
-
Cédigo Postal: Municipio: Provincia:

Teléfono de contacto:

Conta de correo electrénica [campo non obrigatorio] (*):

DATOS DA PRAZA
DENOMINACION: EDUCADOR/A SOCIAL
GRUPO: II
CODIGO RPT: SC
EXPONO:

A vista da convocatoria do proceso selectivo para a cobertura das prazas incluidas na oferta de Emprego
publico extraordinaria para a estabilizacion de emprego temporal de longa duracién do Concello de
Ribeira, publicada no BOP da Corufia numero 90 de data 12/05/2022:

DECLARO reunir todas e cada unha das condicidéns que se esixen nas bases da convocatoria e, asi mesmo,
declaro non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o normal desenvolvemento das funcidns
correspondentes a dito posto e, non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de
calquera das Administracidons Publicas, nin estar inhabilitado para o desenvolvemento de funcidns
publicas por sentenza firme e co cofiecemento e expresa aceptacion de todos os termos da mesma.

SOLICITO a mifia participacion no proceso de referencia de conformidade coas bases da convocatoria.

Dispofio dun titulo acreditativo do nivel de lingua Sl: NON:
galega
Solicito certificacion de antigiiidade: Sl: NON:

Documentacion que se achega xunto coa solicitude:

Xustificante do ingreso das taxas do proceso selectivo.

DNI

Titulaciéon académica esixida.

Certificado de discapacidade (no seu caso).

Titulo acreditativo do nivel de cofiecemento da lingua galega.
Relacién de méritos.

Documentacidn xustificativa dos méritos alegados.

Outra (indicar):

VVYVYVYVYVYY

Lugar, data e sinatura.

SR. ALCALDE DO CONCELLO DE RIBEIRA

CSV: 07E6000F3B7F00T9I7P8N4G2L2
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BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN A CONVOCATORIA DO PROCESO SELECTIVO PARA A PROVISION
EN PROPIEDADE DUNHA PRAZA DE PROGRAMADOR/A DE ACTIVIDADES_CULTURAIS NO MARCO
DO PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL.

12.- OBXECTO DA CONVOCATORIA.

E obxecto da presente convocatoria a provision dunha praza de programador/a de
actividades culturais, en desenvolvemento da Oferta de Emprego Publico para a estabilizacidon de
emprego temporal, aprobada por Decreto da Alcaldia de data 09/05/2022 e publicada no DOG
ndmero 103 do 31/05/2022 e no BOP da Corufia nimero 90 do 12/05/2022.

Estas bases especificas desenvolven as bases xerais que regulan as convocatorias dos
procesos selectivos para o acceso as distintas categorias de persoal laboral do Concello de Ribeira, en
aplicacion da convocatoria excepcional de estabilizacion de emprego temporal prevista no artigo 2.1
da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no
emprego publico.

a.- CARACTERISTICAS DA PRAZA CONVOCADA.

Cédigo RPT: 10.01.00.01

Denominacion: Programador/a de actividades culturais.

Vinculo: Laboral

Clasificacion: Grupo I

Xornada: Completa

Funcions: As correspondentes ao posto e servizo de adscricién, segundo a RPT

municipal e/ou instrumento organizativo equivalente e vixente en cada
momento, e que resulten propias da capacitacién profesional, formativa
e/ou legal inherentes.

Retribucions: As bdsicas, complementarias e extraordinarias que corresponden 6 posto de
traballo, por tédolos conceptos, son as que figuran no orzamento municipal
aprobado para o actual exercicio econdmico, coas actualizacions que
procedan para as seguintes anualidades, no seu caso.

2,- REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.

Para tomar parte nesta convocatoria e proceso selectivo, os/as aspirantes deberan reunir,
ademais dos requisitos previstos na Base 22 das Bases Xerais, os seguintes requisitos referidos a data
na que remate o prazo de presentacién de solicitudes de participacién:

a) Estar en posesién (ou en condiciéns de obtelo na data en que remate o prazo de

presentacion de instancias) do titulo de Bacharelato, Técnico/a ou equivalente.

b) Celga 4 ou equivalente.

a,- PROCESO DE SELECCION.

De conformidade co artigo 2.4 da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes
para a reducidon da temporalidade no emprego publico, o sistema de seleccién é o CONCURSO-
OPOSICION, que consistira na realizacion das fases que se refiren a continuacion:

4.1. Fase de concurso de méritos.

Con anterioridade & fase de oposicion, procederase & avaliacién da fase de concurso. Non
tera cardcter eliminatorio e consistird na valoracion, por parte do tribunal, dos méritos que concorran
nas persoas aspirantes. Valorarase ata un maximo de 40 puntos.

b) Meéritos profesionais:

e  Experiencia a valorar:
v" Polos servizos prestados na entidade local convocante como persoal
laboral temporal ou funcionario/a interino/a na categoria profesional
a que se opta: 0,5 puntos por mes.
v" Polos servizos prestados noutras Administracidns Publicas (distintas da
entidade local convocante) como persoal laboral temporal ou
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funcionario/a interino/a na categoria profesional @ que se opta: 0,25
puntos por mes.

A estes efectos, tomarase sempre como referencia o Informe de Vida Laboral e

teranse en conta unica e exclusivamente os dias traballados que figuren no citado

informe, procedendo da forma seguinte: sumaranse os dias que se correspondan co
tempo traballado na praza obxecto da convocatoria e o seu resultado dividirase por

30 (media de dias que ten un mes), multiplicando o resultado desta division por 0,5

ou 0,25 puntos, segundo corresponda.

Non se computaran os servizos realizados como persoal eventual, os servizos

suxeitos a lexislacion de contratos do sector publico, en réxime de colaboracién

social, os periodos de practicas formativas nin as becas de colaboracién ou de
formacion, sen prexuizo de que en funcién do contido das mesmas se puideran
valorar como mérito académico (cursos de formacion).

Asi mesmo tampouco se computard como experiencia no dambito das

Administraciéns Publicas a adquirida ao servizo de empresas que prestasen servizos

externalizados por ditas Administraciéns.

Os periodos nos que a persoa aspirante tivera estado en situacién de servizo

noutras administracidns publicas ou en situacidon de excedencia voluntaria, ou de

licenza sen soldo, computaranse como servizos prestados no posto de traballo que
tivera no momento de acceso a ditas situacions.

e Forma de acreditacién: A experiencia laboral acreditarase mediante a
presentaciéon do Informe de Vida Laboral expedido pola Tesoureria Xeral da
Seguridade Social acompafiado dun certificado da Administracién Publica de
procedencia onde conste, entre outros extremos, a titularidade da praza e o
posto desempefiado coas suas datas de inicio e fin.

Si esta certificacion debera ser expedida polo Excmo. Concello de Ribeira, a
persoa solicitante non debera aportala, facéndoo constar o/a aspirante na
solicitude e sendo o propio Concello quen o aporte ao procedemento como si o
houbera presentado a propia persoa interesada, e con caracter previo 6
momento no que se valoren os méritos.

A non presentacion de ambolos dous documentos (Vida Laboral + certificado
da Administracion Publica de procedencia) supora a non valoracién do mérito
alegado.

e Puntuacién mdxima por este apartado: 30 puntos.

b) Meéritos académicos:

e Formacidn: Valorarase a realizacion, participacion, asistencia e
aproveitamento, como alumno/a, de actividades, xornadas, seminarios,
congresos e cursos de formacién e/ou perfeccionamento impartidos por unha
Administracion Publica, por unha Universidade, por Colexios Profesionais,
Institutos ou Escolas Oficiais, por unha institucién sindical, ou privada, sempre
que a accién formativa conte coa colaboracién ou homologacién dunha
Administracion ou institucion de Dereito Publico e sempre que se atopen
relacionados coa praza 4 que se opta.

Estaran incluidas, en todo caso, todas as accions formativas realizadas ao
amparo dos Acordos de Formacién Continua das Administracidns Publicas.
Igualmente valorarase dentro da formacidn continua os cursos realizados no
ambito da formacion para o emprego ou os acordos de formacién continua
cuxo contido estea relacionado coas funcions e tarefas propias da praza
obxecto da convocatoria ainda que fosen expedidos por entidades privadas.

Asi mesmo, valoraranse os cursos considerados transversais polo seu interese
para todos os postos, como os de cofiecemento da lingua galega (a excepcién
dos titulos acreditativos do cofiecemento da lingua galega esixidos como
requisito para a participacion no proceso selectivo do posto 6 que se opta), os
relacionados coa saude laboral e prevencion de riscos laborais, cos dereitos e
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deberes dos/as empregados/as publicos, co procedemento administrativo
comun, coa transparencia, coa igualdade e violencia de xénero, a proteccién de
datos, a atencion ao cidadan e habilidades comunicativas e sociais, a
protecciéon do medio ambiente desde o ambito laboral, os idiomas (agds o
cofiecemento da lingua galega ao tratarse dun requisito non dun mérito) e os
de contido ofimatica e informatica.
Outorgarase 0,02 puntos por cada hora de curso.

e Forma de acreditacidn: a formacién acreditarase mediante o correspondente
certificado da sua realizacion expedido polo organismo correspondente.

e  Puntuacién mdaxima por este apartado: 10 puntos.

4.2. Fase de oposicidn.

Consistira na realizacion dos seguintes exercicios:

c) Primeiro exercicio. Proba de cofiecementos. De caracter obrigatorio e NON

ELIMINATORIO. Consistird en contestar por escrito, no tempo maximo de 50 minutos, un
cuestionario de 40 preguntas tipo test con catro alternativas de resposta das que
soamente unha delas é a correcta. O cuestionario serd determinado polo Tribunal
inmediatamente antes de celebrarse a proba e debera estar relacionado coas materias
do temario da convocatoria que se recolle no Anexo I. As respostas en branco ou
erréneas non penalizan. Este exercicio valorarase ata o maximo de 30 puntos (a razéon
de 0,75 puntos cada resposta correcta). Para a superacidon da proba debera alcanzarse
como minimo 15 puntos (20 preguntas correctas).
Unha vez realizado o primeiro exercicio e trala avaliacién do mesmo, o Tribunal
procedera & publicacién das cualificacions outorgadas no taboleiro de anuncios (sede
electronica) e, de ser posible, na paxina web do Concello, fixando, asi mesmo, a data de
realizacién do segundo exercicio.

d) Segundo exercicio. Proba practica. De caracter obrigatorio e NON ELIMINATORIO.
Consistira no desenrolo dun suposto ou supostos practicos relativos as tarefas propias
do posto de traballo. O contido e o tempo maximo de duracion sera establecido polo
tribunal inmediatamente antes do seu comezo. Os efectos da sua cualificacién, o
tribunal valorard a formacion xeral e os cofiecementos concretos postos de manifesto
polos/as aspirantes ao resolver o suposto practico proposto, a claridade e orde de ideas,
a aportacion persoal dos/as aspirantes e a facilidade de expresién.

Toda vez rematado o tempo de exame, o Tribunal poderd determinar a lectura do
exercicio se asi o estima conveniente, quedando capacitado para realizar as preguntas
que consideren en relacién tanto & exposicién escrita dos/as aspirantes como en
relacidn ao temario anexo a convocatoria.

Este exercicio valorarase ata o maximo de 30 puntos. Para a superacién da proba deberd
alcanzarse como minimo 20 puntos.

e) Terceiro exercicio. Coiiecemento da lingua galega. De caracter obrigatorio e NON
ELIMINATORIO. Esta dirixido & comprobacion, por parte do tribunal, de que os/as
aspirantes comprenden, falan e escriben correctamente o galego, someténdoos &s
probas que consideren mais adecuadas para tal comprobacién. Esta proba sera
cualificada como “APTO/A” ou “NON APTQO”, e para a superacion da proba debera
alcanzarse o resultado de APTO/A. De conformidade co establecido no artigo 51.2 da Lei
2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, estaran exentos/as da realizacién
desta proba os/as aspirantes que acrediten estar en posesion do certificado CELGA 4 ou
certificado equivalente.

ANEXO I: TEMARIO
Tema 1.- A Constitucion Espafiola de 1978. Estrutura e contido. Os principios constitucionais.

Tema 2.- Dereitos Fundamentais e Liberdades Publicas. A sua proteccidn e garantia.
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Tema 3.- A organizacién territorial do Estado. Comunidades Autédnomas. Provincias e
Municipios.
Tema 4.- A Comunidade Auténoma de Galicia e o seu Estatuto. Principios xerais. Nocions
xerais.

Tema 5.- O Municipio. Concepto e elementos. O termo municipal. A poboacidn municipal. O
padrén de habitantes.

Tema 6.- As competencias municipais. Os servizos minimos.

Tema 7.- A organizacién municipal. Organos necesarios. Atribuciéns e delegacidns. Réxime
de funcionamento dos érganos colexiados locais. Sesidns e adopcién de acordos.

Tema 8.- O acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. A validez dos actos
administrativos; nulidade e anulabilidade.

Tema 9.- A notificacién de actos administrativos. COmputo de prazos.

Tema 10.- O procedemento administrativo. Concepto e principios xerais. Os interesados. A
estrutura do procedemento administrativo.

Tema 11.- Os recursos administrativos. Alzada e reposicidén; o recurso extraordinario de
revision.

Tema 12.- O concepto de cultura e desenvolvemento cultural. O valor da cultura.
Tema 13.- A xestion cultural: Concepto. Xestion cultural-animacion sociocultural.

Tema 14.- O Real Decreto Lexislativo 11/1996, do 12 de abril, polo que se aproba o texto
refundido da Lei de Propiedade Intelectual.

Tema 15.- A Lei 10/2017, do 27 de decembro, de espectaculos publicos e actividades
recreativas de Galicia.

Tema 16.- Os proxectos culturais: cofiecemento das fases da sua elaboracién, xestion e
avaliacidn. Técnicas de traballo en equipo.

Tema 17.- Fontes de financiamento propias e convenios con outra entidades para o
desenvolvemento das actividades dos servizos de cultura do Concello de Ribeira.

Tema 18.- Tipoloxia de infraestruturas e equipamentos culturais no Concello de Ribeira e o
seu papel na xestién da cultura.

Tema 19.- A comunicacidn dos servizos culturais (1): Fases, clases e plan de comunicacion.

Tema 20.- A comunicacién dos servizos culturais (Il): Presentacion e desenvolvemento do
plan de comunicacién. O marketing do proxecto. A planificacion cultural no seo da administracion
local.

ANEXO II: MODELO DE SOLICITUDE

DATOS PERSOAIS

APELIDOS E NOME:

o~
=
N
9]
=
z
©
a
~
o
=
=3
=]
i
~
Q
™
i
o
=]
(=]
@
w
~
o
>
%]
6]

DNI:
Paxina 110 de 118
La autenticidad de este documento EIRMANTE - FECHA DOCUMENTO: 20220998271
. MANUEL RUIZ RIVAS(P1507400H-CONCELLO DE RIBEIRA)-ALCALDE PRESIDENTE - 22/12/2022 Fecha: 22/12/2022

)| se puede comprobar con el codigo JUAN MANUEL SALGUERO DEL VALLE-SECRETARIO GENERAL - 22/12/2022 :
S serialNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,0U=Secretaria General de Administracién Hora: 14:26

07E6000F3B7FO0TOI7PENAG2L2 Digital,O=Secretaria de Estado de Funcién Publica,C=ES - 22/12/2022 14:26:15

en la Sede Electrénica de la Entidad




ENDEREZO:

Rua:

Cddigo Postal: Municipio: Provincia:

Teléfono de contacto:

Conta de correo electrénica [campo non obrigatorio] (*):

DATOS DA PRAZA

DENOMINACION: PROGRAMADOR/A DE ACTIVIDADES CULTURAIS

GRUPO: Il

CODIGO RPT: 10.01.00.01

EXPONO:
A vista da convocatoria do proceso selectivo para a cobertura das prazas incluidas na oferta de Emprego
publico extraordinaria para a estabilizacién de emprego temporal de longa duracién do Concello de
Ribeira, publicada no BOP da Corufia nimero 90 de data 12/05/2022:

DECLARO reunir todas e cada unha das condicidns que se esixen nas bases da convocatoria e, asi mesmo,
declaro non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o normal desenvolvemento das funcidns
correspondentes a dito posto e, non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de
calquera das Administracidons Publicas, nin estar inhabilitado para o desenvolvemento de funcidns
publicas por sentenza firme e co cofiecemento e expresa aceptacion de todos os termos da mesma.

SOLICITO a mifia participacion no proceso de referencia de conformidade coas bases da convocatoria.

Dispoiio dun titulo acreditativo do nivel de lingua Sl: NON:
galega
Solicito certificacion de antigiiidade: Sl: NON:

Documentacién que se achega xunto coa solicitude:

Xustificante do ingreso das taxas do proceso selectivo.

DNI

Titulacién académica esixida.

Certificado de discapacidade (no seu caso).

Titulo acreditativo do nivel de cofiecemento da lingua galega.
Relacién de méritos.

Documentacidn xustificativa dos méritos alegados.

Outra (indicar):

VVVVVVYYY

Lugar, data e sinatura.

SR. ALCALDE DO CONCELLO DE RIBEIRA
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BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN A CONVOCATORIA DO PROCESO SELECTIVO PARA A PROVISION
EN PROPIEDADE DE CATRO (4) PRAZAS DE OPERARIOS/AS DE VIAS PUBLICAS NO MARCO DO
PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL.

12,- OBXECTO DA CONVOCATORIA.

E obxecto da presente convocatoria a provisién de catro (4) prazas de operarios/as de vias
publicas, en desenvolvemento da Oferta de Emprego Publico para a estabilizacion de emprego
temporal, aprobada por Decreto da Alcaldia de data 09/05/2022 e publicada no DOG nimero 103 do
31/05/2022 e no BOP da Corufia niumero 90 do 12/05/2022.

Estas bases especificas desenvolven as bases xerais que regulan as convocatorias dos
procesos selectivos para o acceso as distintas categorias de persoal laboral do Concello de Ribeira, en
aplicacién da convocatoria excepcional de estabilizacion de emprego temporal prevista no artigo 2.1
da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no
emprego publico.

2.- CARACTERISTICAS DAS PRAZAS CONVOCADAS.

Cédigos RPT: 04.02.01.10
04.02.01.11
04.02.01.12
04.02.01.13
Denominacion: Operario/a de vias publicas.
Vinculo: Laboral
Clasificacion: Grupo V
Xornada: Completa
Funcidns: As correspondentes ao posto e servizo de adscricién, segundo a RPT

municipal e/ou instrumento organizativo equivalente e vixente en cada
momento, e que resulten propias da capacitacion profesional, formativa
e/ou legal inherentes.

Retribucions: As basicas, complementarias e extraordinarias que corresponden 6 posto de
traballo, por tédolos conceptos, son as que figuran no orzamento municipal
aprobado para o actual exercicio econdmico, coas actualizaciéns que
procedan para as seguintes anualidades, no seu caso.

2,- REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.

Para tomar parte nesta convocatoria e proceso selectivo, os/as aspirantes deberan reunir,
ademais dos requisitos previstos na Base 22 das Bases Xerais, os seguintes requisitos referidos & data
na que remate o prazo de presentacion de solicitudes de participacion:

a) Non se esixe estar en posesion de ningunha das titulacions previstas no sistema

educativo, a teor do establecido pola disposiciéon adicional sexta do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico.

b) Celga 1 ou equivalente.

c) Estar en posesion do permiso de conducir da clase B en plena vixencia e sen ningun tipo

de limitacion 4 data de finalizacién do prazo de presentacidn de solicitudes.

a.- PROCESO DE SELECCION.

De conformidade co artigo 2.4 da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes
para a reduciéon da temporalidade no emprego publico, o sistema de seleccion é o CONCURSO-
OPOSICION, que consistira na realizacion das fases que se refiren a continuacién:

4.1. Fase de concurso de méritos.

CSV: 07E6000F3B7F00TOI7P8N4G2L2
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Con anterioridade a fase de oposicidn, procederase & avaliacién da fase de concurso. Non
tera cardcter eliminatorio e consistird na valoracién, por parte do tribunal, dos méritos que concorran
nas persoas aspirantes. Valorarase ata un maximo de 40 puntos.

a) Méritos profesionais:

e  Experiencia a valorar:

v Polos servizos prestados na entidade local convocante como persoal
laboral temporal ou funcionario/a interino/a na categoria profesional
a que se opta: 0,5 puntos por mes.

v Polos servizos prestados noutras Administracidns Publicas (distintas da
entidade local convocante) como persoal laboral temporal ou
funcionario/a interino/a na categoria profesional @ que se opta: 0,25
puntos por mes.

A estes efectos, tomarase sempre como referencia o Informe de Vida Laboral e

teranse en conta unica e exclusivamente os dias traballados que figuren no citado

informe, procedendo da forma seguinte: sumaranse os dias que se correspondan co
tempo traballado na praza obxecto da convocatoria e o seu resultado dividirase por

30 (media de dias que ten un mes), multiplicando o resultado desta divisidn por 0,5

ou 0,25 puntos, segundo corresponda.

Non se computaran os servizos realizados como persoal eventual, os servizos

suxeitos a lexislacion de contratos do sector publico, en réxime de colaboracién

social, os periodos de practicas formativas nin as becas de colaboracién ou de
formacion, sen prexuizo de que en funcién do contido das mesmas se puideran
valorar como mérito académico (cursos de formacion).

Asi mesmo tampouco se computard como experiencia no dambito das

Administracidns Publicas a adquirida ao servizo de empresas que prestasen servizos

externalizados por ditas Administraciéns.

Os periodos nos que a persoa aspirante tivera estado en situacién de servizo

noutras administracidns publicas ou en situacidon de excedencia voluntaria, ou de

licenza sen soldo, computaranse como servizos prestados no posto de traballo que
tivera no momento de acceso a ditas situacions.

e Forma de acreditacién: A experiencia laboral acreditarase mediante a
presentacion do Informe de Vida Laboral expedido pola Tesoureria Xeral da
Seguridade Social acompafiado dun certificado da Administracién Publica de
procedencia onde conste, entre outros extremos, a titularidade da praza e o
posto desempefiado coas suas datas de inicio e fin.

Si esta certificacion debera ser expedida polo Excmo. Concello de Ribeira, a
persoa solicitante non debera aportala, facéndoo constar o/a aspirante na
solicitude e sendo o propio Concello quen o aporte ao procedemento como si o
houbera presentado a propia persoa interesada, e con caracter previo 6
momento no que se valoren os méritos.

A non presentacién de dmbolos dous documentos (Vida Laboral + certificado
da Administracion Publica de procedencia) supora a non valoracidon do mérito
alegado.

e  Puntuaciéon mdxima por este apartado: 30 puntos.

b) Meéritos académicos:

e Formacidn: Valorarase a realizacion, participacion, asistencia e
aproveitamento, como alumno/a, de actividades, xornadas, seminarios,
congresos e cursos de formacion e/ou perfeccionamento impartidos por unha
Administracion Publica, por unha Universidade, por Colexios Profesionais,
Institutos ou Escolas Oficiais, por unha institucién sindical, ou privada, sempre
que a accién formativa conte coa colaboracién ou homologacién dunha
Administracion ou institucion de Dereito Publico e sempre que se atopen
relacionados coa praza 4 que se opta.
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Estaran incluidas, en todo caso, todas as accions formativas realizadas ao
amparo dos Acordos de Formacion Continua das Administracidns Publicas.
Igualmente valorarase dentro da formacidn continua os cursos realizados no
ambito da formacién para o emprego ou os acordos de formacidn continua
cuxo contido estea relacionado coas funcidns e tarefas propias da praza
obxecto da convocatoria ainda que fosen expedidos por entidades privadas.
Asi mesmo, valoraranse os cursos considerados transversais polo seu interese
para todos os postos, como os de cofiecemento da lingua galega (a excepcion
dos titulos acreditativos do cofiecemento da lingua galega esixidos como
requisito para a participacién no proceso selectivo do posto 6 que se opta), os
relacionados coa salde laboral e prevencién de riscos laborais, cos dereitos e
deberes dos/as empregados/as publicos, co procedemento administrativo
comun, coa transparencia, coa igualdade e violencia de xénero, a proteccion de
datos, a atencion ao cidadan e habilidades comunicativas e sociais, a
proteccién do medio ambiente desde o ambito laboral, os idiomas (agéds o
cofiecemento da lingua galega ao tratarse dun requisito non dun mérito) e os
de contido ofimatica e informatica.
Outorgarase 0,400 puntos por cada hora de curso.

e Forma de acreditacidn: a formacién acreditarase mediante o correspondente
certificado da sua realizacion expedido polo organismo correspondente.

e  Puntuacidon mdxima por este apartado: 10 puntos.

4.2. Fase de oposicidn.

Consistira na realizacion dos seguintes exercicios:

a) Primeiro exercicio. Proba de cofiecementos e proba practica. De caracter obrigatorio e

NON ELIMINATORIO. Consistird na realizacién por escrito, nun tempo maximo de 50
minutos, dun exercicio que podera combinar preguntas tedricas e preguntas de
resolucion dun ou varios supostos practicos relativos as tarefas propias do posto de
traballo. O exercicio sera determinado polo Tribunal inmediatamente antes de
celebrarse a proba e deberd estar relacionado coas materias do temario da convocatoria
que se recolle no Anexo I. Este exercicio valorarase ata o maximo de 60 puntos. Para a
superacion da proba debera alcanzarse como minimo 30 puntos. Sera o tribunal o que
decida o numero de preguntas e os puntos que se outorgan a cada unha delas.
Unha vez realizado o primeiro exercicio e trala avaliacién do mesmo, o Tribunal
procedera & publicacidon das cualificacions outorgadas no taboleiro de anuncios (sede
electrdnica) e, de ser posible, na paxina web do Concello, fixando, asi mesmo, a data de
realizacién do segundo exercicio.

b) Segundo exercicio. Cofiecemento da lingua galega. De caracter obrigatorio e NON
ELIMINATORIO. Estd dirixido & comprobacién, por parte do tribunal, de que os/as
aspirantes comprenden, falan e escriben correctamente o galego, someténdoos as
probas que consideren mais adecuadas para tal comprobacion. Esta proba sera
cualificada como “APTO/A” ou “NON APTO”, e para a superacion da proba debera
alcanzarse o resultado de APTO/A. De conformidade co establecido no artigo 51.2 da Lei
2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, estaran exentos/as da realizacion
desta proba os/as aspirantes que acrediten estar en posesion do certificado CELGA 1 ou
certificado equivalente.

ANEXO I: TEMARIO

Tema 1.- A Constitucion Espafiola de 1978. Estrutura e principios xerais.
Tema 2.- O municipio. Concepto. Territorio e poboacidn. Organizacién e competencias.

Tema 3.- Nocidns basicas de electricidade, albaneleria, fontanaria, carpinteria, pintura e de
mantemento e reparacion de edificios, instalacidns, espazos e vias publicas.
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Tema 4.- Maquinaria, ferramentas e materiais mais comuns para o desenvolvemento das
tarefas propias do posto de operario. Descricion e modo de emprego. Tipos. Caracteristicas. Usos e
riscos. Mantemento.

Tema 5.- Nocidns sobre seguridade e salde no traballo, prevencidén de riscos laborais e
primeiros auxilios.

Tema 6.- Operacidéns matemadticas: sumar, restar, multiplicar, dividir e regra de tres.

Tema 7.- Coflecemento do municipio de Ribeira: rdas, prazas, situacidon das suas principais
infraestruturas, edificios e servizos publicos, etc.

ANEXO II: MODELO DE SOLICITUDE

DATOS PERSOAIS

APELIDOS E NOME:

DNI:

ENDEREZO:

Rua:

Cddigo Postal: Municipio: Provincia:

Teléfono de contacto:

Conta de correo electrénica [campo non obrigatorio] (*):

DATOS DA PRAZA

DENOMINACION: OPERARIOS/AS DE ViAS PUBLICAS

GRUPO: V

CODIGOS RPT: 04.02.01.10 / 04.02.01.11 / 04.02.01.12 / 04.02.01.13

EXPONO:
A vista da convocatoria do proceso selectivo para a cobertura das prazas incluidas na oferta de Emprego
publico extraordinaria para a estabilizacion de emprego temporal de longa duracién do Concello de
Ribeira, publicada no BOP da Corufia nimero 90 de data 12/05/2022:

DECLARO reunir todas e cada unha das condiciéns que se esixen nas bases da convocatoria e, asi mesmo,
declaro non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o normal desenvolvemento das funcidns
correspondentes a dito posto e, non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de
calquera das Administracidns Publicas, nin estar inhabilitado para o desenvolvemento de funcidns
publicas por sentenza firme e co cofiecemento e expresa aceptacion de todos os termos da mesma.

SOLICITO a mifia participacidn no proceso de referencia de conformidade coas bases da convocatoria.

Dispofio dun titulo acreditativo do nivel de lingua Sl: NON:
galega
Solicito certificacion de antigiiidade: Sl: NON:
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Documentacion que se achega xunto coa solicitude:

Xustificante do ingreso das taxas do proceso selectivo.

DNI

Certificado de discapacidade (no seu caso).

Titulo acreditativo do nivel de cofiecemento da lingua galega.
Relacién de méritos.

Documentacion xustificativa dos méritos alegados.

Outra (indicar):

VVYVYVVY

Lugar, data e sinatura.

SR. ALCALDE DO CONCELLO DE RIBEIRA

36.- LICENZA DE SEGREGACION -ACORDO DE CORRECION DE ERROS- José Jaime Garcia
Reiriz

Visto o acordo da Xunta de Goberno Local na sesidon sesion celebrada en data 15/12/2022,
relativo & concesidon de licenza de segregacién n2 9/22 a José Jaime Garcia Reiriz, e
advertido erro na redaccion da mesma no sentido de onde di “licenza de segregacion-
agrupacién”, debe dicir “licenza de segregacidon”; a Xunta de Goberno Local, por
unanimidade dos presentes, acorda que que proceda & correcion do citado erro resultando
a redaccién do acordo tal como segue:

“LICENZA DE SEGREGACION DE FINCAS. PROMOTOR: JOSE JAIME GARCIA REIRIZ. LUGAR:
Lugar de Avda de Ferrol, Ribeira

VISTA a solicitude de licenza de solicitude de licenza segregacién de fincas (ref catastral
0425727NH0102N0001TI) formalizada por D. José Jaime Garcia Reiriz segin proxecto do
enxefieiro da edificacién e arquitecto técnico D. Juan Carlos Escuris Villa ,colexiado n2
11.166, e segln o seguinte cadro de caracteristicas:

PROMOTOR: José Jaime Garcia Reiriz

SITUACION: Avda. de Ferrol (Ribeira)

R. CATASTRAL: 0425727NH0102NO001TI

ASUNTO: Segregacién de parcela

TIPO DE SUELQ: Suelo Urbano 6.2, 6.3A

CAUSA DE CESION: Cesiones segln vial de 15,00 m de ancho con alineaciones definidas
Cesidn: 156,56 m2

DOCUMENTACION: Acta de protocolizacién de operaciones particionales aprobadas
judicialmente (1.008) Don Gonzalo Freire barral, Notario , da Fe:

Que en virtud de mandamiento de dofia Cristina Fernandez Fernandez, Juez del Juzgado de
12 instancia N2 1 DE Ribeira, de 5 de noviembre de 2.013, protocolizo los siguientes
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1.- Testimonio expedido el 6 de noviembre de 2.013 por doiia Violeta Reboredo Otero,
Secretaria de dixho Juzgado, que contiene diligencia de ordenaciéon de 5 de noviembre de
2.013, en el cual se declara la firmeza del decreto de 7 de octubre de 2.013, a que se hara
mencion en el punto siguiente.

2.- Testimonio expedido por la mencionada Secretaria, que contiene Decreto de 7 de
octubre de 2.013, en virtud del cual se aprueba el cuaderno particional de 4 de julio de
2.012, de la herencia de la causante dofia Ramona Rivas Vilas, elaborado por dofia Maria
Elisa Millan Miranda.

3.- Cuaderno particional elaborado por dofia Maria Elisa Millan Miranda de fecha 18 de
junio de 2.012.

En todas estas operaciones particionales aprobadas judicialmente nos interesa la siguiente:
Cupon?3

Para dofia Rosa Rodriguez Rivas:

Mitad indivisa de la finca sita en URBANA.- Terreno sin edificar situado en la Avenida de
Ferrol de la localidad de Ribeira, con una superficie catastral de 2.837 m2, que linda: Norte,
....; Sur, Sr. Novoa; Este, testales varios; y Oeste, Avenida de Ferrol.

PARCELA CESION: Porcién por el Oeste, superficie: 156,56 m2

COMPROBACION: Herencia de su madre dofia Ramona Rivas Vilas, fallecida, y le fue
adjudicada en las operaciones particionales aprobadas judicialmente y protocolizadas
mediante acta autorizada por el Notario que fue de Ribeira, don Gonzalo Freire Barral, con
el nimero 1.008 de orden

VISTO o informe técnico emitido polo arquitecto técnico en tarefas de asesoramento a esta
Corporacion con data 10 de novembro de 2022, favorable 4 concesion da licenza, por
resultar conforme coa ordenacion urbanistica e normativa técnica que lle é de aplicacion.

VISTO o informe xuridico emitido polo Secretario Xeral da Corporacién con data 9 de
decembro de 2022.

ACREDITADO que a parcela obxecto da segregacién clasificanse no Plan Xeral de Ordenacidn
Urbana do Concello de Ribeira, aprobado definitivamente polo Pleno da Corporacién
Municipal en sesidn celebrada na data 17.12.02, publicado no B.O.P. de data e no D.0.G. do
20.03.03, como SOLO URBANO CONSOLIDADO ORDENANZA 6.2. RESIDENCIAL EXTENSIVA
COLECTIVA EN FILERA e 6.3-A, RESIDENCIAL EXTENSIVA UNIFAMILIAR ILLADA.

EXAMINADA a documentacion que lle acompafia en relacién co outorgamento de licenza de
parcelamento urbanistico, a solicitude presentada polos interesados retne os requisitos
esixidos legalmente e estd acompafiada da documentacién preceptiva polo que A XUNTA
DE GOBERNO LOCAL, por unanimidade dos presentes, adopta o seguinte ACORDO:

PRIMEIRO:- CONCEDER a D. JOSE JAIME GARCIA REIRIZ licenza de segregacién (N2 9/22) de
fincas (ref catastral 0425727NH0102N0001TI) seguin proxecto do enxefieiro da edificacién e
arquitecto técnico D. Juan Carlos Escuris Villa ,colexiado n2 11.166:

A parcela inicialmente conta cunha_superficie de 2.638 m? dos que 1.053 m? estdn na
Ordenanza 6.2 e 1.585 m? estdn na Ordenanza 6.3 A.

Preténdese manter como leira matriz cunha superficie de 1.838 m? (422 m? na Ordenanza
6.2 e 1.416 m? na Ordenanza 6.3 A) e segregar 800 m? (631 m? en Ordenanza 6.2 e 169 m?
na Ordenanza 6.3 A que se agrupan)

Quedando definitivamente coa sequinte superficie cada unha das parcelas:
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Matriz de 1.838,- m? e a Segregada de 800,- m? de acordo como se describe na solicitude e
documentacion achegada por estar en Chan de Urbano Ordenanza 6.2 e sendo a parcela
minima de 200 m? e a fronte minima de 10 m. Pardmetros que se cumpren.

SEGUNDO: En atencion ao artigo 65 do Real Decreto Lexislativo 7/2015, de 30 de outubre,
polo que se aproba o texto refundido da Lei do Solo e Rehabilitacién Urbana, a eficacia de
dita regularizacién de parcelas QUEDA SUBORDINADA A ELEVACION DO ACTO
ADMINISTRATIVO E FORMALIZACION EN ESCRITURA PUBLICA E INSCRIPCION NO
REXISTRO DA PROPIEDADE QUE INCLUIRA A SUPERFICIE DE CESION.

TERCEIRO.- O prazo de caducidade da licenza é de 3 anos contados a partir da notificacion
da licenza, podendo ser declarada a caducidade pola administracion municipal logo de
procedemento con audiencia do interesado, (artigo 145 da Lei 2/2016, de 10 de febreiro, do
Solo de Galicia).

CUARTO.- Asimesmo a licenza concedida:

- So producird efectos entre o Concello e o titular da licenza, sen alterar as
relacions xuridicas privadas entre este e terceiras persoas.

- Enténdese outorgadas a salvo o dereito de propiedade e sen prexuizo de
terceiros.

- Non poden ser invocadas para excluir ou diminuir a responsabilidade civil ou
penal en que puideran incorrer os seus titulares.

- Por outro lado, os propietarios de toda clase de terreos, construcions, edificios e
instalacions deberdn destinalos aos usos permitidos polo planeamento
urbanistico e mantelos en condicions de funcionalidade, seguridade, salubridade,
ornato publico e habitabilidade segundo o seu destino, e con arranxo ds normas
de proteccion do medio ambiente, do patrimonio histdrico e da rehabilitacion.

QUINTO:- Notificar o presente acordo aos interesados xunto coa comunicacion dos recursos
procedentes.”

A Presidencia levanta a sesidon sendo as 10:00 do mesmo dia, estendéndose
a presente acta da que, como secretario xeral, dou fe e certifico na data que
consta na sinatura dixital que figura ao pé deste documento.
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