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ACTA DA SESION ORDINARIA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL DO CONCELLO DE
RIBEIRA O DIA 18 DE AGOSTO DO 2022.

ASISTENTES:

Presidente: Interventor:
SAMPEDRO FERNANDEZ MARIA JOSE BAO CASTRO PABLO

Secretario Xeral:

Membros que asisten:
SIEIRA RIOS MARIA

PEREZ OUTEIRAL MANUEL EMILIO
DOVAL SAMPEDRO RAMON JOSE _
BARREIRO REGO ANA ISABEL Membros que non asisten:
REIRIZ LAMPON VICTOR

BRION SANTAMARIA JUANA MARIA
SAMPEDRO AGEITOS JAVIER VENTURA

RUIZ RIVAS MANUEL SANTOS

No Salén de Sesions da Casa do Concello de Ribeira, sendo as 09:30 do dia Dezaoito de
Agosto do Dous mil vinte e dous, relinense os sefiores/as que se relacionan para celebrar,
en primeira convocatoria, sesién Ordinaria da Xunta de Goberno Local.

Declarada aberta a sesién pola Presidencia, pasase ao exame, deliberacion e votacion das
propostas incluidas na orde do dia desta sesion, adoptandose, por delegacidon da Alcaldia
efectuada mediante Decreto 1 de xullo de 2015, os seguintes acordos:

1.- DACION DE CONTA DO DECRETO 202208/121

Dase conta & Xunta de Goberno Local do Decreto da Alcaldesa en funcions, Maria José
Sampedro Fernandez, de data 10/08/2022 “Decreto: APROBACION DO PROXECTO TECNICO
DAS OBRAS DE “MELLORAS FUNCIONAIS E DE OPERACION NAS INSTALACIONS DE
PRETRATAMENTO DAS AUGAS RESIDUAIS DO POLIGONO INDUSTRIAL DE XARAS. (RIBEIRA)"”

2.- DACION DE CONTA DO DECRETO 202208/130

Dase conta & Xunta de Goberno Local do Decreto do Alcalde, Manuel Ruiz Rivas, de data
11/08/2022 “Decreto: ADXUDICACION DO CONTRATO PARA EXECUTAR AS OBRAS DO
PROXECTO DENOMINADO “AMPLIACION DA REDE DE ABASTECEMENTO EN AVENIDA DA
PAZ (PALMEIRA)"”
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3.- DACION DE CONTA DO DECRETO 202208/132

Dase conta 4 Xunta de Goberno Local do Decreto do Alcalde, Manuel Ruiz Rivas, de data
11/08/2022 “Decreto: ADXUDICACION DO CONTRATO PARA EXECUTAR AS OBRAS DO
PROXECTO DENOMINADO “PAVIMENTACION, PLUVIAIS E SANEAMENTO EN RUA DA
CHOUZA (CASTINEIRAS)””

4.- DACION DE CONTA DO DECRETO 202208/133

Dase conta 4 Xunta de Goberno Local do Decreto do Alcalde, Manuel Ruiz Rivas, de data
11/08/2022 “Decreto: ADXUDICACION DO CONTRATO PARA EXECUTAR AS OBRAS DO
PROXECTO DENOMINADO “SANEAMENTO, PAVIMENTACION E ABASTECEMENTO NO LUGAR
DE FRIONS (CARREIRA)"”

5.- DACION DE CONTA DO DECRETO 202104/029

Dase conta 4 Xunta de Goberno Local do Decreto do Alcalde, Manuel Ruiz Rivas, de data
11/08/2022 “Decreto: ADXUDICACION DO CONTRATO PARA EXECUTAR AS OBRAS DO
PROXECTO DENOMINADO “PAVIMENTACION, PLUVIAIS E SANEAMENTO NAS RUAS
CHAPRADO E CEBOLEIRA (CORRUBEDOQ)””

6.- DACION DE CONTA DO DECRETO 202208/135

Ddse conta 4 Xunta de Goberno Local do Decreto do Alcalde, Manuel Ruiz Rivas, de data
11/08/2022 “Decreto: ADXUDICACION DO CONTRATO PARA EXECUTAR AS OBRAS DO
PROXECTO DENOMINADO “INSTALACION REDE DE SANEAMENTO E ABASTECEMENTO NO
LUGAR DE SAMPEDRO (PALMEIRA)””

7.- DACION DE CONTA DO DECRETO 202208/136

Dése conta @ Xunta de Goberno Local do Decreto do Alcalde, Manuel Ruiz Rivas, de data
11/08/2022 “Decreto: ADXUDICACION DO CONTRATO PARA EXECUTAR AS OBRAS DO
PROXECTO DENOMINADO “PAVIMENTACION E RENOVACION DAS REDES DE AUGA POTABLE
E PLUVIAIS NA RUA CELSO EMILIO FERREIRO (AGUINO)””

8.- DACION DE CONTA DO DECRETO 202208/137

Dése conta @ Xunta de Goberno Local do Decreto do Alcalde, Manuel Ruiz Rivas, de data
11/08/2022 “Decreto: ADXUDICACION DO CONTRATO PARA EXECUTAR AS OBRAS DO
PROXECTO DENOMINADO “INSTALACION DE REDE DE PLUVIAIS EN RUA SIDREIRAS E
TRANSVERSAL (RIBEIRA)””
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9.- LICENZA MUNICIPAL -PROXECTO DE EXECUCION- DE CONSTRUCION DE EDIFICIO DE PLANTA
SOTO, PLANTA BAIXA (EN PLANTA SOTO, ENTREPLANTA E PLANTA PRIMEIRA ALMACEN).
LUGAR: RUA GALICIA N2 70, RIBEIRA. PROMOTOR: XINGSHU DONG

En relacién co expediente relativo a solicitude de licenza de obra maior-PROXECTO DE
EXECUCION DE CONSTRUCION DE EDIFICIO DE PLANTA SOTO, PLANTA BAIXA (EN PLANTA
SOTO, ENTREPLANTA E PLANTA PRIMEIRA ALMACEN, da que é promotor D. Xingshu Dong,
e tendo en conta os seguintes

ANTECEDENTES DE FEITO:

PRIMEIRO.- Escrito presentado por D.Xingshu Dong, rexistrado de entrada o dia 27 de
decembro de 2019, 28 de xaneiro, 2 de decembro de 2020 e 16 de marzo de 2021, (Rexistro
de entrada n? 17.924, 1.218 e 16.451, 3.774), mediante os que solicita licenza de obras
para demolicidn de de edificio existente e posterior construccidn de edificio de planta soto,
planta baixa, entreplanta e planta primeira para destinalo a uso terciario - restaurante en
planta baixa, sita na Rua de Galicia n2 70, Ribeira, en parcela con ref2 catastral n2
0719804NH0101N0001QF, achegdndose Proxecto Basico de decembro de 2019, Informe
técnico xustificativo de normativa de decembro de 2020, Informe xustificativo de
inncesariedade de informes sectoriais de marzo de 2021, redactados polo Sr. Manuel Jesus
Dominguez Rodriguez, (arquitecto col. n? 4.916), resolucién favorable emitida pola
Direccién Xeral de Patrimonio Cultural (expte - 353/20) asinada dixitalmente o dia 15 de
marzo de 2021 polo xefe territorial Sr. Severino Alvarez Monteserin, Oficio de Direccién de
Obra, Oficio de Execuciéon Material e de Coordinacién de Seguridade e Salude visado polo
Colexio Oficial de Aparelladores Arquitectos Técnicos e Enxefieiros da Edificacidn os dias 12
e de 10 de marzo de 2021 respectivamente.

SEGUNDO.- Acordo da Xunta de Goberno Local en sesién de data 31 de marzo de 2021 que
por unanimidade acorda CONCEDER & Sr. Xingshu Dong LICENZA DE OBRAS N¢ 10/21 para
PARA DEMOLICION DE EDIFICACION EXISTENTE e CONSTRUCION DE EDIFICIO DE PLANTA
SOTO, PLANTA BAIXA, ENTREPLANTA E PLANTA PRIMEIRA para destinalo a uso terciario -
restaurante en planta baixa na Rua de Galicia n2 70, Ribeira, en parcela con ref2 catastral n2
0719804NH0101N0O001QF, nos termos do Proxecto Basico de decembro de 2019, do
informe técnico xustificativo de normativa de decembro de 2020 e do informe técnico
xustificativo de normativa de decembro de 2020, Informe xustificativo de inncesariedade de
informes sectoriais de marzo de 2021 redactados polo Sr. Manuel Jesis Dominguez
Rodriguez, (arquitecto col. n2 4.916) asi como da resolucién favorable emitida pola
Direccién Xeral de Patrimonio Cultural (expte - 353/20) asinada dixitalmente o dia 15 de
marzo de 2021 polo xefe territorial Sr. Severino Alvarez Monteserin.

TERCEIRO.- Escrito presentado por D. Xingshu Dong rexistrado de entrada na data 20 de
agosto de 2021, (Rexistro de entrada n2 14.598), mediante o que se presenta Proxecto
Basico e de Execucién visado polo Colexio Oficial de Arquitectos na data 20 de agosto de
2021 redactado por D.Manuel Jesis Dominguez Rodriguez, (arquitecto col. n2 4.916).

CUARTO.- Informe técnico emitido polo arquitecto técnico municipal D.Manuel Sabin Sabin
tras analizar o cumprimento da normativa sectorial e urbanistica vixente asi como as
condicions técnicas de seguridade e salubridade con sinatura dixital favorable na data 23 de
setembro de 2021 no que analiza en sentido favorable o axuste do Proxecto de Execucion
presentado &s determinacions da Lei 2/2016, de 10 de febreiro, do Solo de Galicia, do
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Cédigo Técnico da Edificacion e do Planeamento Municipal e demais normativa de
aplicacién

QUINTO:- Informe xuridico emitido polo Técnico de Administracién Xeral adscrito ao
Departamento de Urbanismo D. José Martinez de Llano Orosa de data 26 de outubro de
2021, ao abeiro do disposto no artigo 172 do Real Decreto 2568/86, de 28 de novembro,
polo que se aproba o Regulamento de Organizacidon Funcionamento e Réxime Xuridico das
Entidades Locais e no que proponse conceder a licenza urbanistica de referencia en
harmonia co informe do arquitecto técnico D. Manuel Sabin Sabin de data 23 de setembro
de 2021.

No caso que nos ocupa, e visto canto antecede, considérase que o expediente seguiu a
tramitacidn establecida na Lexislacidon aplicable procedendo a sua aprobacién pola Xunta de
Goberno Local, ao se-lo 6rgano municipal competente de conformidade co Decreto de
delegacién de competencias do alcalde na Xunta de Goberno Local de dia 17 de xufio de
2019.

De acordo co exposto, e visto o informe técnico emitido polo arquitecto técnico Manuel
Sabin Sabin con sinatura dixital de dia 5 de maio de 2021, da documentacién obrante no
expediente, e visto o informe xuridico con proposta de resolucién emitido ao respecto polo
secretario xeral da corporacion, Juan Manuel Salguero de Valle, de data 29/10/2021, A
XUNTA DE GOBERNO LOCAL, por unanimidade dos presentes, adopta o seguinte ACORDO:

PRIMEIRO.-PRESTAR CONFORMIDADE 34 nova documentacion aportada ao expediente da
licenza de obra n? 10/21, concedida pola Xunta de Goberno local en sesion celebrada na
data 31 de marzo de 2021 ao Sr. Xingshu Dong, consistente en Proxecto Bdsico e de
Execucidn visado polo Colexio Oficial de Arquitectos na data 20 de agosto de 2021
redactado polo Sr. Manuel Jesis Dominguez Rodriguez, (arquitecto col. n? 4.916).

SEGUNDO.- A obra iniciarase no prazo maximo de seis meses contados a partir da data da
notificacion do presente acordo e rematara no prazo maximo de tres anos desde a
notificacion do mesmo.

TERCEIRO:-NOTIFICAR o presente acordo & parte interesada para o seu cofiecemento e
efectos oportunos.

10.- RESOLUCION EN RELACION A SOLICITUDE DE LICENZA DE PRIMEIRA OCUPACION PARA
EDIFICIO DE 8 VIVENDAS - CONSTRUCCIONES CUBELINOS S.L.

LICENZA DE OBRA N¢ 7/18: Concedida pola Xunta de Goberno Local en sesion celebrada o dia 1 de febreiro de
2018.

FINALIDADE DA LICENZA DE OBRA: Construccion dun edificio de soto, planta baixa, tres plantas altas e
baixocuberta para 8 vivendas en total.

CLASIFICACION DO SOLO: Solo Urbano Consolidado con aplicacién do PLAN PARCIAL ABESADAS - B.

REF2 CATASTRAL: 0314522NH0101500015X.

SITUACION: Rua Xoana Torres s/n, Riveira.

PROMOTOR/A: CONSTRUCCIONES CUBELINOS S.L. (CIF B.15.202.864).

AUTOR/A PROXECTO: Sr. Manuel Peleteiro Bandin, (arquitecto col. n® 128).

PROXECTO: Proxecto Bdsico e de Execucion Refundido visado polo Colexio Oficial de Arquitectos na data 14 de
decembro de 2017 presentado en escrito rexistrado de entrada na data 21 de decembro de 2017, (Rexistro de
entrada n? 19.929) / Anexo Modificado ao Proxecto Bdsico e de Execucidon visado polo Colexio Oficial de
Arquitectos na data 18 de xaneiro de 2018 presentado en escrito rexistrado de entrada na data 23 de xaneiro de
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2018, (Rexistro de entrada n° 982) / Proxecto de Telecomunicaciéns redactado polo enxefieiro de
telecomunicaciéns Sr. Manuel Paradela Lépez con visado colexial de data de 25 de maio de 2017 presentado en
escrito rexistrado de entrada na data 21 de setembro de 2017, (Rexistro de entrada n° 15.117) / Copia da
escritura de constitucion de obra nova (edificio colindante) e constitucion de servidume (entrada @ planta soto
polo edificio anexo), redactada polo notario Sr. Gonzalo Freire Barral, de data de 9 de outubro de 2012 e co
numero de protocolo 912, presentado en escrito rexistrado de entrada na data 27 de outubro de 2017, (Rexistro
de entrada n? 17.228) / Memoria descriptiva da solicitude de modificado de planta baixa e planta soto sen visar
asinado polo Sr. Manuel Peleteiro Bandin, (arquitecto col. n® 128).

OFICIOS: Oficio de Direccion de Obra visado polo Colexio Oficial de Arquitectos de Madrid de fecha 31 de agosto
de 2017.

DOCUMENTACION FIN DE OBRA: Certificacién Final de Obra con dilixencia favorable do polo Colexio Oficial de
Arquitectos de Galicia e visado polo Colexio Oficial de Aparelladores Arquitectos Técnicos e Enxefieiros da
Edificacion de data 17 de febreiro de 2022, asinados polo arquitecto Manuel Peleteiro Bandin e polo arquitecto
técnico Francisco A. Fragoso Pena / Plano A-05, A-06, (Planta soto, Planta baixa) Anexo | de Modificacions Final
de Obra con dilixencia favorable do polo Colexio Oficial de Arquitectos de Galicia e visado polo Colexio Oficial de
Aparelladores Arquitectos Técnicos e Enxefieiros da Edificacion de data 17 de febreiro de 2022 / Acta de
Recepcion de Edificio Terminado / Xustificante da declaracion catastral do Modelo 900-D / Proxecto Técnico de
Infraestructuras Comun de Telecomunicacions firmada polo Enxefieiro de Telecomunicaciéns col. 2.829 Sr.
Manuel Paradela Lépez / Acta de replanteo de Telecomincacions / Certificado de Instalacion de Electricidade /
Documentacion xustificativa da posta en funcionamento das instalaciéns de electricidade / Documentacién
xustificativa da posta en funcionamento das instalacions de auga / Certificado de Boletin de Instalacion de
Electricidade / Certificado emitido en relacion a instalacién de fontaneria / Certificado de idoneidade emitido
pola empresa concesionaria do servizo municipal de abastecemento de augas (VIAQUA) asinado pola Sra. Lidia

Otero Golobardas Xefa de Eplotacion Operaciones Zona Sur na data 28 de marzo de 2022.
Visto o expediente de referencia e tendo en conta os seguintes
ANTECEDENTES DE FEITO

PRIMEIRO.- Visto o acordo da Xunta de Goberno Local en sesién de data 1 de
febreiro de 2018 por unanimidade acorda CONCEDER & entidade CONSTRUCCIONES
CUBELINOS S.L. LICENZA DE OBRAS para CONSTRUCCION DE EDIFICIO DE PLANTA SOTO,
PLANTA BAIXA, TRES PLANTAS ALTAS E BAIXOCUBERTA, PARA 8 VIVENDAS EN TOTAL, en
parcela con ref2 catastral n2 0314522NH0101S0001SX sita na Rua Xoana Torres s/n, Riveira,
nos termos do Proxecto Basico e de Execucién Refundido visado polo Colexio Oficial de
Arquitectos na data 14 de decembro de 2017 presentado en escrito rexistrado de entrada
na data 21 de decembro de 2017, (Rexistro de entrada n2 19.929), do Anexo Modificado ao
Proxecto Bdsico e de Execucién visado polo Colexio Oficial de Arquitectos na data 18 de
xaneiro de 2018 presentado en escrito rexistrado de entrada na data 23 de xaneiro de 2018,
(Rexistro de entrada n2 982) redactados polo Sr. Manuel Peleteiro Bandin, (arquitecto col.
n? 128), asi como do Proxecto de Telecomunicacions redactado polo enxefieiro de
telecomunicaciéns Sr. Manuel Paradela Lopez con visado colexial de data de 25 de maio de
2017 presentado en escrito rexistrado de entrada na data 21 de setembro de 2017,
(Rexistro de entrada n2 15.117), da Copia da escritura de constitucion de obra nova (edificio
colindante) e constitucion de servidume (entrada & planta soto polo edificio anexo),
redactada polo notario Sr. Gonzalo Freire Barral, de data de 9 de outubro de 2012 e co
numero de protocolo 912, presentado en escrito rexistrado de entrada na data 27 de
outubro de 2017, (Rexistro de entrada n2 17.228) asi como do Oficio de Direccidon de Obra
visado polo Colexio Oficial de Arquitectos de Madrid de fecha 31 de agosto de 2017.

SEGUNDO.- Vistos os escritos presentados pola entidade CONSTRUCCIONES
CUBELINOS S.L. rexistrados de entrada os dias 15 e 21 de febrero, 29 de marzo, 11 e 28 de
abril de 2022, (Rexistros de entrada n? 2.772,3.129,5.778,7.080 e 8.182), mediante os que
solicita a licenza de primera ocupacién para edificio de planta soto, planta baixa, tres
plantas altas e baixocuberta para 8 vivendas en total, construido ao amparo da licenza de
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obra n2 7/18, concedida pola Xunta de Goberno local en sesion celebrada o dia 1 de febreiro
de 2018, en parcela con ref2 catastral n2 0314522NH0101S0001SX sita na Rua Xoana Torres
s/n, Ribeira, nos termos da Certificaciéon Final de Obra con dilixencia favorable do polo
Colexio Oficial de Arquitectos de Galicia e visado polo Colexio Oficial de Aparelladores
Arquitectos Técnicos e Enxefieiros da Edificacidon de data 17 de febreiro de 2022, asinados
polo arquitecto Manuel Peleteiro Bandin e polo arquitecto técnico Francisco A. Fragoso
Pena dos Plano A-05 e A-06, (soto e planta baixa), do Anexo | de Modificacions Final de
Obra con dilixencia favorable do polo Colexio Oficial de Arquitectos de Galicia e visado polo
Colexio Oficial de Aparelladores Arquitectos Técnicos e Enxefeiros da Edificacién de data 17
de febreiro de 2022, da Acta de Recepcion de Edificio Terminado, Xustificante da
declaracion catastral do Modelo 900-D, Proxecto Técnico de Infraestructuras Comun de
Telecomunicacions firmada polo Enxefieiro de Telecomunicaciéns col. 2.829 Sr. Manuel
Paradela Lépez, Acta de replanteo de Telecomincaciéns, Certificado de Instalacion de
Electricidade, Documentacidn xustificativa da posta en funcionamento das instalacions de
electricidade, Documentacion xustificativa da posta en funcionamento das instalacions de
auga, Certificado de Boletin de Instalacion de Electricidade, Certificado emitido en relaciéon
a instalacion de fontaneria, Certificado de idoneidade emitido pola empresa
concesionaria do servizo municipal de abastecemento de augas (VIAQUA) asinado pola
Sra. Lidia Otero Golobardas Xefa de Eplotacién Operaciones Zona Sur na data 28 de marzo
de 2022.

TERCEIRO.- Visto o informe técnico con sinatura dixital favorable emitido pola
enxefieira municipal Uxia Landeira Pereira tras xirar a pertinente visita de comprobacién en
relacion a licenza de primeira ocupacién o dia 19 de xullo de 2022 facendo constar que a
vivenda construida cumpre as condiciéns de habitabilidade, seguridade e salubridade,
axustandose 4 licenza de edificacién concedida anteriormente.

Polo anteriormente exposto, visto o informe técnico con sinatura dixital favorable
emitido pola enxefeira municipal Uxia Landeira Pereira tras xirar a pertinente visita de
comprobacion en relacién a licenza de primeira ocupacién o dia 19 de xullo de 2022 facendo
constar que a vivenda construida cumpre as condiciéns de habitabilidade, seguridade e
salubridade, axustandose & licenza de edificacion concedida anteriormente, da
documentacidon obrante no expediente, e visto o informe xuridico con proposta de
resolucion emitido ao respecto polo Técnico de Administracién Xeral Urbanismo, José
Martinez de Llano Orosa, de data 05/08/2022, A XUNTA DE GOBERNO LOCAL, por
unanimidade dos presentes, ACORDA:

PRIMEIRO.- CONCEDER 4 entidade CONSTRUCCIONES CUBELINOS S.L. LICENZA DE
PRIMERA OCUPACION para edificio de planta soto, planta baixa, tres plantas altas e
baixocuberta para 8 vivendas en total, construido ao amparo da licenza de obra n? 7/18,
concedida pola Xunta de Goberno local en sesién celebrada o dia 1 de febreiro de 2018, en
parcela con ref2 catastral n2 0314522NH0101S0001SX sita na Rua Xoana Torres s/n, Ribeira,
nos termos da Certificacion Final de Obra con dilixencia favorable do polo Colexio Oficial de
Arquitectos de Galicia e visado polo Colexio Oficial de Aparelladores Arquitectos Técnicos e
Enxefieiros da Edificacion de data 17 de febreiro de 2022, asinados polo arquitecto Manuel
Peleteiro Bandin e polo arquitecto técnico Francisco A. Fragoso Pena dos Plano A-05 e A-06,
(soto e planta baixa), do Anexo | de Modificacions Final de Obra con dilixencia favorable do
polo Colexio Oficial de Arquitectos de Galicia e visado polo Colexio Oficial de Aparelladores
Arquitectos Técnicos e Enxeneiros da Edificacién de data 17 de febreiro de 2022, da Acta de
Recepcion de Edificio Terminado, Xustificante da declaracién catastral do Modelo 900-D,
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Proxecto Técnico de Infraestructuras Comun de Telecomunicacions firmada polo Enxefieiro
de Telecomunicaciéns col. 2.829 Sr. Manuel Paradela Lépez, Acta de replanteo de
Telecomincacions, Certificado de Instalacion de Electricidade, Documentacion
xustificativa da posta en funcionamento das instalacidns de electricidade, Documentacion
xustificativa da posta en funcionamento das instalacions de auga, Certificado de Boletin
de Instalacion de Electricidade, Certificado emitido en relacion a instalaciéon de fontaneria,
Certificado de idoneidade emitido pola empresa concesionaria do servizo municipal de
abastecemento de augas (VIAQUA) asinado pola Sra. Lidia Otero Golobardas Xefa de
Eplotacién Operaciones Zona Sur na data 28 de marzo de 2022.

SEGUNDO.- Os interesados deberan actualizar os datos catastrais a efectos do
actualizacion do Imposto sobre Bens Inmobles (I.B.1. art. 60 a 77 do texto refundido da Lei
Reguladora das Facendas Locais).

TERCEIRO.- Asimesmo a licenza concedida:

- So producird efectos entre o Concello e o titular da licenza, sen alterar as
relacidns xuridicas privadas entre este e terceiras persoas.

- Enténdese outorgadas a salvo o dereito de propiedade e sen prexuizo de
terceiros, en tanto as licenzas no prexuzgan a titularidade dominical da
propiedade nin a existencia ou validez dos negocios xuridicos celebrados entre
particulares en funcion do principio de autonomia da vontade das partes.

- Non poden ser invocadas para excluir ou diminuir a responsabilidade civil ou
penal en que puideran incorrer os seus titulares.

- Por outro lado, os propietarios de toda clase de terreos, construcions, edificios e
instalacions deberdn destinalos aos usos permitidos polo planeamento
urbanistico e mantelos en condicions de funcionalidade, seguridade,
salubridade, ornato publico e habitabilidade segundo o seu destino, e con
arranxo ds normas de proteccion do medio ambiente, do patrimonio histdrico e
da rehabilitacion.

11.- LICENZA DE REORDENACION DE FINCAS NO LUGAR DE LIXO, PALMEIRA (RIBEIRA)
PROMOTORES: JUANA BASOCO GARCIA E ANA BELEN MARINO BASOCO

VISTA a solicitude de reordenaciéon de fincas no lugar de Lixé 5, Palmeira (Ribeira)
formulada por Dna. Juana Basoco Garcia e Dna. Ana Belén Marifio Basoco.

VISTOS os informes emitidos polo polo arquitecto técnico en tarefas de asesoramento a
esta Corporaciéon D. Manuel Sabin Sabin, de 23 de xuiio de 2022, e do Secretario Xeral da
Corporacion con data 27 de xullo de 2021.

A XUNTA DE GOBERNO LOCAL, por unanimidade dos presentes, ACORDA aprobar a
correccion de dito acordo resultando finalmente:

PRIMEIRO.- CONCEDER a Dna. Juana Basoco Garcia e Dna. Ana Belén Marifio Basoco
licenza de REORDENACION DE FINCAS NO LUGAR DE LIXO 5, PALMEIRA (RIBEIRA) de
acordo co seguinte:

Trdtase de duas leiras A de 11.162,- m? e a leira B de 1.068,- m? con senllas edificaciéns nas
mencionadas leiras.
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Ademais da consideracion doutras sub parcelas no conxunto das leiras e de acordo coas
operacions que consideran as sub parcelas Al, A2 e A3 e en base d documentaciéon obrante
no expediente, redactado por Dna. Rosa Ana Tubio Pifieiro, Enxefieira Técnica Agricola,
resultan duas parcelas definitivas reguladas, a parcela A de 3.116,-m? e a parcela B de
9.114,-m

As parcelas finais definitivas reguladas, cumpren co disposto no Art. 150 da Lei do Solo en
canto @ regularizacion e o Art. 39 en canto ao relativo ds edificacions existentes. Non
corresponde cesion a viais por ser a localizacion en Chan Rustico

SEGUNDO:- Notificar o presente acordo aos interesados xunto coa comunicacién dos
recursos procedentes.

12.- RECLAMACION DE RESPONSABILIDADE PATRIMONIAL INTERPOSTA POR D2
FRANCISCA NOVO OUJO POLOS DANOS E LESIONS SUFRIDOS POR MOR DUNHA CAIDA NA
RUA ROMERO ORTIZ. EXPEDIENTE 2022 RESP000001.

Visto o expediente, seguido neste Concello a instancia de D2 FRANCISCA NOVO
OUJO co obxecto de determina-la posible responsabilidade patrimonial desta entidade,
como consecuencia dos danos sufridos polo presunto mal funcionamento dos servizos
publicos locais, e considerando os seguintes:

FEITOS

Primeiro.- Mediante escrito, rexistrado de entrada na data 31/1/2022 co numero
1.586, D2 Francisca Novo Oujo, con DNI nimero 76504250V, promove reclamacién de
responsabilidade patrimonial ante o Concello de Ribeira polos danos e lesidns sufridos como
consecuencia dunha caida ocorrida na data 29/1/2022 na Riia Romero Ortiz.

Sequndo.- Por Decreto da Alcaldia de data 21/3/2022, resolvese admitir a tramite a
reclamacidon presentada e entender iniciado o procedemento para determinar a
responsabilidade patrimonial en que presuntamente incorreu o Concello de Ribeira. Asi
mesmo, comunicase 4 interesada que a sUa solicitude non redne os requisitos esixidos nos
artigos 32 da Lei 40/2015, do 01 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico e 67.2 da
Lei 39/2015, do 01 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administracidns Publicas, xa que non especifica a avaliacion econdmica da responsabilidade
patrimonial, polo que se lle require para que no prazo de dez dias habiles contados desde o
dia seguinte ao da practica da notificacién, emende a falta do referido requisito, coa
advertencia de que si asi non o fixera teraselle por desistida da sta peticion.

Terceiro.- Consta no expediente que a notificacién do Decreto de data 21/3/2022,
foi practicada & reclamante na data 22/3/2022.

Cuarto.- A data da sinatura desta proposta de resolucién, non consta no expediente
gue por parte da reclamante se procedera 4 emenda do referido requisito.

FUNDAMENTOS DE DEREITO
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A Xunta de Goberno Local é o d6rgano competente para a resolucion deste
expediente de conformidade co Decreto de delegacions de competencias do Alcalde na
Xunta de Goberno Local asinado na data 17/06/2019.

SEGUNDO.-

Na tramitacién deste expediente seguironse as prescricions previstas na Lei
39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administraciéns
Publicas e na Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

TERCEIRO.-

O artigo 68.1 da Lei 39/2015 dispdn que: “Si la solicitud de iniciacion no retne los
requisitos que sefiala el articulo 66, y, en su caso, los que sefiala el articulo 67 u otros
exigidos por la legislacion especifica aplicable, se requerird al interesado para que, en un
plazo de diez dias, subsane la falta o acomparie los documentos preceptivos, con indicacion
de que, si asi no lo hiciera, se le tendrd por desistido de su peticion, previa resolucion que
deberd ser dictada en los términos previstos en el articulo 21.”

CUARTO.-

No caso que nos ocupa, o requirimento de emenda da solicitude foi realizado e
notificado & interesada, coa indicacion esixida no artigo 68.1 antes mencionado, sen que ata
o de agora, e pasados os dez dias de prazo para emendar, se producise a emenda requirida.

QUINTO.-

O artigo 21 da Lei 39/2015, di que no caso de desistimento da solicitude, a
resolucion consistird na declaracién da circunstancia que concorre, con indicacién dos feitos
producidos e as normas aplicables.

Por todo o exposto, visto o informe con proposta de resolucion emitido ao respecto
pola Técnico de Administracién Xeral, Maria Sieira Rios, de data 11/08/2022, A XUNTA DE
GOBERNO LOCAL, por unanimidade dos presentes, ACORDA:

Ter por desistida da sua peticion de reclamacién de responsabilidade patrimonial a
D2 Francisca Novo Oujo, formulada mediante escrito rexistrado de entrada na data
31/1/2022, co numero 1.586, e declarar concluso o devandito procedemento, ao non
producirse a sia emenda no prazo outorgado, tal e como se lle requiriu mediante Decreto
da Alcaldia de data 21/3/2022, notificado na data 22/3/2022. Todo elo, de conformidade
cos artigos 21 e 68.1 da Lei 39/2015, do 01 de outubro, do Procedemento Administrativo
Comun das Administracidns Publicas.

13.- ACHEGA CONCEDIDA A UNIBVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA
(APROBACION DE PAGOS CONVENIO DE COLABORACION-Mantemento sede do IV Ciclo da
USC en Ribeira 2021-2022)

Visto o informe de adecuacion da execucion do convenio, xustificacion documental e
proposta de pagamento de subvencion emitido pola Técnica do Servizo de Normalizacién
Linglistica, Alicia Padin Otero, de data 12/08/2022, en relacién ao convenio de colaboracién
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celebrado entre o Concello de Ribeira e a Universidade de Santiago de Compostela para o
mantemento da sede do IV Ciclo da USC en Ribeira, 2021-2022.

Visto o informe de intervencidon emitido ao respecto polo Interventor Municipal, Pablo Bao
Castro, de data 16/08/2022.

Vista a documentacion que consta no expediente.
A Xunta de Goberno Local, por unanimidade dos presentes, acorda:

Aprobar a documentacidn xustificativa presentada e autorizar o pagamento da subvencién
derivada do convenio de colaboracidn celebrado entre o Concello de Ribeira e a
Universidade de Santiago de Compostela para o mantemento da sede do IV Ciclo da USC en
Ribeira, 2021-2022; resultando o seu importe: 11.669,88 €.

14.- AXUDAS PARA MEDIDAS DE APOIO AO PROGRAMA DE INCLUSION SOCIAL-M.B.P.M.

Vista a proposta da Concelleira Delegada de Servizos Sociais, Promocion Social, Igualdade
e Diversidade, Ana Isabel Barreiro Rego, de data 12/08/2022, en relacién & solicitude de
axuda para medidas de apoio ao programa de inclusiéon social do Concello de Ribeira
presentada por M.B.P.M., mediante escrito de data 05/08/2022.

A Xunta de Goberno Local, atendendo 4 documentacion obrante no expediente e visto o
informe social favorable emitido pola Traballadora Social, Maria del Pilar Garcia Sampedro,
de data 12/08/2022, por unanimidade dos presentes, ACORDA:

Conceder a M.B.P.M. unha axuda econdémica consistente no pago dun importe total de
2.605,62 €, aprobando unha Renda Social Municipal de 434,27 €/mes durante un maximo
de 6 meses.

15.- APROBACION DA CONVOCATORIA DE AXUDAS A ESCOLARIZACION PARA O CURSO
2022-2023

Vista a proposta presentada pola Concelleira Delegada de Servizos Sociais,
Promocion Social e Igualdade, Ana Isabel Barreiro Rego, de data 10/08/2022, na que
solicita a aprobacién da convocatoria de axudas 4 escolarizacién para o préximo curso 2022-
2023.

Visto o informe emitido ao respecto polo Interventor Municipal, Pablo Bao Castro,
de data 16/08/2022.

Vista a documentacion que obra no expediente.

A Xunta de Goberno Local, por unanimidade dos presentes, acorda:

a) Aprobar a convocatoria das axudas & escolarizacién para o curso académico
2022-2023, segundo as bases que constan no expediente e segundo a
seguinte taboa orzamentaria:
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Partida orzamentaria: 231A.48016 TOTAL | 42.000 €

COMEDORES ESCOLARES 38.000 €
ADQUISICION DE LIBROS E MATERIAL ESCOLAR 4.000€

b) Que se proceda a stia publicacién nos boletins oficiais que correspondan.

16.- APROBACION DE PREZO PUBLICO (MOSTRA DE TEATRO DE RIBEIRA 2022)

Vista a proposta de aprobacion de prezo publico da Concelleira Delegada de Cultura, Maria
José Sampedro Fernandez, de data 10/08/2022, na que solicita a aprobacién de prezo
publico para as entradas 4s funciéns da “Mostra de Teatro de Ribeira 2022”.

Visto o informe emitido ao respecto polo Interventor Municipal, Pablo Bao Castro, de data
11/08/2022.

A Xunta de Goberno Local, por unanimidade dos presentes, acorda:
1.- Autorizar a celebracién da programacion da “Mostra de Teatro de Ribeira 2022"

2.- A aprobacién do prezo publico para as entradas as funciéns da “Mostra de Teatro de
Ribeira 2022":

- Prezo xeral por reserva de butaca para cada funcién: 4,00 €
- Bono para todas as representacions da mostra: 25,00 €

3.- Aprobar a normativa de adquisicion das entradas como reserva de butaca, seguin o
sinalado na citada proposta.

4.- Publicar un anuncio que dea conta da aprobacion do prezo publico, tanto no Taboleiro
Oficial de Anuncios do Concello, como nas dependencias do servizo que organize a
actividade, que deberd ser exposto desde o dia seguinte ao de adopcidon do presente
acordo, e non podera ser retirado ate que as actividades previstas tefian rematado.

17.- APROBACION DAS BASES REGULADORAS DO PROCESO SELECTIVO PARA A
CONSTITUCION DUNHA BOLSA DE EMPREGO PARA O NOMEAMENTO DE FUNCIONARIO/A
INTERINO/A NA CATEGORIA DE ARQUITECTO/A. AREA DE ADCRIPCION: DEPARTAMENTO
DE URBANISMO, SECCION PLANEAMENTO E XESTION.. CODIGO RPT 03.01.01.01.
(Expediente nimero 2022 PSEL000020.)

En relacidn ao asunto de referencia e con base aos seguintes:
ANTECEDENTES

19).- Mediante Resolucién de data 16/7/2022 emitida polo Director Xeral de Funcion
Publica da Conselleria de Facenda e Administraciéon Publica, concédese a Martin Cerreda
Alvarez, funcionario municipal do Concello de Ribeira adscrito 6 posto de arquitecto
municipal, unha comisién de servizos de caracter temporal para o posto de traballo de

]
By
®
<
5]
x
©
z
©
a
©
Q
=]
[=]
L
~
w
~
w
=]
=]
=]
©
w
~
=]
>
%]
6]

Paxina 11 de 28

La autenticidad de este documento EIRMANTE - FECHA DOCUMENTO: 20220949887
~ . MARIA JOSE SAMPEDRO FERNANDEZ-ALCALDESA EN FUNCIONES - 28/09/2022 Fecha: 28/09/2022
\®)| se puede comprobar con el cdigo JUAN MANUEL SALGUERO DEL VALLE-SECRETARIO GENERAL - 28/09/2022 ’
% | 07E6000E7E7E00GEP8NSX5X35 serialNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,0U=Secretaria General de Administracién Hora: 13:56

; Digital,O=Secretaria de Estado de Funcién Publica,C=ES - 28/09/2022 13:56:31
) |en la Sede Electrénica de la Entidad




g Concello
de Ribeira
v

xefatura de servizo de apoio técnico da Conselleria de Medio Ambiente, Territorio e
Vivenda.

22) Por Providencia da Alcaldia de data 10/8/2022, disponse que se proceda &
iniciacion e tramitacion do procedemento administrativo correspondente para a cobertura
temporal da praza de ARQUITECTO/A MUNICIPAL, adscrita & secciéon de planeamento e
xestion do departamento de urbanismo, determinada co cédigo RPT 03.01.01.01, coa
emisidon dos informes xuridico e econdmicos precisos sobre a posibilidade de realizar o
nomeamento, a sua modalidade e a existencia de crédito adecuado e suficiente.

LEXISLACION APLICABLE

- Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

- Lei 2/2105, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

- Lei 22/2021, do 28 de decembro, de Presupostos Xerais do Estado para o ano
2022.

- Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da
temporalidade no emprego publico.

FUNDAMENTOS DE DEREITO

PRIMEIRO.- A seleccion do persoal funcionario e laboral debe realizarse mediante
procedementos nos que se garantan os principios constitucionais de igualdade, mérito e
capacidade, asi como os establecidos a continuacién: a) publicidade das convocatorias e das
suas bases; b) transparencia; c) imparcialidade e profesionalidade dos membros dos érganos
de seleccion; d) independencia e discrecionalidade técnica na actuacién dos drganos de
seleccion; e) adecuacién entre o contido dos procesos selectivos e as funcions e tarefas a
desenvolver; f) axilidade, sen prexuizo da obxectividade, nos procesos de seleccidn (artigo
55.2 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, no sucesivo TREBEP, e artigo 49
da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia).

En canto aos sistemas selectivos, o artigo 61.6 e 7 do TREBEP dispdn: “6. Os sistemas
selectivos de funcionarios de carreira serdn os de oposicion e concurso-oposicion que
deberdn incluir, en todo caso, unha ou varias probas para determinar a capacidade dos
aspirantes e establecer a orde de prelacion. SO en virtude de lei poderd aplicarse, con
cardcter excepcional, o sistema de concurso que consistird unicamente na valoracion de
méritos. 7. Os sistemas selectivos de persoal laboral fixo serdn os de oposicién, concurso-
oposicion, coas caracteristicas establecidas no apartado anterior, ou concurso de valoracion
de méritos. As Administracions Publicas poderdn negociar as formas de colaboracion que no
marco dos convenios colectivos fixen & actuacién das organizacidns sindicais no
desenvolvemento dos procesos selectivos.” No mesmo sentido se expresa o artigo 57 da Lei
2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

Non se regula o procedemento de acceso do persoal funcionario interino. Ainda asi,
a seleccidn deste persoal debe realizarse respectando os principios basicos recollidos nos
artigos 55.2 do TREBEP e 49 da Lei 2/2015, xa que estes preceptos, & hora de regular os
principios que deben respectarse na seleccion do persoal, non diferenza entre persoal
funcionario de carreira e persoal funcionario interino. Iso si, en aplicacién do principio
recollido no apartado 2 f) do artigo 55 do TREBEP e no apartado h) do artigo 49 da Lei
2/2015 (“axilidade, sen prexuizo da obxectividade, nos procesos de seleccion”), o
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procedemento de seleccion pode simplificarse, sempre e cando se respecten os principios
basicos de publicidade e obxectividade.

Neste sentido, cdmpre citar o apartado 2 do artigo 10 do TREBEP, que dispdn: “2.
Los procedimientos de seleccion del personal funcionario interino serdn publicos, rigiéndose
en todo caso por los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y celeridad, y
tendrdn por finalidad la cobertura inmediata del puesto. El nombramiento derivado de estos
procedimientos de seleccion en ningun caso dard lugar al reconocimiento de la condicion de
funcionario de carrera.”

O artigo 24.1 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico de Galicia, dispdn:
“1. A seleccidn do persoal funcionario interino realizarase mediante procedementos dxiles
que respectardn, en todo caso, os principios de igualdade, mérito, capacidade, publicidade e
libre concorrencia.”

SEGUNDO.- No caso que nos ocupa, xurde a necesidade de proceder & cobertura
temporal dunha praza de ARQUITECTO/A MUNICIPAL, adscrita & seccidén de planeamento e
xestion do departamento de urbanismo, determinada co cdédigo RPT 03.01.01.01, como
consecuencia da resolucion de data 16//2022 da Direccion Xeral de Funcidn Publica que
concede ¢ titular do posto unha comisién de servizos de caracter temporal.

A referida praza estd incluida no cadro de persoal funcionario que forma parte do
orzamento xeral para o ano 2021, prorrogado para o ano 2022, polo que, nun principio,
seria legalmente posible a sta cobertura.

Como sistemas selectivos poden empregarse calquera dos anteriormente
referidos, e, ao tratarse de contratacidns temporais, o procedemento de seleccion pode
simplificarse, por exemplo, reducindo o prazo dos aspirantes para presentalas suas
instancias, do alcalde para ditar resolucion dos admitidos e excluidos, etc., pero sempre
respectando os principios de igualdade, mérito, capacidade e publicidade.

TERCEIRO.- Neste ano 2022, para a incorporacion de novo persoal no sector
publico compre acudir ao artigo 20 da Lei 22/2021, do 28 de decembro, de Presupostos
Xerais do Estado para o ano 2022, de caracter basico.

No referido precepto disponse que a incorporacion de persoal de novo ingreso
cunha relacién indefinida no sector publico, regularase polos criterios sinalados no citado
artigo e suxeitarase as taxas de reposicién de efectivos recollidas no citado precepto
normativo.

CUARTO.- No presente caso, tratase do nomeamento dun/dunha funcionario/a
interino/a, para o que é preciso ter en conta o disposto no artigo 20.Catro da Lei 22/2021
que dispon o seguinte: “Non se poderd contratar persoal temporal, nin realizar
nomeamentos de persoal estatutario temporal e de funcionarios interinos agds en casos
excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e inaprazables.”

A este respecto, consta no expediente Providencia da Alcaldia de data 10/8/2022 na que,
de conformidade coas atribucidns conferidas polo artigo 21.1 letras g) e h) da Lei 7/1985, do
02 de abril, reguladora das bases do réxime local, xustifica a urxencia e necesidade de
realizar o referido nomeamento: “Mediante Resolucién de data 16/7/2022 emitida polo
Director Xeral de Funcion Publica da Conselleria de Facenda e Administracion Publica,
concédese a Martin Cerreda Alvarez, funcionario municipal do Concello de Ribeira adscrito 6
posto de arquitecto municipal, unha comision de servizos de cardcter temporal para o posto
de traballo de xefatura de servizo de apoio técnico da Conselleria de Medio Ambiente,
Territorio e Vivenda. Ante as necesidades esenciais do departamento de urbanismo do
Concello de Ribeira de contar con persoal que realice as funcions correspondentes ao posto
de arquitecto/a municipal, é preciso dar continuidade 6 servizo coa cobertura interina do
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citado posto nos termos do artigo 10 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Bdsico do Empregado Publico de
Galicia. Polo exposto, enténdese xustificada a necesidade de cubrir temporalmente a praza
indicada. Asi mesmo, por todo o referido, enténdese tamén xustificada a temporalidade do
nomeamento a realizar.” Entendese asi, que se cumpre co disposto no artigo 20. Catro da
citada da Lei estatal, xa que o limite citado polo artigo (“necesidades urxentes e
inaprazables”) resulta un concepto xuridico indeterminado, cuxo significado debe
determinarse caso por caso pola Administracién competente para a sua aplicacién, sen
prexuizo dun eventual control xudicial a posteriori da mesma.”

QUINTO.- O artigo 10 do Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, recentemente
modificado pola Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da
temporalidade no emprego publico, dispdn o seguinte:

“1. Son funcionarios interinos los que, por razones expresamente justificadas de
necesidad y urgencia, son nombrados como tales con cardcter temporal para el desempefio
de funciones propias de funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de las siguientes
circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por

funcionarios de carrera, por un mdximo de tres afios, en los términos previstos
en el apartado 4.

b) La sustitucion transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente

necesario.

¢) La ejecucion de programas de cardcter temporal, que non podrdn tener una

duracidn superior a tres afios, ampliable hasta doce meses mds por las leyes de
Funcion Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto.

d) El exceso o acumulacion de tareas por plazo mdximo de nueve meses, dentro de

un periodo de dieciocho meses.

2. Los procedimientos de seleccion del personal funcionario interino serdn publicos,
rigiéndose en todo caso por los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y
celeridad, y tendrdn por finalidad la cobertura inmediata del puesto. El nombramiento
derivado de estos procedimientos de seleccion en ningun caso dard lugar al reconocimiento
de la condicion de funcionario de carrera.

3. En todo caso, la Administracion formalizard de oficio la finalizacién de la relacion
de interinidad por cualquiera de las siguientes causas, ademds de por las previstas en el
articulo 63, sin derecho a compensacion alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través
de cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacion de los
puestos asignados.

c) Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su
nombramiento.

d) Por la finalizacién de la causa que dio lugar a su nombramiento.

4. En el supuesto previsto en el apartado 1.a), las plazas vacantes desempeiiadas por
personal funcionario interino deberdn ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los
mecanismos de provision o movilidad previstos en la normativa de cada Administracion
Publica.

No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal
funcionario interino se producird el fin de la relacion de interinidad, y la vacante solo podrd
ser ocupada por personal funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso
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selectivo quede desierto, en cuyo caso se podrd efectuar otro nombramiento de personal
funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podrd permanecer en la plaza
que ocupe temporalmente, siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria
dentro del plazo de los tres afios, a contar desde la fecha del nombramiento del funcionario
interino y sea resuelta conforme a los plazos establecidos en el articulo 70 del TREBEP. En
este supuesto podrd permanecer hasta la resolucion de la convocatoria, sin que su cese dé
lugar a compensacion econdmica.

5. Al personal funcionario interino le serd aplicable el régimen general del personal
funcionario de carrera en cuanto sea adecuado a la naturaleza de su condicion temporal y al
cardcter extraordinario y urgente de su nombramiento, salvo aquellos derechos inherentes a
la condicion de funcionario de carrera.”

No caso que nos ocupa, procederia o nomeamento dun/dunha funcionario/a
interino/ por substitucion transitoria do titular, durante o tempo estritamente necesario
(artigo 10.1 b) TREBEP).

Por todo isto, visto o informe xuridico con proposta de resolucién emitido ao
respecto pola Técnico de Administracion Xeral, Maria Sieira Rios, de data 11/08/2022, e
visto o informe de fiscalizacidon previa limitada emitido ao respecto polo Interventor
Municipal, Pablo Bao Castro, de data 11/08/2022, a XUNTA DE GOBERNO LOCAL, por
unanimidade dos presentes, ACORDA:

PRIMEIRO.- Aprobar as bases que a continuacidn se transcriben para a seleccién de
persoal funcionario/a interino/a para a cobertura temporal da praza de ARQUITECTO/A
MUNICIPAL, adscrita @ seccién de planeamento e xestién do departamento de urbanismo,
determinada co cédigo RPT 03.01.01.01.

SEGUNDO.- Ordenar a publicacién das citadas Bases no “Boletin Oficial da Provincia”
de conformidade co disposto no artigo 97 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases
de réxime local.

TERCEIRO.- Dar conta da aprobacién das presentes Bases aos representantes
sindicais de persoal.

Bases reguladoras do proceso selectivo para a constitucion dunha BOLSA DE EMPREGO
para o nomeamento de funcionario/a interino/a na categoria de ARQUITECTO/A.

9,- OBXECTO DA CONVOCATORIA.

A presente convocatoria ten por obxecto regular a formacién dunha bolsa de
emprego no Concello de Ribeira coa finalidade de dotar 6 mesmo dunha bolsa de traballo
que permita atender presentes e futuras necesidades desta Administracion local mediante o
nomeamento de funcionarios/as interinos/as da Escala de Administracién Especial,
Subescala Técnica, Clase Técnicos Superiores, grupo A, subgrupo Al, na categoria
profesional de Arquitecto/a, nivel 25, en calquera das modalidades previstas no artigo 10.1
do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido
da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

As retribucidns basicas, complementarias e extraordinarias que corresponden 6
posto de traballo, por tédolos conceptos, son as que figuran no orzamento municipal
aprobado para o actual exercicio econdmico, coas actualizacions que procedan para as
seguintes anualidades, no seu caso.
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funciéns propias do posto obxecto da convocatoria, segundo dispén a RPT

vixente son as seguintes:

Colaborar co técnico superior e a secretaria na tramitaciéon dos expedientes
relativos a planeamento e xestién, conforme a sUa capacitacion técnica e
profesional.

Realizar informes de obra maior.

Realizar informes preceptivos, dentro do seu eido competencial e profesional, e
relativos &s materias propias da seccion.

Prestar colaboracién e asistencia técnica, por necesidade ou requirimento,
nagueles asuntos propios do departamento e que entren dentro da sua
capacitacion profesional.

Calquera outra, propia da sUa capacitacion profesional, e vinculada co eido
competencial no que se integra.

A inclusion na bolsa de emprego non supdn en si mesma un dereito 6 nomeamento,
sendo exclusivamente a stua funcidon a de servir de relacién ordenada e baremada das
persoas que poidan ser chamadas para cubrir as necesidades de persoal antes citadas. E
dicir, os/as integrantes da mesma unicamente seran titulares dunha expectativa de dereito
a prestar servizo no Concello de Ribeira, por orde de puntuacion.

A bolsa resultante deste proceso selectivo terd unha vixencia maxima de 5 anos. O
inicio do prazo de vixencia computarase desde o dia en que a bolsa quede constituida e
aprobada por Decreto da Alcaldia.

A

bolsa perderda a sua vixencia cando concorran algunha das seguintes

circunstancias:

e Finalice o prazo maximo de duracion.

e Sempre que quede esgotada como consecuencia de situacidns nas que non
haxa persoas dispofiibles.

e Se constitla unha nova bolsa ou lista de agarda temporal que substitia &
presente.

29.- REQUISITOS DOS/AS ASPIRANTES.

Para tomar parte neste proceso selectivo, os/as aspirantes deberan reunir os
seguintes requisitos:

a)

Estar en posesion da titulacién habilitante para o desenrolo da profesion de
arquitecto/a. No caso de titulacidns obtidas no estranxeiro deberase estar en
posesion (na mesma data do remate do prazo para presentar instancias) da
credencial que acredite a sua homologacién, expedida polo organismo
competente.

Ter a nacionalidade espafola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 do TREBEP.

Ter feitos os 16 anos e non exceder, de ser o caso, a idade maxima de xubilacién
forzosa.

Non padecer enfermidade ou defecto fisico ou psiquico que impida o
desempeiio das funcidns propias do posto de traballo para o que se opta. A
estes efectos, establécese a igualdade de condiciéns das persoas con
discapacidade cos demais aspirantes, non podendo fixarse con caracter xeral
limitacidns fisicas ou psiquicas senén nos casos en que sexan incompatibles co
normal desempefio do traballo correspondente, adoptdndose polo Tribunal
Cualificador medidas e medios para a realizacién das probas, de ser o caso, de
forma que gocen de igualdade de oportunidades cos demais participantes. A
condicion de discapacidade e a sua compatibilidade acreditarase con
certificacion expedida polo érgano competente.
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e) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha
Administraciéon publica ou dos drganos constitucionais ou estatutarios das
comunidades auténomas, nin atoparse na situacién de inhabilitaciéon absoluta
ou especial para o desempeiio de empregos ou cargos publicos por resolucién
xudicial, cando se trate de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do
cal a persoa foi separada ou inhabilitada. No caso de ser nacional doutro Estado,
non acharse inhabilitado ou en situacién equivalente nin haber sido sometido a
sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos
termos o acceso ao emprego publico.

Todos os requisitos esixidos nesta Base deberanse cumprir polos/as aspirantes na

data en que remate o prazo de presentacién de instancias, e mantelos ata o momento do
nomeamento e toma de posesioén.

39.- TAXAS DO PROCESO SELECTIVO
As persoas aspirantes deberdn ingresar a cantidade de 24,36 euros, de
conformidade co disposto no artigo 6, epigrafe 5 da Ordenanza Fiscal reguladora da taxa
pola expedicion de documentos administrativos e pola participaciéon en procedementos
administrativos, que serd devolta unicamente nos supostos establecidos na referida
Ordenanza Fiscal.
O dito importe poderase facer efectivo mediante autoliquidacion:

- Presencial, na oficina de atencién cidadd sita na planta baixa da Casa
Consistorial (horario de atencién ao publico de luns a venres de 9:00 a 14:00
horas no inverno; no verdn, que abrangue desde o 15 de xufio ao 15 de
setembro, o horario é de 9:00 a 13:30 horas)

- Via web, na sede electrénica do Concello de Ribeira, no apartado TRAMITES
DESTACADOS-AUTOLIQUIDACIONS, seleccionando as seguintes opciéns:

e Tributo: Dereitos de exame
e Aliquidar: Grupo A ou asimilado.
e Observaciéns: Nome da praza 4 que se opta

O pago da autoliquidacion soamente se pode realizar: “Pagar on line”, ou “imprimir

recibo” e efectuar o ingreso en calquera das seguintes entidades financeiras: ABANCA,
BBVA, CAIXABANK, BANCO SABADELL ou BANCO SANTANDER.

En ningln caso a presentacidon e pago da taxa por dereito de exame supord a

substitucion do tramite de presentacidn da instancia.

De conformidade co disposto no artigo 7 da citada Ordenanza Fiscal, estan exentos

da taxa por dereitos de exame as persoas que estean en situacion de desemprego, e figuren
como tales no correspondente Servizo Publico de Emprego.

9.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

As solicitudes para tomar parte neste proceso selectivo faranse mediante instancia
dirixida ¢ sefior Alcalde, en modelo que se engade como ANEXO |, nas que se fard constar
gue se rednen todos e cada un dos requisitos establecidos na Base 22 desta convocatoria.

Os/as aspirantes con algunha discapacidade teran que indicalo na solicitude,
acompanada da correspondente documentacidon acreditativa da mesma e da suUa
compatibilidade co posto de traballo obxecto desta convocatoria.

As solicitudes presentaranse no Rexistro Xeral do Concello (de luns a venres de 9:00
a 14:00 horas no inverno; no veran, que abrangue desde o 15 de xufio ao 15 de setembro, o
horario é de 9:00 a 13:30 horas) durante o prazo de DEZ (10) DiAS HABILES, que se iniciara
o dia seguinte 6 da publicacién do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia.
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As solicitudes tamén poderdn presentarse en calquera dos lugares e formas
establecidas no artigo 16 da Lei 39/2015, do 01 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas, asi como de maneira telematica a
través da Sede Electrdnica do Concello de Ribeira https://sede.ribeira.gal

A non presentacion da solicitude en tempo e forma supora a exclusion do/a
aspirante.

Xunto coa solicitude para tomar parte neste proceso selectivo os/as aspirantes
deberan achegar, inescusablemente, a seguinte documentacion:

a) Xustificante do ingreso dos dereitos de exame ou acreditacién de situacién de

desemprego para o caso da exencién da taxa. A situacidn de desemprego

acreditarase mediante un certificado de situaciéon administrativa ou un certificado
de periodos de inscricién (este Ultimo acompaiado de vida laboral), de data actual.

b) Copia do Documento Nacional de Identidade ou documento identificativo.

c) Copia da titulacidn académica esixida na Base 22 apartado a).

d) Certificacion de discapacidade (no seu caso) xunto co certificado de

compatibilidade co posto de traballo obxecto da convocatoria.

e) Relacién dos méritos que aleguen para a sua validacion na fase do concurso, que

se acompafiara da copia da documentacién acreditativa dos mesmos.

Non se teran en conta nin serdn valorados aqueles méritos que non estean
acreditados na forma indicada. Tampouco se teran en conta aqueles méritos que non se
acrediten suficientemente no momento de rematar o prazo de presentacion de instancias.

Para que tefian validez neste proceso selectivo, todos os documentos que se
presenten deberan estar expedidos nalgunha das linguas oficiais na Comunidade Auténoma
de Galicia (galego ou castelan). No caso de tratarse de documentos expedidos noutras
Comunidades Auténomas, para que tefian validez deberan estar redactados en lingua
casteld ou traducidos polo organismo competente da respectiva Comunidade. Tratandose
de documentos expedidos nun pais estranxeiro, deberan estar debidamente traducidos,
validados e apostilados pola correspondente oficina diplomatica espafiola ou organismo
competente.

Coa presentacidon da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase
gue os interesados aceptan e acatan todas e cada unha das Bases desta convocatoria.

9.- PUBLICIDADE, PRESENTACION, NOTIFICACIONS E COMUNICACIONS.

A convocatoria correspondente as presentes bases, efectuarase a través dun
anuncio no Boletin Oficial da Provincia, conxuntamente coa sua publicacién na paxina web e
no taboleiro de anuncios do Concello (sede electrénica). As demais comunicacidéns que
deban efectuarse, asi como as relativas a resoluciéns ou actos do Tribunal faranse publicas a
través da paxina web e taboleiro de anuncios (sede electrénica). A presentacién de
instancias farase a través do rexistro municipal, ou a través de calquera dos xeitos admitidos
na lexislacidon xeral de procedemento administrativo, tal e como se especifica na base 42
desta convocatoria.

As publicacions na pdaxina web do Concello faranse a titulo informativo e
complementario, e non terdn validez a efectos de computo de prazos e a informacidén de
caracter persoal contida na mesma sera posible baixo a consideracién de que os/as
aspirantes, coa sinatura da instancia solicitando participar no proceso selectivo, se someten
e aceptan todas as clausulas establecidas na presente convocatoria e bases reguladoras. Os
restantes usos dos datos persoais contados nas solicitudes serdn de caracter interno e uso
restrinxido.

9,-ADMISION DOS ASPIRANTES.
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Unha vez rematado o prazo de presentacién de instancias, a Alcaldia ditard
Resolucion  declarando aprobada a lista provisional de aspirantes admitidos/as e
excluidos/as, con indicacidn, se é o caso, das causas de exclusion. Na lista deberdn constar,
en todo caso, os apelidos, nome e nimero de documento nacional de identidade. Esta
resolucion publicarase no taboleiro de anuncios do Concello (sede electrénica) e sera
determinante para os efectos de posibles impugnaciéns e recursos, de conformidade co
previsto na lei. Asi mesmo, e sempre que sexa posible, a citada resolucién publicarase, a
titulo informativo e complementario, na web do concello (www.ribeira.gal), no apartado
“taboleiro de anuncios”.

Os/as aspirantes excluidos/as dispofien dun prazo de TRES (3) DIiAS HABILES
contados desde o seguinte 6 da publicaciéon da antedita resolucién, para presentar as
reclamacidns oportunas ou emendas de defectos.

A presentacion de reclamacidns, no seu caso, non suspendera o proceso selectivo,
salvo que asi o acorde a Alcaldia.

Para o caso de que non existan erros ou emendas a realizar nas solicitudes por estar
correctamente presentadas, aprobarase directamente a lista definitiva de aspirantes
admitidos/as.

Posteriormente, o Alcalde declarard aprobada a lista definitiva de admitidos e
excluidos, que se publicard no taboleiro de anuncios do Concello (sede electrdnica). Na
mesma resolucidon o alcalde determinara o lugar, data e hora do comezo do proceso
selectivo, asi como a composicion do Organo de seleccidn. Asi mesmo, e sempre que sexa
posible, a citada resolucion publicarase, a titulo informativo e complementario, na web do
concello (www.ribeira.gal), no apartado “taboleiro de anuncios”.

A inclusidn dos/as aspirantes nas listas de admitidos/as non supdn, en ningun caso,
o recofiecemento por parte desta Administracidn Municipal de que aqueles retdnen os
requisitos esixidos para ser nomeados para a sUa contratacidén, requisitos que se deberan
acreditar segundo o establecido na Base 102.

72.-  TRIBUNAL CUALIFICADOR.

Os membros do Tribunal Cualificador do proceso selectivo seran designados polo
Alcalde segundo o disposto no artigo 60 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico e no artigo 59 da Lei 2/2015 do 29 de abril, do emprego publico de Galicia e en
atencidn 6 principio de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros.

Estara constituido por cinco persoas titulares e cinco suplentes, presidente/a, tres
vogais e secretario/a.

Os membros do Tribunal Cualificador deben pertencer a un corpo, escala ou
categoria profesional para o ingreso no cal se requira unha titulacion de nivel igual ou
superior ao esixido para participar no proceso selectivo.

Debera tenderse na sia composicién, a paridade entre home e muller.

Non poderan formar parte do Tribunal o persoal de eleccién ou de designacion
politica, o persoal interino ou o persoal laboral temporal e o persoal eventual, nin tampouco
as persoas que nos cinco anos anteriores & publicacidon da convocatoria realizasen tarefas de
preparacién de aspirantes a probas selectivas ou colaborasen durante ese periodo con
centros de preparacién de opositores.

A pertenza ao mesmo sera sempre a titulo individual, sen que se poida desempefiar
esta en representacidn ou por conta de ninguén.

O Tribunal de seleccién podera dispofier a incorporacidon de asesores especialistas,
para todas ou algunhas das probas, que colaboraran co drgano de seleccién exclusivamente
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no exercicio das suas especialidades técnicas sen que sexan integrantes do Tribunal,
correspondéndolle o asesoramento e ilustracién do parecer dos seus membros.

A sla composicion farase publica na mesma Resolucion da Alcaldia pola que se
aproba a lista definitiva de aspirantes admitidos e excluidos.

Os membros do Tribunal deberdn absterse de intervir, notificdandoo 4 autoridade
convocante, cando concorran as circunstancias previstas nos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015,
do 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico.

Igualmente, os/as aspirantes poderan recusar és membros do Tribunal cando
concorra algunha das circunstancias a que se refire o paragrafo anterior.

O Tribunal non poderd constituirse nin actuar sen a asistencia de mais da metade
dos seus membros (sexan titulares ou suplentes, indistintamente). En todo caso, serd
precisa a asistencia do Presidente e do Secretario.

Todos os membros do Tribunal Cualificador que se designen para xulgar as
respectivas probas selectivas actuardn con voz e voto.

As decisiéns do Tribunal Cualificador adoptaranse por maioria de votos dos
membros presentes, resolvendo, en caso de empate, o voto de calidade do seu Presidente.

O Tribunal Cualificador queda autorizado para resolve-las dubidas que se presenten
e para toma-los acordos necesarios para a boa orde do proceso selectivo, en todo o non
previsto nestas Bases.

Os efectos de percepcién de dietas por asistencias por parte dos membros
concorrentes as sesiéns que celebre o Tribunal Cualificador, estarase 6 disposto nos artigos
29 e seguintes do Real Decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizacidns por razon
do servizo.

89.-  DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO.

A data e mais a hora na que deberd constituirse o tribunal, asi como o dia e a hora
para o comezo do proceso selectivo convocado seran determinados polo Alcalde mediante
resolucion, xuntamente coa aprobacion da lista definitiva de admitidos/as e excluidos/as e a
composicién do tribunal, que se publicard no taboleiro de anuncios do Concello (sede
electrdnica). Asi mesmo, e sempre que sexa posible, publicarase, a titulo informativo e
complementario, na web do concello (www.riveira.es), no apartado “taboleiro de anuncios”.

O procedemento de seleccidén consta de duas fases, pudendo obterse pola suma de
puntuacién de todas elas, un total de 25 puntos:

1. Concurso de Méritos: ata un maximo de 22 puntos.

2. Entrevista persoal: ata un maximo de 3 puntos.

8.1. FASE de CONCURSO DE MERITOS: consistira na valoracién dos méritos alegados
dentro do prazo de presentacion de instancias e debidamente acreditados polas persoas
aspirantes, ata un maximo de 22 puntos, consonte 6 baremo referido a continuacion. A
estes efectos, o Tribunal Avaliador reunirase en sesién non publica para proceder a sua
valoracioén.

A) Experiencia profesional (ata un maximo de 15 puntos):

A.1.- Méritos obxecto de valoracion: valoraranse os servizos efectivos
prestados na Administracion Publica en condicion de empregado publico
(laboral o funcionario/a) en prazas do grupo A, subgrupo Al, como arquitecto/a.
A estes efectos, tomarase sempre como referencia o Informe de Vida Laboral e
teranse en conta unica e exclusivamente os dias traballados que figuren no
citado informe, procedendo da forma seguinte: sumaranse os dias que se
correspondan co tempo traballado nos postos antes referidos e o seu resultado
dividirase por 30 (media de dias que ten un mes), multiplicando o resultado
desta divisién por 0,20.

]
By
¥
<
5]
x
©
z
©
a
©
Q
=]
[=]
L
~
w
~
w
=]
=]
=]
©
w
~
=]
>
%]
6]

Paxina 20 de 28

La autenticidad de este documento EIRMANTE - FECHA DOCUMENTO: 20220949887
A . MARIA JOSE SAMPEDRO FERNANDEZ-ALCALDESA EN FUNCIONES - 28/09/2022 Fecha: 28/09/2022
5)| se puede comprobar con el codigo JUAN MANUEL SALGUERO DEL VALLE-SECRETARIO GENERAL - 28/09/2022 :
> | 07E6000E7E7F00G6P8NSX5X3I5 serialNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,0U=Secretaria General de Administracién Hora: 13:56

; Digital,O=Secretaria de Estado de Funcién Publica,C=ES - 28/09/2022 13:56:31
) | en la Sede Electrénica de la Entidad




g Concello
de Ribeira
v

Forma de acreditacion: Efectuarase mediante certificado de vida laboral
expedido pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social acompafiado dun
certificado da Administracion publica de procedencia onde conste, entre outros
extremos, a titularidade da praza e o posto desempefado coas sUas datas de
inicio e de fin. A non presentacién de ambolos dous documentos (vida laboral +
certificado da administraciéon publica) supord a non valoracion do mérito
alegado.
Puntuacion maxima: 10 puntos.
A.2.- Méritos obxecto de valoracion: valorarase a redaccion de proxectos de
obras da sua competencia profesional para calquera Administracion Publica,
conforme & seguinte baremo:
- Por cada proxecto cuxo orzamento de execucién material sexa igual
ou superior a 50.000 euros: 0,10 puntos.
- Por cada proxecto cuxo orzamento de execucién material sexa igual
ou superior a 100.000 euros: 0,20 puntos.
- Por cada proxecto cuxo orzamento de execucién material sexa igual
ou superior a 200.000 euros: 0,40 puntos.
Forma de acreditacion: Realizarase mediante a presentacion dunha certificacion
da Administracién para a que se tivera redactado os proxectos na que
expresamente se contefian todos os datos necesarios que permitan a valoracidon
dos mesmos (deberd conter como datos minimos para a sua valoracién: titulo
do proxecto, autor do mesmo, data de redaccion, data de aprobacién pola
Administracién, e orzamento de execucién material).
Puntuacion maxima: 2 puntos.
A.3.- Méritos obxecto de valoracidn: valorarase o desempefio de funciéns de
direccién de obra publica 6 servizo de calquera Administracién Publica,
conforme 6 seguinte baremo:
- Pola direccién de obra publica en proxectos cuxo orzamento
de execucidon material sexa igual ou superior a 50.000 euros:
0,10 puntos.
- Pola direccion de obra publica en proxectos cuxo orzamento
de execucidn material sexa igual ou superior a 100.000
euros: 0,20 puntos.
- Pola direccién de obra publica en proxectos cuxo orzamento
de execucidn material sexa igual ou superior a 200.000
euros: 0,40 puntos.
Forma de acreditacion: Realizarase mediante a presentacién dunha
certificacion da Administracién para a que se tiveran dirixido os proxectos
de obras na que expresamente se contefian todos os datos necesarios que
permitan a valoracion dos mesmos (deberda conter como datos minimos
para a sUa valoracién: titulo do proxecto, orzamento de execucidon material,
identificacién do director das obras, data de designacidon como directos pola
Administracion e datas de inicio e fin das obras).
Puntuacion maxima: 2 puntos.
A.4.- Méritos obxecto de valoracién: valorarase a emision de informes
como funcionario/a ou persoal laboral, arquitecto de calquera entidade
local, sobre expedientes de aprobacién, revision ou modificacion de
planeamento urbanistico municipal, conforme 6 seguinte baremo:
- Por informes relativos ao planeamento xeral: 0,25 puntos
por cada instrumento de planeamento informado.
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- Por informes referidos ao planeamento de
desenvolvemento: 0,15 puntos por cada instrumento de
planeamento informado.

Forma de acreditacion: Realizarase mediante a presentacion dunha
certificacion da Administracion para a que se tivera informado, como
arquitecto/a, os correspondentes instrumentos de planeamento, na que
expresamente se contefian todos os datos necesarios que permitan a
valoraciéon dos mesmos (deberd conter como datos minimos para a sua
valoracién: autor do informe, data do informe e instrumento de
planeamento obxecto do informe).
Puntuacion maxima: 1 punto.
B) Formacion complementaria (ata un maximo de 7 puntos):
B.1.- Méritos obxecto de valoracién: valorarase o ter superado cursos de
formacion que versen sobre materias directamente relacionadas coas funcidns
propias do posto convocado, que fosen organizados ou impartidos polos centros
oficiais dependentes da Administracién do Estado, da Comunidade Auténoma
ou da Administraciéon local, Universidades, Colexios Oficias, Escolas da
Administracién Publica e os organizados por Sindicatos no marco do Acordo
Nacional de Formacion Continua, a razén de 0,01 punto por cada hora lectiva de
duracién.
Forma de acreditacion: realizarase mediante o titulo correspondente ou
certificado emitido pola entidade ou organismo competente.
Puntuacion maxima: 2 puntos.
B.2.- Méritos obxecto de valoracion: valorarase o ter superado exercicios de
probas selectivas convocadas pola Administracion Xeral do Estado,
Comunidades Auténomas ou Entidades Locais, para o acceso, como
funcionario/a de carreira, a prazas de arquitecto/a, a razon de 0,50 puntos por
cada proba superada.
Forma de acreditacidn: realizarase mediante a presentacion de anuncio
publicado da proba superada ou certificado emitido pola Administracion
convocante.
Puntuacion maxima: 2 puntos.
B.3.- Mérito obxecto de valoracion: valorarase estar en posesiéon dun titulo
oficial de Master directamente relacionado coa profesion de arquitecto/a, a
razon de 1 punto por cada Master.
Forma de acreditacidn: realizarase mediante o titulo correspondente ou
certificado emitido pola entidade ou organismo competente.
Puntuacion maxima: 1 punto.
B.4.- Mérito obxecto de valoracion: valorarase o cofiecemento da lingua galega,
conforme 6 seguinte baremo (no caso de acreditar madis dun grao de
coflecemento de galego, sé computarase o superior):

- Curso de nivel medio de linguaxe administrativo galega, curso de nivel
medio de linguaxe administrativo local galega, curso de linguaxe
xuridico galega, ciclo superior dos estudos de galego das escolas oficiais
de idiomas ou Celga 5: 1 punto.

- Curso de nivel superior de linguaxe administrativo galega ou curso de
nivel superior de linguaxe xuridico galega: 2 puntos.

Forma de acreditacidn: realizarase cos certificados oficiais acreditativos dos
niveis de coflecemento da lingua galega.
Puntuacion maxima: 2 puntos.
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8.2. FASE de ENTREVISTA PERSOAL: Os/as aspirantes seran convocados en
chamamento Unico por orden alfabético, sendo excluidos/as quen non compareza, agas
causas de forza maior debidamente acreditada e libremente apreciada polo Tribunal. En
calquera momento o Tribunal podera requirir ds/as aspirantes para que acrediten a sUa
personalidade. Os/as candidatos deberan acudir provistos do DNI ou documento fidedigno
acreditativo da sua personalidade a xuizo do Tribunal.

A entrevista persoal terd cardcter obrigatorio e servird para apreciar a experiencia,
coiflecementos, aptitudes e adecuacidon do seu perfil 6 posto de traballo a desempefiar.
Valorarase ata un maximo de 3 puntos, segundo se indica a continuacién:

o Moiadecuado/a: 3 puntos.

o Bastante adecuado/a: 2 puntos.
o Adecuado/a: 1 punto.

o Nada adecuado/a: 0 puntos.

8.3 PRESENTACION DE RECLAMACIONS.

As persoas aspirantes poderan presentar reclamaciéns ante o Tribunal de seleccién
cada vez que finalice unha valoracién ou proba. Esta circunstancia farase constar no anuncio
de publicacién correspondente. A reclamacién, que unicamente deberad referirse &
valoracién ou proba que se publique, podera efectuarse tanto respecto da puntuacion
obtida na valoracién da proba como respecto ao contido das preguntas formuladas, se fose
o caso. En todos os casos para a presentacidon das reclamaciéns disponse dun prazo de 2
dias habiles, contados a partir do dia seguinte o da publicacién do anuncio en cuestidn no
taboleiro de anuncios do Concello (sede electrénica). Co fin de axilizar tramites, as persoas
aspirantes que non presenten reclamacion no rexistro xeral do Concello de Ribeira, poden
facelo envidndoa ao fax 981 871610 ou ao correo electrénico maria.sieira.rios@ribeira.gal, a
condicion de que conste a acreditacién de presentala ante calquera outro rexistro non
municipal.

92.- FORMACION DA BOLSA DE EMPREGO PARA A REALIZACION DOS
NOMEAMENTOS.

Concluida a cualificacion final do proceso selectivo, o Tribunal procederd a
formaciéon da bolsa de emprego, por orde decrecente da puntuacidn total final, con
especificacion da mesma, e que determinard a orde de prelacion para o seu nomeamento
como funcionario/a interino. Publicarase no taboleiro de anuncios do Concello (sede
electrédnica), asi como na paxina web, de ser posible.

A bolsa de emprego aprobarase e quedard constituida definitivamente por
resolucion da Alcaldia e os/as integrantes da mesma unicamente seran titulares dunha
expectativa de dereito a ser nomeados como funcionarios/as interinos/as por orde de
puntuacion.

De producirse empate na antedita cualificacion final, este dirimirase por
aquel/aquela aspirante que obtivera maior puntuacién no apartado experiencia profesional
e de persistir teraselle en conta a maior puntuacién obtida no apartado de formacién, e por
ultimo lugar a maior puntuacion na fase da entrevista.

De persistir o referido empate resolverase por orde alfabético dos apelidos dos/as
aspirantes.

1092 FUNCIONAMENTO DA BOLSA DE EMPREGO.

O funcionamento da bolsa de emprego serd segundo se dispdn a continuacion:

10.1 Situacidns.

As persoas que figuren na bolsa de emprego constituida poderanse atopar nalgunha
das seguintes situacions:
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a) Dispodiibles: situacion desde a que se é susceptible de recibir o chamamento ou
oferta para a sua contratacion.

b) Contratadas: situacién na que a persoa integrante da lista ou bolsa atépase

prestando servizos efectivos no Concello de Ribeira, ao abeiro da presente bolsa
ou doutra distinta. Finalizada a vixencia do correspondente contrato, a persoa
en activo pasard novamente a situacién de “dispodiible”, mantendo a sua
posicién ordinal inicial na bolsa de orixe.
No caso de que a persoa contratada temporalmente, ao abeiro da
correspondente bolsa de emprego, se atope incluida como dispofiible noutras
bolsas de emprego do Concello, podera aceptar ou rexeitar outra contratacién
temporal que se lle ofreza. No caso de aceptar, isto supord unha renuncia
voluntaria na sua relacién de emprego vixente e pasara como “dispofiible” ao
final da bolsa de emprego da que tivera derivado a contratacion ou
nomeamento ao que se renuncie. ldéntica actuaciéon procedera no caso de
renuncia voluntaria na relaciéon de emprego vixente (derivada dunha bolsa de
emprego existente) por aceptar outro nomeamento ou contrato de traballo
noutra Administracion ou entidade privada, e sempre que non concorra un
suposto legal de reserva de posto e/ou con garantia/posibilidade de
reincorporacién.

c) Suspendidas: situacién producida por algunha das causas establecidas no
apartado A.2) desta base, a resultas da cal se impide formular & persoa afectada
ofertas de traballo. Durante a situacidon de suspension a persoa afectada non
recibird ofertas de traballo. Finalizada a suspension a persoa afectada volvera a
ocupar o lugar orixinario na lista.

d) Excluidas: Situacidon que comportara a exclusion da bolsa de traballo, unha vez
producida algunha das causas establecidas na presente base, previa resolucién.

10.2.Chamamentos.

Os chamamentos para a incorporacién do persoal temporal pretendido realizaranse
en base a orde de prelacidn vixente, en cada momento, entre as persoas integrantes de
cada bolsa.

En caso de oferta simultanea de varias incorporacions, estas ofreceranse en bloque,
para a sua eleccion segundo a orde de prelacion das persoas aspirantes.

Os chamamentos realizaranse por via telefénica e correo electrénico, ao nimero e
direccidon de correo electrénico que deberdn ser facilitados, polas persoas integrantes das
bolsas, no momento de terse presentado ao proceso selectivo para a sta creacién. Asi, e en
aras a unha adecuada eficacia deste procedemento, as persoas interesadas deberdn
comunicar ao Concello, baixo a sUa responsabilidade, calquera alteracién destes datos de
contacto, a efectos de chamamento, que se puidera ter producido.

Realizaranse un maximo de tres chamadas telefénicas, durante unha mesma
xornada laboral (entendida desde as 9:00 4s 14:00 horas), a distintas horas e cun intervalo
minimo dunha hora. No caso de non terse producido resposta as ditas chamadas, remitirase
un correo electrénico final (dentro da mesma xornada). Tanto na chamada telefénica como
no correo electrénico indicarase, como minimo, a tipoloxia/modalidade da incorporacién
temporal ofertada (coa duracién prevista, en caso de cofiecerse, e/ou causa de finalizacion),
0 prazo maximo para a resposta e o numero de teléfono e correo electrénico para poder
contactar, a tales efectos, co Concello. Darase un prazo maximo de 24 horas, contado dende
a hora de contestacion da chamada ou, de non producirse, dende a hora da ultima chamada
sen resposta) para aceptar, ou rexeitar, a oferta realizada.

A) De terse respondido a dito chamamento, no prazo sinalado, procederase do

seguinte xeito:
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A.1) No suposto de aceptacion da oferta, a Alcaldia resolverd a incorporacion,
na modalidade de emprego publico que proceda e na data prevista ao efecto,
do/a integrante da bolsa chamada e que tefia aceptado, & que se lle requirird
para que antes da mesma e no prazo concreto sinalado ao efecto, presente:

e Declaracion responsable na que manifeste a aceptacién expresa do
posto e que segue reunindo todos e cada un dos requisitos esixidos e
acreditados no momento de terse presentado ao proceso selectivo para
a creacién da bolsa de traballo, asi como de non estar separada
anteriormente do servizo das administraciéns publicas e non estar
incursa en causa de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na
lexislacion vixente.

e Certificado médico ou informe de salde acreditativo de non padecer
enfermidade ou defecto fisico que imposibilite o normal exercicio da
funcién.

e Numero de afiliacion 4 Seguridade Social.

e Certificacion de conta bancaria.

e No caso de contratacién para postos de traballo cuxas funcidns
impliquen contacto habitual con menores achegarase unha certificacion
negativa do Rexistro central de delitos sexuais na que se acredite a
ausencia de condena por sentenza firme por algun delito contra a
liberdade e indemnidade sexual (en cumprimento do artigo 13.5 da LO
1/1996, do 15 de xaneiro, de proteccion do menor, modificado pola Lei
26/2015, do 28 de xullo, de modificacion do sistema de proteccion da
infancia e da adolescencia).

De non cumprir co prazo sinalado para a presentacion da referida

documentacién, ou a data sinalada para a incorporacidn, entenderase que

renuncia aos seus dereitos inherentes, non se procederd & sua efectiva
incorporacion e a Alcaldia propord e resolverda a incorporacién do/a
aspirante que ocupe a seguinte posicion ordinal na bolsa.

Asi mesmo, pasard a ocupar o Ultimo lugar da bolsa, agas que poida

acreditar, documental e fidedignamente, as causas de forza maior que

xustifiqguen o dito incumprimento, que seran apreciadas e estimadas
potestativa e discrecionalmente pola Alcaldia.

A.2) No suposto de rexeitamento da oferta, a persoa interesada deberd

alegar algunha das causas xustificadas que a continuacién se relacionan, sen

prexuizo daqueloutras de forza maior que poidan alegarse e que seran
obxecto de apreciacidén e estimacion discrecional e potestativa por parte da

Alcaldia. Para iso, achegarase a documentacion fidedigna no prazo maximo

de tres (3) dias habiles, contados a partir do dia seguinte ao do chamamento

polo Concello, comunicado por teléfono e correo electrénico.

As ditas causas de rexeitamento xustificado seran as seguintes:

e Concorrencia de parto, permiso por nacemento, adopcién ou
acollemento, permiso de paternidade, risco durante o embarazo,
risco durante o periodo de lactacion natural e/ou situacidns
asimilables.

e Estar en situacion de incapacidade temporal transitoria por
continxencias comuns ou  profesionais, acreditado co
correspondente parte médico de baixa.

e Estar en situacion de servizo activo noutra Administracién Publica.
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e Estar nalgunha das situaciéns de servizos especiais contemplada
pola normativa de aplicacién.

e Ter vixente un contrato de traballo cunha empresa/entidade
privada, ou exercer como auténomo.

e Ter que coidar e/ou estar ao cargo dun familiar de ata segundo
grao, cando este, por razdns de idade, accidente ou enfermidade
non puidera valerse por si mesmo e non desenvolva unha
actividade retribuida; ou situacidns asimilables enmarcadas dentro
do exercicio da conciliacién laboral e familiar.

A acreditacién documental da finalizacidn da causa que xerou a suspension
farase nun prazo non superior aos quince (15) dias habiles seguintes ao do
dia da terminacion desta e producird efecto o primeiro dia habil do mes
seguinte. No caso de superar este prazo a persoa candidata pasara ao final
da bolsa de emprego.

B) De non terse producido ningun tipo de resposta ao chamamento, no prazo
maéaximo anteriormente sinalado, aplicaranse ao/a candidato/a os mesmos
efectos, en relacidon coa sua situacion na bolsa, que os previstos para os
supostos de rexeitamento do chamamento sen alegacidon e acreditacion de
causa xustificada; o que implicard o seu pase ao ultimo lugar da bolsa, e asi,
sucesivamente, para cada unha das persoas integrantes que incorran en falta de
resposta.

10.3. Dilixencias de chamamentos.

Ao obxecto da sua xustificacién, consulta e acreditacidén administrativa, o/a
empregado/a municipal que se encargue dos chamamentos fard constar, mediante
dilixencia emitida ao efecto (e que obrard no expediente correspondente), os tramites
efectivamente realizados. Neste sentido, indicarase, cando menos, os chamamentos
realizados, as datas e horas nos que se realizaron as chamadas e o envio de correos
electronicos, se as persoas aspirantes chamadas tiveron respondido e no seu caso aceptado
en prazo, as respostas recibidas e a documentacién xustificativa achegadas polas persoas
chamadas, sen prexuizo daqueloutras circunstancias que, de ser o caso, se estime oportuno
reflectir.

10.4. Baixa definitiva.

A acumulacién, por unha mesma persoa integrante da Bolsa, de tres situacions de
falta de resposta aos chamamentos e/ou rexeitamento inxustificado, o incumprimento do
prazo fixado para a incorporacién/toma de posesidon e/ou a presentacion de documentacion
previa, dard lugar 4 sla baixa definitiva na mesma.

Igualmente, tamén seran causas de baixa definitiva as seguintes:

e Solicitude de baixa voluntaria por parte dos/as integrantes.

e Non reunir os requisitos requiridos (ou terse producido falsidade na
acreditacién dos mesmos).

e Ter sido separado ou inhabilitado do servizo publico.

e Falecemento, incapacidade permanente ou cumprimento da idade ordinaria
de xubilacion fixada, de ser o caso, en cada momento.

10.5. Fin da relacién de emprego e reingreso na bolsa.

Ao producirse a finalizacién da relacion de emprego como persoal laboral temporal,
a persoa aspirante retornard a posicion ordinal que, en cada momento, e en virtude da
puntuacién inicialmente acadada no proceso selectivo, lle corresponda dentro da bolsa.

10.6. Competencia para a xestidon ordinaria da bolsa de emprego.
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A competencia para a xestion administrativa e ordinaria das bolsas de emprego
correspondelle ao servizo ou unidade administrativa que tefia atribuida a xestiéon do
persoal/recursos humanos, cuxo persoal asumird os tramites operativos e materias
pertinentes, sen prexuizo das atribucidns resolutorias que, segundo o previsto nestas bases,
asi como na normativa de réxime local, lle correspondan & Alcaldia ou érgano competente
por delegacién.

11.- NOMEAMENTO.

Unha vez presentada a documentacidn que corresponda, o drgano competente da
Corporacion fara o nomeamento a favor do/a aspirante que corresponda.

Serdn nulos os nomeamentos que se efectlen a favor de aspirantes que estean
incursos en causas de incapacidade especifica conforme a normativa vixente.

12.- ADQUISICION DA CONDICION DE PERSOAL FUNCIONARIO/A INTERINO/A.

De conformidade co disposto no artigo 61 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego
publico de Galicia, a adquisicién da condicién de persoal funcionario interino esixe, ademais
do correspondente nomeamento, o cumprimento sucesivo dos requisitos establecidos nas
letras d) e e) do artigo 60 da Lei 2/2015, isto é: Acto de acatamento da Constitucion, do
Estatuto de Autonomia de Galicia e do resto do ordenamento xuridico, asi como de
compromiso de exercer con imparcialidade as suas funciéns e toma de posesién dentro do
prazo dun mes a partir da publicacién do nomeamento.

1392.- NORMAS FINAIS.

Primeira.- Para todo o non previsto nestas Bases, ou naquilo que as contradiga, sera
de aplicacién supletoria o establecido no Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, na
Lei reguladora das bases de réxime local, na Lei de Administracién local de Galicia, na Lei
2/2015, do 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia, no Real Decreto Lexislativo 2/2015,
do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos
Traballadores, e demais lexislacién vixente que sexa de aplicacién.

Segunda.- Todos os actos administrativos derivados desta Convocatoria, asi como
das actuacions dos Tribunais Cualificadores, poderan ser impugnados polos interesados nos
casos e na forma establecidos pola Lei de Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas e normas vixentes concordantes.

A presentacion de reclamacidns non suspendera a prosecucién do proceso selectivo,
salvo que asi o decida o 6rgano convocante do mesmo.

Terceira.- Contra as presentes Bases e a Resolucidn que as aproba, que pon fin 4 via
administrativa, poderase interpofier RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante o
Xulgado Contencioso-Administrativo de Santiago de Compostela, no prazo de dous meses
contado desde o dia seguinte 6 da publicacién da convocatoria.

Con caracter potestativo e previo, podera interpofierse RECURSO DE REPOSICION
ante o mesmo Organo que adoptou o acordo de aprobacidn, no prazo de un mes, contado
desde o dia seguinte 6 da publicacién da convocatoria. Neste caso non se podera interpofier
0 recurso contencioso-administrativo ata que se resolva expresamente ou se produza a
desestimacién presunta do recurso de reposicion interposto. Neste Ultimo suposto, o prazo
para a interposicion do recurso contencioso-administrativo sera de seis meses contado
desde o dia seguinte a aquel no que se produza a desestimacion presunta do recurso de
reposicion interposto.

Todo iso sen prexuizo de que poida exercitar calquera outro que estime procedente.
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ANEXO I: MODELO DE SOLICITUDE
Sr. Alcalde-Presidente do Concello de Ribeira

DON/AONG ettt eereeeee s
e domicilio a efectos de notificacidns en

Enterado/a da convocatoria do proceso selectivo para a formacién dunha BOLSA DE
EMPREGO para o nomeamento como funcionario/a interino/ dun posto de ARQUITECTO/A,
e considerando que se reunen todos e cada un dos requisitos establecidos na Base 22 da
convocatoria,

SOLICITA, a sua admisiéon 4s probas de referencia, para o que acompaia a
documentacidn prevista na Base 42 das que rexen o proceso selectivo.

Asemade resefia 0 SEU COrre0 EleCtrONICO ....occvvervierieeiiie ettt
e o0 seu teléfono MODbIl ....cccccoeiiiiiiiiiii e no que autoriza a facer as
comunicacidns que se consideren.

(O dato do correo e numero de modbil non sendo obrigatorios, permitirdn e
facilitaran as comunicaciéns e notificacions).

DECLARA coiiecer as Bases que rexen a presente convocatoria, polo que se
compromete 6 seu cumprimento.

(LUGAR, DATA E SINATURA)

A Presidencia levanta a sesion sendo as 10:30 do mesmo dia, estendéndose
a presente acta da que, como secretario xeral, dou fe e certifico na data que
consta na sinatura dixital que figura ao pé deste documento.
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